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] Pablico (C=0)

A informagao pode ser tornada publica sem prejuizo para EDF power solutions.

X Interno (C=1)
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Cada rodapé deve conter a mengao: "Nome da entidade - acesso confidencial”.
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1. Objetivo

Este documento contém especificagdes de Saude e Seguranga para prestadores de servigos da EDF
Power Solutions que trabalham nos sites da EDF power solutions. Este documento faz parte dos requisitos
contratuais e deve ser respeitado, conforme especificado a seguir.

2. Escopo

As medidas descritas neste documento se aplicam a contratada e a todas as suas subcontratadas cujos
servigos incluem suprimentos, constru¢cdo, comissionamento, teste, renovagdo, manutengao, projeto e
servigos gerais. A contratante reserva-se o direito de alterar essas medidas caso seja necessario para o
cumprimento adequado das obrigacdes de saude e seguranca. Este documento detalha as medidas
minimas a serem implementadas a fim de proteger a salde e garantir a seguranca de todas as pessoas
envolvidas no site e de terceiros que possam ser afetados por ele.

A Contratada deve usar as medidas detalhadas neste documento para fazer seus proprios arranjos de
gestdo de Saude e Seguranca.

3. Termos e Definigoes

HSE — Saude Ocupacional, Seguranga do Trabalho, meio-ambiente
FDS - Ficha de Dados de Seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

MA — Meio-Ambiente

PT — Permissao de Trabalho

Contratada — toda empresa, prestador de servigo ou fornecedor que possuir vinculo contratual direto com
a Contratante

Contratante — Tomador do servigo prestado pelas contratadas
Site - Os lugares onde as atividades e servigos serdao executadas

SSO — Seguranga e Saude Ocupacional

4. Referéncias

NR’s — Normas Regulamentadoras.

ISO 45001 — Sistemas de gestdo de seguranga e saude ocupacional - Requisitos com orientagédo para
uso.

ISO 14001 — Sistema de Gestao Ambiental - Requisitos com orientagcbes para uso.
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5. Responsabilidades

5.1.Responsabilidades

A Contratada sera mantida informada das disposicdes da CONTRATANTE e das obrigacdes do contrato
através dos documentos contratuais. Cabera a contratada cumprir a legislagao, regulamentos, regras e
procedimentos de Saude e Seguranga em vigor, e cumprir com 0s requisitos especificos, como
procedimentos e instrugdes técnicas da contratante. A Contratada esta plenamente ciente de que uma de
suas principais obrigagdes é proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os seus
funcionarios, bem como para quaisquer terceiros presentes no local que possam entrar em contato com
suas operacbes. Terceiros incluem (mas nao estdo limitados a) visitantes, representantes das
autoridades, pessoal encarregado de reparos e servicos de emergéncia.

A Contratante compromete-se a realizar todos os esforgos razoaveis para garantir que os principios da
prevencao de acidentes sejam aplicados na forma como as suas atividades e programas sao geridos, a
todos os niveis da sua organizacao e pelos seus subcontratados. Os trabalhadores sao obrigados a
identificar, remover e / ou gerenciar quaisquer perigos conhecidos que possam causar ferimentos,
doencgas, danos aos equipamentos, incéndio e outras formas de perdas e que podem prejudicar a saude
das pessoas e comprometer sua seguranca.

A Contratante reserva-se o direito (sem prejuizo ou penalidades) de interromper as operagoes, exigir que
verificacdes de seguranca sejam realizadas ou proibir subcontratados ou trabalhadores de acessar o
local, caso considere necessario fazé-lo, a fim de restabelecer a ordem e garantir que o trabalho pode ser
retomado em condi¢cdes seguras.

E importante ressaltar que este documento ndo cobre todas as atividades e operacdes possiveis.
Consequentemente, a contratada deve garantir que o trabalho seja executado com seguranga, e em
conformidade com todas as legislagbes, regulamentos, normas e padrdes em vigor.

5.2.Obrigagoes Gerais

A Contratada compromete-se a produzir um Plano de Saude e Seguranga (politica, fungbes e
responsabilidades, procedimentos implementados ao longo das atividades, detalhes do EPI, etc.), para
manté-lo atualizado e envia-lo a CONTRATANTE no prazo de quinze (15) dias apds a assinatura do
contrato.

A Contratada compromete-se a elaborar procedimentos de protecdo de Saude e Seguranga e a manté-
los atualizados, em conformidade com a legislacao, regulamentos, regras e padrbes em vigor, e a envia-
los a contratante duas semanas antes as atividades estarem programadas para comegar. Nao obstante
as disposicdes acima, a contratada e a contratante podem concordar com outro periodo por escrito.

A Contratada se compromete a cumprir os requisitos especificos da contratante em relagcéo ao local do
site.

A Contratada compromete-se a informar imediatamente a contratante quaisquer problemas de Saude e
Seguranca decorrentes de suas operagdes, e avisar ao Gerente de site, o site manager e o profissional
de Seguranca o mais rapido possivel (dentro de trés horas para acidentes graves), bem como outros.
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Um relatério detalhando de todos os acidentes, incidentes e quase acidentes devem ser submetido a
contratante dentro de um periodo definido no procedimento da contratante. Esse relatério deve fornecer
detalhes da situagao e se for o caso incluir os nomes de quaisquer testemunhas e fazer referéncia as
suas declaragoes.

A Contratada compromete-se a cumprir as disposicbes deste documento. Além disso, assume a
responsabilidade de garantir que seu pessoal e representantes também as cumpram.

A Contratante compromete-se a incluir as disposi¢cdes contidas neste documento em todos os contratos
que celebre com suas contratadas / prestadores de servicos / fornecedores / transportadoras. Estes
também devem comunica-los a qualquer um de seus préprios subcontratados.

A Contratada é responsavel por garantir que todo o seu pessoal seja treinado, qualificado e possua as
habilidades necessarias para executar suas tarefas. Devem ser tomadas providéncias para permitir que
a contratante verifique facilmente se o pessoal da contratada adquiriu as habilidades necessarias.

A contratante se reserva o direito de recusar ou pedir a remoc¢ao de individuos cujas qualificagdes ou
habilidades possam ser consideradas insuficientes.

No caso da contratada ndo cumprir as disposi¢cdes deste documento, a contratante se reserva no direito
de cancelar, rescindir ou suspender parte ou a totalidade do contrato e ter as atividades e servigos
concluidos as custas da contratada.

A Contratada sera responsavel por quaisquer penalidades legal associadas ao cumprimento de suas
obrigacdes no local da contratante.

A Contratada assumira a responsabilidade por liquidar quaisquer multas e penalidades direta ou
indiretamente associadas as suas operagdes que as autoridades possam impor a ela ou que possam
reclamar de terceiros.

A Contratante compromete-se a realizar uma analise de risco para cada tarefa com suas equipes e
documenta-la antes de cada operacéo, a fim de identificar todos os perigos associados as suas atividades.

A Contratante podera consultar esta analise a qualquer momento.

A Contratada deve fazer verificagbes regulares para garantir que a ordem e seguranga dentro do
perimetro do qual esta trabalhando seja devidamente mantido.

A Contratante podera submeter a Contratada a auditorias de saude e seguranga, com cronograma pré-
determinado entre os departamentos de HSE da EDF power solutions do Brasil e da contratada, a fim de
avaliar todo o desempenho quanto a: Indicadores do Corporativo; Gestado de HSE e Praticas de HSE.

6. Desenvolvimento

6.1.Obrigagoes Gerais

A Contratante deve desenvolver suas atividades e implementar o projeto de forma responsavel, segura e
transparente, e de forma sustentavel do ponto de vista social, ambiental e econémico.
Nossas crencas:
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e Todos os incidentes sio evitaveis;

e Saude e Segurancga sao principios fundamentais de nossas atividades e é o pilar que sustenta
tudo o que fazemos;

e Saude e Seguranga é uma questao séria, cuja responsabilidade é compartilhada entre todas as
pessoas, equipes e empresas;

e Todas as contratadas e subcontratadas devem manter condicbes de trabalho seguras e
ecoldgicas;

e Todos os funcionarios, contratados e subcontrados s&o obrigados a agir caso encontrem situagdes
de alto risco ou situagbes que n&o estejam em conformidade. Se uma pessoa nao puder trabalhar
em condicdes seguras, ela deve interromper a tarefa em que esta atualmente envolvida.

Nossos compromissos:

e Proporcionar um ambiente de trabalho seguro em que quaisquer riscos para a saude, segurancga
ou bem-estar das pessoas sejam reduzidos ao minimo, tanto quanto possivel;

e Estabelecer padrdes que estejam - no minimo - em conformidade com os regulamentos de Saude
e Seguranca e levar em consideracao quaisquer consequéncias que as atividades possam ter
sobre os funcionarios, subcontratados, técnicos, visitantes e o publico em geral,;

e Proteger os funcionarios e terceiros contra quaisquer perigos previsiveis decorrentes de nossas
atividades e processos;

e Assegurar que procedimentos, instrugcdes, treinamentos e monitoramentos apropriados sejam
fornecidos para que métodos de trabalho seguros possam ser desenvolvidos sempre que
quaisquer novas substancias, instalagdes, maquinas, equipamentos ou processos sejam
introduzidos, ou quando os funcionarios sdo solicitados a trabalhar em novas instalacdes;

¢ Informar todos os colaboradores das suas responsabilidades em relagao as questdes de Saude e
Segurancga que lhes dizem respeito e garantir que eles contribuam para a prevengao de acidentes
e adotem as medidas recomendadas para se protegerem contra doengas ocupacionais;

e Garantir que os subcontratados estao cientes da formacgao exigida e das normas aplicaveis, e que
sdo monitorizados e informados (as suas préprias custas) das obrigacdes que devem cumprir sem
prejudicar a obrigacdo legal de cumprimento dos regulamentos que se aplicam aos
subcontratados.

¢ Informar os funcionarios sobre Saude e Segurancga e incentiva-los a tomar medidas para prevenir
doencas e disturbios, tanto associados ao trabalho quanto n&o relacionados ao trabalho;

e Cooperar com as autoridades e 6rgaos publicos para assegurar que os regulamentos e normas
estejam atualizados e cumpridos, de forma que reflitam as melhores praticas;

e Organizar inspecdes, auditorias e andlises para garantir que a contratada cumpra com suas
obrigacbes de Saude e Seguranca.

6.2.Alcool e Drogas

A Contratante possui uma politica em relagado ao consumo de drogas e alcool. A Contratada compromete-
se a instituir seus proprios regulamentos antes de iniciar suas operacoes.

Deve-se ressaltar que os regulamentos da contratada ndo devem ser menos restritivos do que os da
contratante.

A Contratada deve garantir que todos os seus funcionarios e representantes que trabalham no local se

abstenham de drogas e alcool.
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A Contratada devera incluir o disposto neste paragrafo em todos os seus contratos e devera solicitar aos
seus subcontratados que facam o mesmo, de modo que as disposicdes acima mencionadas sejam
aplicadas por todos.

E proibido consumir alcool durante o horario de trabalho. E estritamente proibido trabalhar sob o efeito de
drogas ou alcool.

E expressamente proibido ter em sua posse recipientes abertos contendo bebidas alcodlicas, tanto no
local quanto nas proximidades. Isso inclui veiculos, maquinas e equipamentos no local.

A contratado deve implementar um sistema para fazer verificagbes sem aviso prévio de drogas e alcool.

6.3.Violagoes

A Contratada é responsavel por corrigir quaisquer violagdes dos padroes de Saude e Seguranga e
encontrar solugdes para quaisquer problemas que representem perigos e riscos para a seguranca das
pessoas e que estejam sob sua responsabilidade. Deve-se fazer isso 0 mais rapido possivel. Caso a
contratante, descubra qualquer violagao, o contratado sera informado.

Assim que a Contratante informar a Contratada de qualquer falha no cumprimento das disposi¢des deste
documento, outros requisitos legais, regulamentos internos ou legislagdo do site, a Contratada se
compromete a tomar medidas necessarias e realizar todos os esforcos razoaveis para remediar
rapidamente a situagdo ou para pér fim as ag¢des / comportamentos que constituam uma violagao dos
procedimentos de Saude e Seguranca.

O retorno ao cumprimento das normas deve ser efetuado dentro de um prazo razoavel (este prazo sera
estipulado). Caso a Contratada se recuse a corrigir uma violagdo que comprometa a Saude e Seguranca,
a Contratante tomara as medidas adequadas em conformidade com as disposi¢cdes do contrato e - em
particular - reserva-se o direito de:

¢ Cessar algumas ou todas as operagoes (especialmente em caso de perigo iminente);
e Corrija a violacao e fature todos os custos associados para contratada;

e Cessar ou suspender o pagamento das operagdes em curso;

e Emitir penalidades a Contratada e/ou rescindir o contrato.

A Contratada ndo tem o direito de solicitar prorrogacéo ou compensacao por quaisquer danos que possa
sofrer direta ou indiretamente como resultado do encerramento de suas operacgdes.

Casos repetidos de funcionarios que se comportam perigosamente ou de situagcbes perigosas que
permanecem sem solug&o sao violagdes graves que nao serao toleradas.

A Contratada devera garantir que regulamentos sejam aplicados uniformemente, estipulando as
penalidades disciplinares as quais os funcionarios que deixarem de cumprir com os regulamentos de
protecéo e seguranca estardo expostos.

A Contratante se reserva no direito de impedir que qualquer pessoa que ndo cumpra com os regulamentos
de protecao e seguranca entre no site e de solicitar que a Contratada os substitua.
10
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6.4.Condicoes de Contratagao

A Contratada deve nomear um representante para os temas de Saude e Segurancga para o site, para lidar
com as questdes de Saude e Seguranca.

e Este representante de Saude e Segurancga pode ser diretor, gerente, coordenador, engenheiro ou
consultor de Saude e Seguranga da Contratada;

¢ O representante de Saude e Seguranca fornecera assisténcia na adaptacao e gerenciamento dos
procedimentos especificos de Saude e Seguranga da Contratada para o local, elaborados a fim
de implementar as disposicdes deste documento;

e O representante de Saude e Seguranga esta, no minimo, autorizado - assim como seus
funcionarios - a solicitar que o trabalho seja interrompido se uma situagao de risco iminente for
identificada. Além disso, eles podem ser autorizados a alterar os procedimentos de Saude e
Seguranga da Contratada e a forma como sdo gerenciados, e a implementar mudangas em
relagdo a problemas que afetam a qualidade de vida, situacbes ou comportamento de risco, falha
por parte dos funcionarios em cumprir normas e penalidades disciplinares e medidas novas
necessarias;

e O representante de Saude e Seguranca deve ter recebido treinamento em procedimentos de
emergéncia;

¢ A Contratante deve receber os detalhes de contato do representante de Saude e Seguranga antes
que a Contratada inicie suas operacoes.

O representante de Saude e Seguranga da Contratada se compromete a manter programas de
treinamentos de Saude e Seguranca de alta qualidade para o pessoal e representantes da Contratada.
Deve também garantir que as medidas de prevencao de acidentes, lesdes e perdas sejam aplicadas, a
fim de proteger os funcionarios, publico geral e representantes que trabalham no local, bem como outras
pessoas sob a responsabilidade da Contratada.

FUNCIONARIOS INEXPERIENTES:

Um funcionario inexperiente é aquele que nao se atende ao menos um dos seguintes critérios:
1.) Trabalhar por menos de seis (6) meses consecutivos com a Contratada, ou

2.) Ter menos de doze (12) meses de experiéncia relevante na funcao.

A Contratante deve ser informada de quantos funcionarios inexperientes estdo envolvidos em uma
determinada atividade e deve ser mantida informada sobre seu progresso.

A Contratada deve produzir um programa de Saude e Seguranca para funcionarios menos experientes,
a fim de gerenciar os riscos de Saude e Seguranga aos quais estao expostos. Deve enviar este programa
a Contratante. Este programa de Saude e Segurancga ira garantir que os funcionarios com menos de seis
meses de experiéncia possam ser identificados e devidamente supervisionados, treinados e gerenciados.
Isso é feito para evitar que eles se machuquem ou machuquem terceiros e para reduzir o risco de danos
a equipamentos.
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6.5.Identificacao de Perigos, Avaliagao e Gestao de Riscos

Antes do inicio de qualquer operagéo, a Contratada deve identificar todos os perigos e avaliar os riscos.
Este processo servira como meio de identificar os perigos envolvidos na execugao do escopo, tanto em
termos dos riscos associados a tarefa, como dos riscos associados a area em que sera executada.

Uma vez que os perigos tenham sido identificados, o risco associado é calculado com base na
probabilidade e na gravidade.

Se o local for compartilhado, ou se for adjacente a outros locais em operagéo ou construgcao, a avaliagao
de risco deve levar em consideragao os perigos gerados pelas atividades que estdo sendo realizadas, de
forma que planos de agdo possam ser produzidos com base nesses perigos.

6.6. Obrigacoes Legais e Outras

A Contratada deve monitorar as areas de trabalho pelas quais é responsavel, a fim de garantir que as
condicbes adequadas de Saude e Seguranga sejam mantidas de acordo com a legislagdo nacional e
internacional quando aplicavel, e de acordo com as melhores praticas e normas relacionadas. Estes
incluem, mas n&o estao limitados a:

e Protegao Elétrica NR 10;

e Equipamento de Protecao Individual EPI - NR 06;

e Transporte de Produtos Perigosos;

e Trabalho em Altura NR35;

o Elevacgao, transporte, movimentacdo e manuseios de cargas;

e Limites de Tolerancia para Ruidos;

e Consolidacao das Leis do Trabalho.

6.7. Trabalhadores com Insuficiéncia Fisica

A Contratada deve garantir que qualquer trabalhador que apresente sintomas de comprometimento das
habilidades normais (devido ao consumo de alcool, drogas ou medicamentos, ou fadiga mental/fisica ou
qualquer outra causa que possa enfraquecer o trabalhador de tal forma que ele ndo esteja mais em
condicbes de realizar o seu trabalho com seguranga) ou qualquer gestor que conscientemente permita
que uma pessoa que apresente sinais evidentes de fraqueza continue a trabalhar, sera sujeito a
penalidades internas de comportamento e disciplina.

Os procedimentos disciplinares a que serdo submetidos serdo - no minimo - equivalentes aos exigidos
pela legislacdo em vigor.

12

] Este documento é propriedade da EDF power solutions
E proibida a divulgacéo, cépia ou reprodugédo, mesmo parcial, deste documento sem o consentimento prévio por escrito da EDF power solutions.



Docusign Envelope ID: C5C31FFF-B437-4970-908A-61D326142D95

REVISAO PAGINA

P Requerimentos de Seguranga do Trabalho, 00 13/35
< €DF Saude Ocupacional e Meio Ambiente EPSLATAM-BR-SSO-

i ES009
power solutions Classe B
Data:19/02/20226

6.8.Local de Trabalho Livre de Fumo

A Contratada deve informar seus trabalhadores dos locais em que fumar é estritamente proibido. Deve
garantir que esta proibi¢gao seja cumprida de acordo com os regulamentos aplicados pela Contratante ou,
quando apropriado, de acordo com as leis antifumo nacionais, regionais ou municipais em vigor.

E proibido fumar em todas as salas, edificios, instalagdes, veiculos e escritérios mdveis, bem como dentro
de um perimetro de 5 m em torno de todas as areas de trabalho externas. Fumar sé é autorizado em
areas especificas e designadas para a pratica do fumo.

6.9. Equipamentos e Processos

A menos que especificado de outra forma, a Contratada deve fornecer todos os equipamentos de
segurancga e prote¢ao necessarios para o local e trabalhadores, sistemas de detecc¢ao de perigo, veiculos
de emergéncias, kits e instalagdes de primeiros socorros, sistemas de comunicagao de emergéncias,
extintores de incéndio, etc. em conformidade com os requisitos legais, procedimentos internos da
Contratante e praticas industriais reconhecidas de Saude e Seguranca.

A Contratada deve tomar providéncias especificas de Saude e Seguranca para o site e operacdes e deve
cumprir todas as disposi¢cdes. Além disso, a Contratada também deve incluir as disposicdes do documento
contratual de Saude e Seguranga em todos os contratos que celebrar com suas subcontratadas.

7. Principais Expectativas da CONTRATANTE

A Contratada é responsavel para os recursos para garantir a execugao segura das operagdes que ira
realizar na area sob sua responsabilidade, inclusive sob a responsabilidade de seus subcontratados.

A Contratada se compromete a:

e Estabelecer e manter um sistema ou processo para garantir a conformidade com os regulamentos
de Saude e Segurancga;

¢ Garantir a disponibilidade de servigos, equipamentos e kits de primeiros socorros no local;

e Certifique-se de que todos os equipamentos instalados por ou em nome da CONTRATANTE estao
em conformidade com os requisitos de Saude e Seguranga (por exemplo, instalacdes e
equipamentos compartilhados, como banheiros, andaimes, grades de protecao, equipamentos de
prevencao de queda, sistemas de ancoragem etc.);

7.1.Gerenciando Subcontratados

Na medida em que todos os contratados s&o responsaveis por seus subcontratados, o contratado deve
garantir que todos os seus subcontratados estejam familiarizados com os requisitos de Saude e
Seguranca da CONTRATANTE e os aplique. Isso inclui as disposi¢cdes detalhadas neste documento.

A Contratada deve estar pronta para enviar todos os documentos sobre as disposicdes de gestdo de
Saude e Segurancga de suas subcontratadas.
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7.2.Supervisao

A Contratada deve fornecer a Contratante (por escrito) o nome da pessoa ou pessoas encarregadas de
garantir que os regulamentos aplicaveis sejam cumpridos de forma permanente. Essa lista deve incluir o
nome do representante de Saude e Seguranga da Contratada, juntamente com os nomes de outros
representantes cuja acdo € necessdria para supervisionar adequadamente as operagdes no local e
garantir que sejam executadas com segurancga.

Um ou varios numeros de telefone de emergéncia devem ser fornecidos. As pessoas cujos nomes
constam desta lista devem ser autorizadas a tratar de deficiéncias e problemas de seguranga. O
CONTRATANTE reserva-se o direito de nomear ou aprovar os representantes de seguranga da
Contratada.

7.3.Visitantes do Site

Todos os visitantes do Site devem seguir e conhecer os procedimentos de seguranca estabelecidos para
o Site, incluindo, mas nao limitados a:

¢ Requisitos de EPI e EPC conforme instru¢des técnicas da Contratante
¢ Regras de HSE do site incluindo as regras da EDF que salvam vidas;
e Orientacéo local / requisitos de indugaéo de HSE

e Procedimentos de resposta a emergéncias no local.

Todos os visitantes devem ser acompanhados por pessoal competente do local.

7.4. Trabalhadores Qualificados

A Contratada deve garantir - as suas proprias custas - que os trabalhadores que operam no local tenham
recebido treinamento apropriado, sejam qualificados e tenham os recursos necessarios para trabalhar
com seguranga € com supervisdo minima. Essas qualificagdes devem ser documentadas e cépias das
evidéncias dessas qualificacbes devem ser enviadas a Contratante, caso sejam solicitadas.

Os trabalhadores devem trabalhar sob a supervisado direta de um trabalhador que tenha as autorizagdes
e 0s conhecimentos adequados.

Uma vez que a Contratada precisa realizar as operagbes com seguranga, ela deve garantir que o
trabalhador seja treinado e qualificado (de acordo com os requisitos) nas seguintes areas (mas nao
limitado a):

e Procedimentos de acesso para espacgos confinados;

e Equipamentos de protecao antiqueda;

¢ Andaimes;
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e Licengas aplicaveis, acesso a espacgos confinados, etiquetagem de equipamentos, escavacao,
trabalho a quente, levantamento;

e Protecgao respiratoria;

e Riscos quimicos;

e Fichas de dados de Segurancga para Produtos Quimicos;

e Procedimentos para trabalho isolado;

e Controle de incéndio (usando extintores);

e Operar equipamentos como: guindastes, plataformas de elevacao, empilhadeiras, etc.

e Procedimentos de primeiros socorros (em conformidade com os requisitos da legislagéo aplicavel
em vigor)

e Manutencgao e verificagdo de EPI.

7.5.Inducao

Todos os funcionarios e visitantes do local devem seguir as instru¢des gerais de seguranca. Este briefing
sera baseado no modelo que a Contratante exigir, complementado por informagdes sobre as atividades
especificas da Contratada, bem como outras atividades em andamento.

Participar deste briefing € um pré-requisito para acessar o site. Essas reunides sao realizadas
regularmente e um registro de presenca é feito.

Depois de participarem de um briefing/inducdo, os trabalhadores e visitantes devem realizar uma visita
guiada ao local para que estejam familiarizados com o seguinte:

e Perimetros de trabalho, medidas de protecao coletiva e marcagdes associadas, incluindo zonas
que estao "fora dos limites";

¢ Pontos de montagem;
e Locais de instalagdes de primeiros socorros;
e Cantinas e banheiros;

o Perigos especificos no local.

7.6. Treinamento e conscientizagao de seguranga

A Contratada se compromete a reservar tempo para sessoes de conscientizagdo sobre seguranga - sem
nenhum custo extra para a CONTRATANTE.
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A. Para todos os trabalhadores: uma média de uma (1) hora por més e mais cinco (5) horas em
treinamento de Saude e Segurancga durante os primeiros 3 meses.

B. Para gerentes de site (gerentes de operagdes, encarregados, gerentes de sites em processo de
instalagdo ou similar): uma meédia de duas (2) horas por més, e mais doze (12) horas em
treinamento de Saude e Seguranca durante os primeiros 3 meses.

7.7.Comunicacgao e Informagao

7.7.1. Procedimentos de Gestao de Saude e Seguranga da Contratada

A Contratada deve manter uma cépia de seus procedimentos corporativos de Saude e Seguranga no
local, juntamente com os regulamentos de Saude e Segurancga aplicaveis, detalhes de quaisquer outros
requisitos aplicaveis e seus procedimentos especificos de Salude e Seguranga para o local.

7.7.2. Reuniodes no site

No minimo, as seguintes reunides serao realizadas, mas nao limitado a:

* Reunides de coordenagido com Contratadas e Subcontratadas;

* Reunides diversas locais com Contratados;

* Reunides de Saude e Seguranca e Meio Ambiente com Contratados e subcontratados;

» Todas as reunides relacionadas aos sites deverdo comegar com um momento especifico para falar de
Saude & Seguranga (5 a 10 minutos).

A contratante registrara as atas das reunibes. Outras reunides podem ser realizadas conforme
necessario.

7.7.3. Reunides de Saude e Seguranga

O profissional de Saude e Seguranga da Contratada participara de pelo menos uma reunido semanal com
o representante de SSO da Contratante.

O objetivo desta reunido sera discutir assuntos relacionados a SSO, tais como, preocupagbes com
segurancga, agdes corretivas, prevengao de acidentes, boas praticas ambientais, novos procedimentos e
politicas, agdes ambientais, planos de acao de acidentes e impactos ambientais, acbes e campanhas de
SSO, programas de SSO, PRAD, PBA etc.

A Contratada realizara diariamente reunides programadas cobrindo sistematicamente os tépicos de SSO
com seus funcionarios e pessoal conforme necessario para assegurar que a Saude e Seguranga seja
tratada adequadamente em seu planejamento e execugéo.

A Contratada fornecera aviso de tempo, local e assunto das reunides e fornecera a Contratante a
oportunidade de observar.
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A Contratante se reserva o direito de exigir as alteragdes necessarias para cumprir as regras e
regulamentos de SSO.

7.7.4. Comunicagao com Terceiros

A CONTRATANTE compromete-se a entrar em comunicagdo com as autoridades externas tao
frequentemente seja necessario. A Contratada sera informada dessas comunicagoes.

A Contratada fica terminantemente proibida de falar em nome do site e da Contratante com qualquer
orgao publico, partes terceiras e demais pessoas/comunidades externas.

7.7.5. Discussoes

A contratada devera organizar discussées de Saude e Seguranga no inicio de cada dia e no inicio de
cada tarefa que traz consigo novos riscos ou novas medidas de gestdo de risco. As atas dessas reunides
registrardo detalhes dos participantes, pontos a serem observados e os métodos de solugao de problemas
recomendados.

As atas dessas reunides devem ser enviadas ao representante de Saude e Seguranga da
CONTRATANTE quando solicitado.

7.8. Monitoramento e Inspegoes

A Contratada se compromete a monitorar e/ou inspecionar cada tarefa para garantir que seu desempenho
esteja em conformidade com os regulamentos de seguranga. O objetivo das tarefas de monitoramento é
garantir que os trabalhadores entendam e apliquem processos e procedimentos de trabalho seguros e
facam parte de um dialogo bilateral com seu gerente/supervisor direto para discutir questdes de
seguranga.

As inspecbes devem ser realizadas pelo menos uma vez por semana ou com maior frequéncia, se
necessario.

As inspegdes devem ser programadas e os relatérios correspondentes devem ser disponibilizados para
a Contratante sempre que solicitado.

7.9.Placas de Sinalizagao

A Contratada compromete-se a instalar placas de sinalizacdo nas areas de trabalho e nos seus
locais/instalagdes. A Contratante fara verificagcdes regulares para garantir que todas as informagdes que
eles mostram estao atualizadas.
As placas de sinalizagado devem incluir:

e Detalhes sobre Plano de Emergéncia;

e Procedimentos de Protecdo e Seguranga;

¢ Informacbes sobre os detalhes quantitativos de acidentes, quase acidentes e incidentes;
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e Lista de socorristas;
e Normas de saude e seguranga do site;
e Regras de seguranca Gerais;

e Medidas de protecao contra incéndio.

7.10. Controle de Documentos e Dados

A Contratada deve manter um Sistema de Documentagao de Saude e Seguranca para controle e
implementacéo dos seus regulamentos e procedimentos, cédigos e praticas de trabalho relacionados.

A gestao da documentacao da Contratada deve cumprir os requisitos da Contratante.

As atividades ou processos de gestdo de Saude e Seguranca devem ser documentados e mantidos
atualizados.

A referida documentacgao deve ser feita nos formularios reservados para esse fim e deve estar disponivel
no Site durante as auditorias.

Exemplos de documentos exigidos:

¢ Relatdrios de investigacao de incidentes;

e Auditorias e inspeg¢des planejadas;

¢ Reunibdes de Seguranca;

e Procedimentos;

e Checklists;

e Licencas/autorizagoes;

e Formularios de relatorios;

o Etc.
Toda a documentagdo de SSO devera ser mantida via Data Book de HSE e devera ser
apresentado/elaborado e montado pela CONTRATADA conforme recomendagdes a seguir e os critérios

pré-estabelecidos nos documentos do contrato.

A totalidade dos registros também devera ficar no Data Book em poder da CONTRATADA, por um periodo
de 05 (cinco) anos.

A CONTRATADA podera sugerir a EDF power solutions alteracdo na organizagédo do Data Book. A EDF
analisara e emitira um parecer sobre a sugestao da CONTRATADA.
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O Data Book a ser elaborado pela CONTRATADA devera ser conforme definido no indice especifico da
estrutura definida no Caderno de Encargos da Qualidade.

711. Equipamento de Protecao Individual — EPI

A Contratada devera fornecer as suas proéprias custas, todo o equipamento de protecéao individual (EPI)
exigido para seus funcionarios, bem como todo o equipamento de seguranga necessario e / ou
equipamento especificado em uma avaliagao de risco.
A Contratada deve ter documentagao de que o EPI foi inspecionado (de acordo com os regulamentos e
requisitos do fabricante) e pode ser usado. Esta documentagdo deve ser disponibilizada a
CONTRATANTE mediante solicitacao.
A Contratada deve garantir que os funcionarios usem o equipamento de protecao individual adequado,
conforme especificado nos requisitos regulamentares e regras do local relacionados. Pessoas que nao
estiverem usando o EPI obrigatério serdo dispensadas do site.
Todos os funcionarios da Contratada devem usar EPI no local, incluindo, mas nao se limitando a:

e Capacete de protecgao;

¢ Colete ou camisa de alta visibilidade;

e Botas de seguranca;

e Oculos de proteco;

e Luvas;

o Protecado auditiva;

e Perneiras para protegao contra animais peconhentos.
Trabalho em altura, além dos requisitos acima:

e Cinto de Segurancga;

e Trava quedas;

e Linha de vida;

e Talabarte de posicionamento de trabalho.
Se a contratada ndo fornecer EPI a seus funcionarios, a Contratante podera avaliar a distribuicdo de EPls

e descontar da medi¢cao do contratado e/ou romper o contrato sem 6nus para contratante, devido ao nao
atendimento dos requisitos contratuais pela contratada.
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7.12. Controle dos Riscos das Atividades

Deve ser enfatizado que as atividades operacionais definidas neste paragrafo ndo cobrem todas as
situacbes possiveis e que, portanto, € responsabilidade da Contratada garantir que o trabalho seja
realizado de acordo com praticas seguras com as leis, regulamentos, regras e normas em vigor durante
execucgao das atividades.

7.12.1.Riscos com Produtos Quimicos

A Contratada deve garantir que todas as substéncias perigosas transportadas para o site sejam
armazenadas, usadas e manuseadas de acordo com as recomendacgdes do fabricante e as fichas de
dados de seguranga FDS’s estejam disponiveis no local da obra.

Um registro de substancias perigosas elaborado por cada contratada e sera disponibilizado para a
CONTRATANTE e as autoridades que solicitarem.

7.12.2.Gases Comprimidos

A Contratada deve garantir que:
e Cilindros de gases comprimidos sao armazenados e utilizadas de acordo com os requisitos legais
e de Saude e Seguranga e sdo sempre transportados com uma tampa ou outro dispositivo de
protecdo sobre a valvula;

¢ Os Cilindros nunca devem ser levantados com imas, correntes ou lingas de metal;

e Os cilindros devem ser transportados por meios projetados para isso ou outro equipamento
adequado;

¢ Todo equipamento de transporte deve possuir um elemento de fixagdo dos cilindros e prevencgao
de sua queda;

¢ A quantidade de gases comprimidos armazenados deve ser a menor possivel,

o As areas de armazenamento serdo inspecionadas regularmente quanto a anormalidades, como
cilindros danificados ou vazando e manutencdo deficiente das instalagdes;

o Todas as anomalias deverao ser corrigidas o mais rapido possivel.

7.12.3.Espaco Confinado

A Contratada devera identificar e mapear todas as atividades que requerem entrada em espacos
confinados. A Contratante solicita ser informada de qualquer trabalho ou entrada em um espaco confinado
e que tais atividades sejam monitoradas, gerenciadas e / ou realizadas de acordo com os requisitos legais.

Qualquer entrada em um espaco confinado estara sujeita a uma autorizagdo de trabalho e apoiada por
uma avaliagao de risco e instru¢des de trabalho especifica.

Somente aqueles com treinamento adequado podem entrar em um espacgo confinado.
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7.12.4.Poeiras e Particulados

A Contratada devera tomar medidas para controlar a emissao de poeiras, fumacas e particulas,
fornecendo, por exemplo, telas e / ou usando equipamentos de protecio contra poeira. Nas situagbes em
que a emissao de poeira ou fumacga seja inevitavel, devera ser utilizado o EPI adequado.

7.12.5.Trabalhos em Eletricidade

Todo o trabalho elétrico deve ser realizado de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.

A Contratada é responsavel por garantir que todos os sistemas elétricos sejam instalados, mantidos e
operados de acordo com os requisitos da legislacdo aplicavel. Os trabalhos elétricos devem estar de
acordo com os procedimentos de liberagdo, no minimo.

Somente pessoal autorizado com as qualificacdes necessarias realizara trabalhos em sistemas de alta
tensdo (normalmente 1000 volts ou mais) quando necessario. Isso sera controlado por um sistema de
autorizacao.

O trabalho da linha viva somente sera autorizado se for absolutamente necessario e somente apdés uma
avaliagao de risco satisfatéria ter sido realizada e com a aprovagéo da Contratante.

7.12.6.Instalacao, Uso, Manutencao e Reparo de Equipamentos

A Contratada devera garantir que qualquer instalagédo e equipamento fornecido seja adequado para o uso
pretendido, mantido em boas condi¢bes e tenha um certificado de testes validos quando aplicavel.

A Contratada devera garantir que qualquer instalacéo e equipamento sob sua responsabilidade dela seja
usado apenas por pessoal que possua as informacgoes, instrugdes e treinamentos adequados para seu
uso.

As instalagbes e equipamentos devem ser operados com segurancga, levando-se em consideragao outras
pessoas nas proximidades. Os equipamentos ndo devem ser alterados sem o consentimento por escrito
do fabricante e, antes do uso, todo o equipamento deve ser inspecionado e marcado “em condigbes de
funcionamento” de acordo com os regulamentos e requisitos do fabricante.

Sempre que necessario, a Contratada deve comunicar as medidas de seguran¢a adequadas para as
instalacbes e equipamentos, tais como sinais de aviso, sinais especiais e dispositivos de protecdo. Eles
devem ser mantidos em boas condi¢des o tempo todo e ser reparados ou substituidos em caso de danos
ou perdas.

7.12.7.Escavagoes

A Contratada deve garantir que as escavagoes sejam feitas de acordo com as leis aplicaveis e levara em
consideracao a localizacao e a identificacao das redes subterraneas, as condi¢des do solo, as condi¢des
de acesso / saida dos trabalhadores e a protegao da escavacgéo.

A Contratada devera garantir a protecao dos trabalhadores contra o colapso e desmoronamento,
inclinando as paredes e / ou instalando estruturas de protecao temporarias nas valas e escavagoes de
acordo com as leis aplicaveis.
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Um procedimento da atividade de escavacao deve estar implementado e aplicado antes do trabalho para
garantir que todos os itens relacionados a escavagao estejam prontos antes do inicio da atividade.

7.12.8.Trabalho em Altura e Protec¢ao contra Quedas

A Contratada deve realizar avaliagao de risco, estabelecer instrugdes de trabalho e determinar se um
modo diferente de acesso seria mais Seguro para evitar trabalho em altura.

Independentemente da altura, qualquer tarefa sera avaliada quanto aos riscos envolvidos e medidas de
controle apropriadas serdo tomadas.

A Contratada devera aplicar a hierarquia de medidas de controle para auxiliar na gestao e selecao de
equipamentos para trabalho em altura.

A Contratada deve:
e Eliminar riscos - evite trabalhar em altura, se possivel,

e Usar equipamentos de trabalho ou outras medidas para evitar quedas nos casos em que o trabalho
em altura seja inevitavel - isto é, andaimes ou plataformas em vez de escadas. A utilizacdo de
escadas so é permitida como meio de acesso e ndo como posto de trabalho. Neste caso, a escada
deve ser fixa e ter um patamar seguro.

e Usar equipamentos de trabalho ou outras medidas para limitar a altura e as consequéncias de
uma possivel queda, ou seja, sistemas de retengao, dispositivos de travamento de queda, acessos
por cordas.

7.12.9.Ferramentas Manuais e Elétrica

A Contratada deve garantir que as ferramentas elétricas e manuais sejam usadas e mantidas de maneira
adequadas e seguras. Também deve garantir que as ferramentas sejam verificadas e marcadas
“adequada para funcionamento” antes de seu uso de acordo com as instrugdes do fabricante e que todas
as protegdes e algas necessarias estejam no lugar.

As ferramentas devem ser utilizadas apenas por trabalhadores qualificados que possuam o conhecimento
adequado relacionado ao uso seguro das ferramentas, suas restricbes de uso e sua manutengao.

7.12.10. Equipamentos e Acessoérios para Elevagao de Cargas

A Contratada devera garantir que todos os elementos de icamento e amarragdo de cargas cumpram as
leis aplicaveis de onde o trabalho esta sendo realizado.

As eslingas aprovadas devem ser fortes o suficiente, inspecionadas no inicio de cada turno e usadas com
seguranca. Os cabos guias devem ser usados quando for necessario controlar a carga para evitar
movimentos indesejaveis, a menos que o uso desses cabos represente um risco maior, entdo n&o usar.
Qualquer eslinga, dispositivo de icamento manual (talha de corrente etc.) e dispositivo de icamento
motorizado devem ser mantidos, inspecionados e usados de acordo com as instrugcdes do fabricante e
requisitos legais.
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Todos os certificados de cintas e eslingas devem estar disponiveis no local para inspecao a pedido da
Contratante.

O operador da talha deve ter acesso as placas necessarias e estar ciente do peso da carga para levanta-
la com seguranga. Devem ser mantidos livros de registro para guindastes e dispositivos de elevagao,
conforme necessario.

A Contratada deve garantir que os guindastes e equipamentos de elevagao sejam certificados, mantidos,
inspecionados, marcados "em ordem de funcionamento" e usados de acordo com os requisitos
regulamentares. Os relatodrios de inspecgdes e testes devem ser disponibilizados a CONTRATANTE, ao
gerente do site, e ao responsavel pela seguranca e prevencao de riscos (se aplicavel) da Contratante, e
anexados as instrugdes de trabalho / plano de icamento.

A Contratada deve fornecer todos os planos de icamento a Contratante antes do inicio de qualquer
operagao de icamento.

Todas as operagdes de icamento da Contratada devem ser gerenciadas e supervisionadas no local por
pessoal qualificado, competente e experiente designado pela Contratada e avaliado o atendimento
satisfatério da supervisado pela Contratante.

A Contratada deve preparar uma avaliacio de risco e instrugdes de trabalho, incluindo planos de icamento
mostrando que a configuragdo de icamento tem margens razoaveis para distancias de obstaculos
externos, como instalagbes autos levantes, outros trabalhos na area, estruturas fixas, como fundacgoes e
mastros etc. Estes planos de icamento também incluirdo diagramas / desenhos de icamento, mostrarao
0s pesos de icamento e o fator de amplificagdo dindmica, bem como um plano de emergéncia para
gerenciar circunstancias imprevisiveis.

A Contratada devera garantir que a area onde as operagdes de icamento sao realizadas seja sinalizada
e protegida para evitar que qualquer pessoa nao autorizada entre na area.

Em nenhum momento as cargas podem estar sobre os trabalhadores ou serem movidas sobre eles ou
sobre as outras maquinas equipamentos. Nenhuma operagdo de icamento sera realizada acima de
residéncias ou escritorios.

7.13. Conservagao

A Contratada devera garantir que o local de trabalho permaneca limpo e livre de qualquer acumulo de
residuos e outros riscos que possam colocar os trabalhadores em perigo ou impedir a movimentagao
segura, e também garantir o armazenamento adequado e seguro de equipamentos e materiais em todos
os locais do site.

Todo armazenamento, gerenciamento e destinagédo dos residuos sdo de responsabilidade da Contratada
devendo atender a todos os requisitos legais e legislacdes locais.

7.14. lluminagao

A Contratada devera garantir que os locais de trabalho sejam suficientemente iluminados para a
seguranga das operacgdes e atividades.
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7.15. Escadas e Andaimes
Escadas

De acordo com os regulamentos internos da EDF power solutions, as escadas s6 podem ser utilizadas
como meio de acesso e ndo como estagoes de trabalho. Portanto, a Contratada evitara o uso de escadas
tanto quanto possivel.

Escadas podem ser usadas se, apés uma avaliagao de risco, 0 uso de equipamento mais adequado nao
for justificado e uma dispensa tenha sido obtida pela Contratante.

Em situacdes onde o uso de escadas € necessario, elas devem ser usadas apenas para trabalhos de
baixo risco e curto prazo. Um curto prazo é definido como um periodo maximo de 10 minutos.

Ao usar uma escada, a Contratada deve garantir que:
e nAo escorregara,
e nao pode ser movido antes de seu uso,
e ¢ alta o suficiente para trabalhar com seguranca,

e tem uma alga para permitir que o trabalhador mantenha trés pontos de contato, tanto quanto
possivel,

e pode ser usado sem que o trabalhador tenha que se apoiar muito,

e ¢é inspecionado e verificado regularmente, e é preso na extremidade superior e preso na
extremidade inferior, a menos que uma segunda pessoa o segure no lugar.

E responsabilidade da Contratada planejar o trabalho de modo a promover o uso adequado das escadas
e garantir a divulgagao dos riscos para os envolvidos antes do inicio do trabalho.

Andaimes

A Contratada devera garantir que qualquer andaime seja instalado de acordo com os requisitos legais e
as instrugdes do fabricante. Todos os andaimes devem ser devidamente marcados como adequados para
uso de acordo com os requisitos aplicaveis. A Contratada deve fornecer relatérios de inspecao dos
andaimes a CONTRATANTE.

A Contratada devera garantir que os funcionarios sejam qualificados para instalar os andaimes e que
tenham recebido treinamento adequado no tipo e na forma de andaimes usados para o trabalho.

A Contratada devera estabelecer supervisao adequada levando em consideragdo a complexidade do
trabalho e o nivel de treinamento e competéncia dos trabalhadores de andaimes envolvidos.

7.16. Manuseio Manual

A Contratada devera tomar as medidas necessarias para limitar os riscos para a saude e seguranga de
seu pessoal inerentes as atividades de movimentacdo manual, tais como levantamento, assentamento,
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empurrao, tracdo ou transporte de cargas. Isso incluird, quando apropriado, a preparagado de uma
avaliagéo de risco para movimentagdo manual.

A Contratada deve:
e Evitar, tanto quanto razoavelmente possivel, 0 manuseio manual perigoso e usar dispositivos de
manuseio mecanico ou execute a tarefa de uma maneira diferente que nao requeira manuseio

manual.

e Avaliar o risco de ferimentos devido ao manuseio manual, estabelecer avaliacbes de risco,
atualiza-las assim que necessario e comunica-las aos funcionarios.

e Minimizar os riscos de lesdes relacionadas ao manuseio manual de cargas, treinando a equipe
em técnicas de manuseio manual e no uso de dispositivos de assisténcia ao manuseio.

7.17. Maquinas e Equipamento em Movimento

A Contratada deve garantir que as cargas e os materiais sejam protegidos para evitar movimento acidental
ou derramamento.

A Contratada deve garantir que os trabalhadores estejam cientes dos perigos associados ao trabalho nas
proximidades dos equipamentos em movimento e que medidas adequadas estejam em vigor para
protegé-los de lesdes.

Os trabalhadores que trabalham nas proximidades de equipamentos em movimento devem usar roupas
e/ou coletes de alta visibilidade.

7.18. Ruido e Vibragoes

A Contratada devera conduzir uma avaliagao de ruido apropriada, que devera ser realizada por uma
pessoa competente. Devem ser mantidos registros dessas avaliagdes. No caso de uma pessoa ser
exposta diariamente a ruidos extremos, deve ser fornecida protecao auditiva adequada e suficiente. Em
areas onde os limites definidos pelo regulamento podem ser excedidos, o uso de protegao auditiva é
obrigatdrio, uma area de “protecao auditiva obrigatéria” devera ser identificada.

Os equipamentos de construgao devem ser equipados com dispositivos intrinsecos de redugao de ruido,
como silenciadores e gabinetes. Os dispositivos de reducao de ruido devem ser mantidos em boas
condicdes e usados de maneira eficiente.

A Contratada deverd, antes do uso, garantir que os niveis de ruido de todos os equipamentos estejam
dentro de uma faixa aceitavel.

7.19. Infraestrutura do Site

A Contratada devera instalar infraestrutura para apoiar o trabalho de acordo com as normas
regulamentadoras e demais requisitos legais.
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7.20. Riscos de Queda

As aberturas no piso que oferecam riscos de queda, devem ser temporariamente cobertas. Sinalizagao
de adverténcia, guarda-corpos ou rodapés devem ser instalados pela Contratada antes da abertura ser
feita. Da mesma forma, no caso de trabalhos em valas abertas, guarda-corpos ou barreiras devem ser
erguidos e nao removidos.

7.21. Permissao para Trabalho

A Contratada deve garantir que um sistema de permissao para trabalho esteja em vigor pelo menos para
as seguintes situagdes:

e Trabalhos em Eletricidade

e Acesso a espacos confinados

e Trabalhos a quente

e Perturbacgbes do solo (escavagao/valas)

o Operagoes de levantamento / Movimentagao de Cargas
A Contratada devera assegurar que seu procedimento de permissdo para trabalhos esteja em
conformidade com todos os requisitos da lei. O pessoal envolvido no sistema de autorizagao de trabalho
deve ser treinado no processo e deve seguir os requisitos de autorizagcdo em termos de liberagao,

blogueios de eletricidade, controle atmosférico, evacuagao, combate a incéndio etc.

A Contratada deve garantir que seus trabalhadores tenham recebido treinamento sobre o processo de
permissdo de trabalho da Contratante e cumpram com os requisitos associados.

Se, durante a execugao da tarefa, as condi¢des ou procedimentos diferirem dos requisitos estabelecidos
na licenca, a Contratada devera interromper o trabalho, revisar as novas condigdes e revisar / alterar a
licenga em conformidade.

7.22. Publico Externo

A Contratada deve garantir que os acessos sejam monitorados 24 horas por dia para garantir que o
publico externo ou outros trabalhadores n&o sejam expostos aos perigos presentes no local do escopo
da Contratada a qualquer momento. Isso pode envolver o uso de cercas, barreiras, fita de adverténcia,
luzes, sinalizagdo, cercas, portdes com cadeados nas aberturas, pessoal de pessoa para seguranca
patrimonial, restricbes de acesso a pessoal ndo autorizado e quaisquer outros meios apropriados de
bloqueio.

7.23. Sinalizagao, Avisos e Barreiras

A Contratada devera fornecer sinalizagdo, avisos, barreiras e faixas de avisos temporaria ou
permanentemente em locais apropriados para alertar as equipes sobre a presenca de perigos imediatos
ou potenciais.
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As placas de sinalizagao devem ter balizas fixadas em locais apropriados.

E responsabilidade da Contratada remover as placas e sinalizagdes quando elas ndo forem mais
necessarias.

7.24. Acesso

A Contratada deve cumprir todos os requisitos de segurancga (ou seja, controle de acesso) possivelmente
configurados pela CONTRATANTE, a fim de proteger o local e/ou equipamento.

O controle de acesso devera seguir os requisitos da contratante.

Para garantia da seguranga, deve ser implementado um meio de identificacdo dos trabalhadores
autorizados no local com base nas caracteristicas dos procedimentos da Contratante.

7.25. Riscos de Acidentes de Transito

A Contratada devera assegurar que sejam tomadas medidas adequadas para proteger os trabalhadores
dos perigos do trafego e das maquinas e equipamentos em movimento, colocando barreiras em locais
apropriados ou usando roupas ou coletes de alta visibilidade.

Os fluxos de trafego de veiculos / pedestres devem ser completamente separados e controlados.

7.26. Redes Subterraneas ou Aéreas

A Contratada deve garantir que todas as redes subterraneas estejam localizadas. Ele também deve
garantir que os trabalhadores estejam cientes da localizagao das redes aéreas e / ou subterraneas e que
os perigos decorrentes do contato com essas redes sejam comunicados a todos os funcionarios.

A Contratada devera garantir que a distancia de seguranca estabelecida pela lei seja mantida em todos
0s momentos entre os trabalhadores e a rede.

Quando for necessario que os veiculos se movam sob as linhas elétricas aéreas, a Contratada devera
garantir que esses dispositivos sejam manobrados por um método que evite o contato com as redes.

Sinalizacao de adverténcia do perigo de linhas aéreas devem ser instalados abaixo dessas linhas, caso
seja necessario movimentacao por baixo dessas linhas.

7.27. Solda e Corte

As operagdes de solda e corte (trabalho a quente) devem ser realizadas por trabalhadores qualificados
de acordo com os requisitos legais. Os trabalhadores devem conhecer praticas para combater incéndios
e os riscos de ferimentos a outros trabalhadores no local. Os trabalhadores devem estar equipados com
EPI contra risco de queimaduras. Cobertores a prova de fogo e extintores de incéndio devem ser usados
para a protecdo do pessoal e o controle de riscos de incéndio. As permissdes para trabalhos sao
necessarias e devem ser exibidas quando este trabalho estiver em andamento.
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7.28. Alojamentos

No caso da Contratada ser responsavel pelos alojamentos, atender a todos os requisitos legais para esse
tipo de instalacao. Isso inclui instalagcdes sanitarias e banheiros, instalagdes de preparacao de refeicoes,
areas de armazenamento de agua potavel, lavagem de roupas e instalagdes para secar roupas.

A CONTRATANTE deve ser capaz de usar as instalagdes fornecidas pela Contratada. No entanto, este
uso estara sujeito a aprovacgao prévia da Contratada. Essas instalagbes quando provisoérias, deverao ser
removidas pela Contratada quando nao estiverem mais em uso.

7.29. Trabalho Isolado

A Contratada conduzira uma avaliagado de risco para cada situagao que exija que um funcionario trabalhe
isolado. As disposi¢cdes de segurancga e prote¢cdo adequadas, com base na avaliagdo de riscos, devem
ser estabelecidas e aplicadas para monitorar e garantir a saude e a seguranca do trabalhador em questao,
de acordo com as leis aplicaveis.

7.30. Violéncia

A Contratada deve garantir que um processo de combate a violéncia no local de trabalho seja
implementado, de acordo com as leis aplicaveis.

Este processo deve abranger, mas nao esta limitado a:
e Assédio
¢ Ameacas e comportamento ameacador
¢ Violéncia fisica ou psicoldgica

e Investigacdes sobre suposta violéncia no local de trabalho

estabelecimento de politicas disciplinares relativas a violéncia no local de trabalho.

7.31. Preparacao e resposta as emergéncias

7.31.1.Planejamento de resposta a emergéncias

A Contratada devera desenvolver um plano de resposta a emergéncias.
A Contratada deve realizar exercicios com a finalidade de testar e validar o plano de emergéncias.
A Contratada ira preparar procedimentos de emergéncia para cada aspecto de suas atividades.
Os procedimentos devem incluir, mas nao estao limitados a:

e Evacuacéo do local de trabalho;

e Parada de emergéncia de equipamentos;
28
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e Incéndio;

e Ferimentos pessoais e doengas agudas;
e Poluicao;

o Alertas de bomba ou sabotagem;

e Condicoes climaticas extremas;

¢ Danos significativos;

o Resgate em altura.

7.31.2.Combate a Incéndio

A Contratada devera assegurar que um numero suficiente de extintores de incéndio de tamanho e tipo
apropriados sejam fornecidos e mantidos de acordo com as leis aplicaveis. Extintores de incéndio devem
ser visiveis e facilmente acessiveis e os trabalhadores devem ser treinados em seu uso. Os extintores de
incéndio devem ser inspecionados mensalmente e substituidos caso estejam inapropriados para uso ou
com defeito, ou caso ja tenham sido utilizados.

7.31.3.Primeiros Socorros

A Contratada fornecera os servigos, equipamentos e suprimentos necessarios para primeiros socorros de
acordo com as leis aplicaveis e requisitos da Contratante. A Contratada devera verificar a quantidade de
seus equipamentos de primeiros socorros tendo em conta o trabalho a ser executado, o numero de
trabalhadores presentes e o tempo de intervengao do pessoal de emergéncia. A contratada deve ter um
numero minimo de funcionarios com treinamento apropriado em primeiros socorros.

7.31.4.Condicoes Climaticas Extremas

A Contratada deve estabelecer diretrizes em caso de condigdes climaticas extremas, incluindo
procedimentos e regras de encerramento de trabalho.

As diretrizes de condicbes climaticas extremas cobrem, mas nao estao limitadas a:
e Temperaturas extremas (quente, frio);
¢ Chuva forte, neve, granizo, tempestades etc.;
¢ Relampago;
e Ventos fortes;

e Névoa espessa.

7.32. Gerenciamento de Incidentes
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7.32.1.Notificagcao de incidentes as autoridades

E responsabilidade da Contratada informar as autoridades sobre acidentes com afastamento que devem
ser declarados de acordo com as leis aplicaveis. A CONTRTANTE deve ser informada ao mesmo tempo.

7.32.2.Relatodrios e Investigacao de Acidentes

A contratante implementara procedimento de comunicacdo e relatério e investigagdo de incidentes,
acidentes e quase acidentes para o site. Este procedimento deve ser adotado pelo Contratado e seus
subcontratados.

Todos os acidentes e incidentes graves devem ser relatados a Contratante dentro de trés (3) horas.

e Qutros incidentes devem ser notificados ao Contratante no prazo de 24 horas por telefone ou e-
mail;

e Um relatério escrito deve ser enviado;

e No caso de uma investigagao prolongada do acidente ou incidente, os relatorios intermediarios
devem ser enviados semanalmente;

e Aplicacdo de técnicas de investigagdo de acidentes devem ser utilizadas a fim de garantir a
aplicabilidade de técnicas para identificagcdo de causa raiz, podendo, a critério do Contratado,
serem definidas em procedimento para padronizagao do processo. As técnicas nao se limitam
somente a 5 porqués, Ishikawa, Analise por Arvore de Falhas ou Causas.

A Contratada devera garantir que todos os acidentes, incidentes e ocorréncias perigosas sejam
registrados.

Todos os acidentes reportaveis devem ser notificados a Contratante imediatamente por telefone e,
somente apds a avaliagcado da Contratante, as autoridades governamentais competentes, de acordo com
a lei aplicavel.

A Contratada investigara todos os incidentes reportaveis, doencas relacionadas ao trabalho e ocorréncias
perigosas. Um relatério adequado deve ser submetido ao Representante de HSE da Contratante no prazo
maximo de cinco (5) dias apds a sua ocorréncia.

A Contratada devera informar e envolver o Gerente/Coordenador de HSE da Contratante no caso de um
incidente relatavel, e todos os relatérios deverao ser copiados para o Gerente do site da Contratante.

A contratada devera seguir o mesmo padrao de classificagdo de acidentes/incidentes da Contratante, se
atendo a:

o Quase Acidente (Neas Miss);
e Primeiros Socorros (First Aid);

e Restricdo Temporaria de Trabalho (Restricted Work Case);
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e Acidente com Afastamento sem restricdo permanente (Lost Time Incident with no permanente

disability);

e Tratamento Médico da Lesao (Medical Treatment Injury);

o Acidente de Trajeto (Road accident);

e Acidente com Afastamento e com restricdo permanente (LTI with permanente disability);

¢ Eventos de alto potencial (High Potential Events);

o Fatalidade (Fatality).

7.33. Registros de SSO

Como parte de um sistema / processo de gerenciamento de SSO eficaz, e como um auxilio para
demonstrar a "devida diligéncia", o Contratado deve manter registros relacionados e esses registros
devem ser disponibilizados ao Contratante mediante solicitagao.

Os registros de HSE devem incluir, mas nao se limitar a:

e Relatérios

e Certificado de competéncia

e Certificados ou documentacdo de calibragao e / ou testes

¢ Notas ou cartas relacionadas a SSO

e Registros de treinamentos

o Relatdrios de inspecdes

e Relatérios de auditoria e documentos de acgdes corretivas

e Outros documentos gerados pela geréncia de SSO no decorrer do site

e Documentagao da (s) reunido (6es) realizada (s).

7.34. Relatério Mensal

A Contratada enviara relatérios mensais ao Gerente/Coordenador de HSE da Contratante no maximo no

terceiro dia corrido de cada més, independentemente se 0 mesmo vier a cair em feriado ou finais de

semana.

No minimo, o relatério deve incluir, mas n&o se limitar a o seguinte:

Este documento é propriedade da EDF power solutions
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e Numero de funcionarios no site;

e Horas Trabalhadas;

e |ncidentes;

e Numero total de dias perdidos por acidente;
e Casos de trabalho restrito;

e Lesdes com tratamento médico;

e Casos de primeiros socorros;

e Quase acidente;

¢ Incidentes ambientais;

e DDS;

¢ NuUmeros de treinamentos;

Auditorias e Inspec¢des de Saude e Seguranca

Essas estatisticas sdo necessarias em um relatério mensal resumido com uma declaragao por escrito
sobre cada acidente ou incidente que possa ter ocorrido, com o numero de referéncia relevante de
acidentes e incidentes.

E responsabilidade da Contratada garantir que tais relatérios (seus e todos os seus contratados) sejam
submetidos ao HSE da Contratante a cada més durante a duragao de seus trabalhos.

7.35. Auditorias e Inspec¢oes

7.35.1.Inspegoes

A Contratada devera estabelecer um programa de inspec¢des relacionadas a HSE.

Todos os resultados devem ser documentados e um relatério detalhando a agao corretiva proposta a ser
tomada, incluindo cronogramas e responsabilidades pela conclusdo, deve ser submetido.

7.35.2. Auditoria

A Contratada devera desenvolver um sistema de auditorias, avaliagdes ou inspegdes periddicas que
incluirdo a revisao de documentacgédo e registros e planos com datas e responsabilidades atribuidas.

O Contratado devera realizar auditorias e inspegdes internas de HSE como parte das principais atividades
do escopo contratual, através de indicadores para medir o desempenho relacionado a seguranga, saude
e meio ambiente, incluindo as subcontratadas.
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As constatacbes da auditoria devem ser documentadas e os planos de agdo devem ser desenvolvidos
para abordar as agbes corretivas imediatas e de longo prazo identificadas, responsabilidades atribuidas
e datas de conclus&o determinadas.

Copias de auditorias e inspeg¢des podem ser solicitadas a qualquer momento pela contratante e deverao
ser enviadas.

O Sistema de Gestdao de SSO e MA da Contratada sera auditado pelo Contratante semestralmente
conforme os requisitos da ISO 14001 e 45001.

A CONTRATANTE se reserva o direito de, a qualquer tempo antes ou apds seis meses, auditar a
aplicagdo e manutencdo dos requisitos definidos neste anexo, inclusive nos fornecedores e
subcontratadas.

7.36. Saude no Trabalho

A Contratada devera estabelecer procedimentos de saude apropriados para tratar de questdes como:
» Ergonomia / disturbios musculoesqueléticos;
» Adequacéo dos funcionarios ao trabalho;

* Exposicao a riscos ocupacionais, como ruido, produtos quimicos, radiacao, etc.

~

8. Registros Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual — MEI, a
Microempresa -ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP

a) A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social): ndo se aplica a exigibilidade para
MEI/ME/EPP/PJ (pessoa juridica). No lugar dessa exigéncia é obrigatéria a apresentacdo do
contrato de prestacéo de servigos.

b) Ficha de registro de colaboradores: ndo aplicavel para empresas MEI/ME/EPP/PJ.
¢) PGR (Programa de Gerenciamento de Risco):

= A dispensa da obrigagao de elaborar o PGR nao alcanga a organizacao contratante do MEI, que
devera inclui-lo nas suas agdes de prevencgao e no seu PGR.

= Casoa CONTRATADA da EDF subcontrate MEI/ME/EPP/PJ, tal CONTRATADA deve incluir seus
subcontratados em seus programas de Saude e Seguranca (PGR, PCMSO, etc.)

Empresas MEI/ME/EPP/PJ contratados diretamente pela EDF devem apresentar o PGR quando
aplicavel em conformidade com requisito legal da NR1 item 1.8.4. Em caso de dispensa de
obrigatoriedade de PGR, devem ser apresentadas Fichas de orientagbes sobre as medidas de
prevencdo adoradas, seguindo a orientagdo da NR1 item 1.8.2. Material de consulta das fichas
disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-empreqgo/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/sequranca-e-saude-no-trabalho/fichasMEI
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A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto a obrigagcao de elaboracdo do PGR e néao
afasta a obrigacdo de cumprimento por parte do MEI/ME/EPP/PJ das demais disposi¢des
previstas em NR

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

O MEI/ME/PP/PJ, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais na forma do
subitem 1.6.1 da NR 01 e nao identificarem exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos, ficam dispensados de elaboragdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Independentemente do grau de risco constante do CNAE das empresas MEI/ME/PP/PJ, a execugao e
supervisdo de atividades criticas atribuem a tais empresas o grau de risco 4 para todos os servigos
prestados a EDF. Dessa amaneira, havendo dentro as atividades das empresas MEI/ME/PP/PJ, a
execugao de atividade critica, aplica-se a exigibilidade do PCMSO.

Lista de Atividades criticas:

Atividade com Explosivos

Atividade com Inflamaveis

Atividade com elementos radioativos

Atividade com escavacgoes

Atividade com Eletricidade

Atividade a quente

Atividade camaras de compressao/descompressao

Atividade em altura- Qualquer atividade realizada acima de dois metros do nivel do chao, onde
exista risco de queda.

Atividade em espacgo confinado — Ambientes n&o projetado para ocupagdo humana, com
ventilagdo inadequada, com acesso limitado e potenciais riscos como falta de oxigénio ou gases
toxicos.

Atividade em Operagao de maquinas e equipamentos

Atividade com operagado de maquinas pesadas, como guindastes, empilhadeiras e equipamentos
de corte, requer atengao especial e treinamento adequado.

Atividade com Movimentagao mecanical/icamento de cargas — O icamento e transporte de cargas
pesadas podem causar esmagamentos e lesbes nas costas caso ndo sejam realizados
corretamente.

Atividade com produtos quimicos perigosos (conforme FDS)

A eventual dispensa do PCMSO néo desobriga a empresa da realizagao dos exames médicos e
emissao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

e)

Demais documentos

As eventuais dispensas previstas neste procedimento e na NR01 nio afasta a obrigacdo de cumprimento
por parte do MEI/ME/EPP/PJ das demais disposi¢des previstas em NR

Conforme a NRO1 todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungdo que implique em
alteracao de risco, deve receber informacdes sobre:
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a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

¢) as medidas adotadas pela organizagao;

d) os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia;

e) os procedimentos a serem adotados

Assim, documentos como os citados abaixo e demais que porventura sejam necessarios para
cumprimento dos dispositivos legais sao de observancia e apresentacéo obrigatoria:

Ordem de Servico

Treinamento de integracédo e demais treinamentos normativos
Ficha de EPI

Procedimento da atividade

Andlise de risco (APR — analise preliminar de risco)

Plano de Emergéncia

Ciéncia em direito de recusa, conforme NRO1

9. Documentos prévios

A CONTRATADA sempre que possuir trabalhadores e/ou maquinas e equipamentos para realizar
atividades nos sites da CONTRATANTE, devera fornecer dossiés individuais com todos os documentos
de segurancga obrigatorios antes da realizacdo das atividades. O envio da documentacédo deve ser
realizado no maximo até 15 (quinze) dias antes do inicio das atividades.

A CONTRATADA devera enviar toda documentagao constante nos dossiés para a analise da Gestao de
HSE via plataforma de gestdo documental da CONTRATANTE, quando aplicavel ao site, ou por e-mail
na auséncia de uma plataforma de gestdo. A CONTRADA devera realizar o cadastro prévio na plataforma
da CONTRATANTE. A CONTRATANTE fornecera o treinamento necessario ao uso da plataforma.

A Gestao de HSE tera um prazo de 3 dias uteis para emitir parecer a respeito da documentacao recebida;

Caso a documentagao apresentada esteja em desacordo com os requisitos do Contratante, uma nova
analise sera realizada e o prazo voltara a contar a partir da notificagdo da plataforma de gestao;

Todos os documentos sao obrigatdrios para o tipo de atividade do contratado.

Toda a documentacéo deve ser aprovada pela Contratante antes do inicio da atividade.

10.Registros

Nao Aplicavel
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