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Regras para divulgação do documento 
O autor é responsável pela classificação e divulgação do documento 

de acordo com a política de classificação da Companhia. 
 

 Público (C=0) A informação pode ser tornada pública sem prejuízo para EDF power solutions. 

 Interno (C=1) As informações devem ser processadas no âmbito da EDF power solutions e de suas subsidiárias. No 
entanto, pode ser compartilhado com partes externas se o acesso a ele for necessário no contexto de seu 
relacionamento com o Grupo. 
Cada rodapé deve ser preenchido com a menção: "Nome da entidade - acessibilidade interna". 

 Restrito (C=2) O acesso à informação é limitado a pessoas, funções ou perímetro restrito, dependendo da atividade, missão 
ou projeto. 
Pode ser compartilhado com terceiros se o acesso a ele for necessário no contexto de seu relacionamento 
com a Empresa. 
A lista de destinatários (indivíduos ou grupos de pessoas) deve ser preenchida. 
Cada rodapé deve conter a menção: "Nome da entidade - acesso restrito". 

 Confidencial (C=3) O perímetro de acessibilidade de um documento ou informação deve ser limitado a pessoas especificamente 
designadas com base na "necessidade de conhecer". 
As informações podem ser compartilhadas com terceiros quando o acesso a elas é necessário no contexto 
de seu relacionamento com a empresa. Nesse caso, o contrato deve incluir cláusulas de confidencialidade e 
proteção de informações; 
A lista de destinatários (somente pessoas físicas) deve ser preenchida. 
Cada rodapé deve conter a menção: "Nome da entidade - acesso confidencial". 

 
Lista para divulgação do documento (de C2 / Restrito) 

O autor é responsável pela classificação e divulgação do documento 
de acordo com a política de classificação da Companhia. 

Destinatários Estrutura/Empresa 
Natural persons or groups of persons Name of addressee's entity 
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Revisão Data Descrição da Mudança 

00 19/02/2026 Emissão Inicial (esse documento cancela e substitui o ERINT-
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1. Objetivo 

Este documento contém especificações de Saúde e Segurança para prestadores de serviços da EDF 
Power Solutions que trabalham nos sites da EDF power solutions. Este documento faz parte dos requisitos 
contratuais e deve ser respeitado, conforme especificado a seguir. 

2. Escopo 

As medidas descritas neste documento se aplicam à contratada e a todas as suas subcontratadas cujos 
serviços incluem suprimentos, construção, comissionamento, teste, renovação, manutenção, projeto e 
serviços gerais. A contratante reserva-se o direito de alterar essas medidas caso seja necessário para o 
cumprimento adequado das obrigações de saúde e segurança. Este documento detalha as medidas 
mínimas a serem implementadas a fim de proteger a saúde e garantir a segurança de todas as pessoas 
envolvidas no site e de terceiros que possam ser afetados por ele. 

A Contratada deve usar as medidas detalhadas neste documento para fazer seus próprios arranjos de 
gestão de Saúde e Segurança. 

3. Termos e Definições 

HSE – Saúde Ocupacional, Segurança do Trabalho, meio-ambiente 

FDS - Ficha de Dados de Segurança  

EPI - Equipamento de Proteção Individual  

MA – Meio-Ambiente 

PT – Permissão de Trabalho  

Contratada – toda empresa, prestador de serviço ou fornecedor que possuir vínculo contratual direto com 
a Contratante 

Contratante – Tomador do serviço prestado pelas contratadas 

Site - Os lugares onde as atividades e serviços serão executadas 

SSO – Segurança e Saúde Ocupacional 

 

4. Referências 

NR´s – Normas Regulamentadoras.  

ISO 45001 – Sistemas de gestão de segurança e saúde ocupacional - Requisitos com orientação para 
uso.  

ISO 14001 – Sistema de Gestão Ambiental - Requisitos com orientações para uso. 
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5. Responsabilidades 
 

5.1. Responsabilidades 

A Contratada será mantida informada das disposições da CONTRATANTE e das obrigações do contrato 
através dos documentos contratuais. Caberá a contratada cumprir a legislação, regulamentos, regras e 
procedimentos de Saúde e Segurança em vigor, e cumprir com os requisitos específicos, como 
procedimentos e instruções técnicas da contratante. A Contratada está plenamente ciente de que uma de 
suas principais obrigações é proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudável para todos os seus 
funcionários, bem como para quaisquer terceiros presentes no local que possam entrar em contato com 
suas operações. Terceiros incluem (mas não estão limitados a) visitantes, representantes das 
autoridades, pessoal encarregado de reparos e serviços de emergência. 

A Contratante compromete-se a realizar todos os esforços razoáveis para garantir que os princípios da 
prevenção de acidentes sejam aplicados na forma como as suas atividades e programas são geridos, a 
todos os níveis da sua organização e pelos seus subcontratados. Os trabalhadores são obrigados a 
identificar, remover e / ou gerenciar quaisquer perigos conhecidos que possam causar ferimentos, 
doenças, danos aos equipamentos, incêndio e outras formas de perdas e que podem prejudicar a saúde 
das pessoas e comprometer sua segurança. 

A Contratante reserva-se o direito (sem prejuízo ou penalidades) de interromper as operações, exigir que 
verificações de segurança sejam realizadas ou proibir subcontratados ou trabalhadores de acessar o 
local, caso considere necessário fazê-lo, a fim de restabelecer a ordem e garantir que o trabalho pode ser 
retomado em condições seguras. 

É importante ressaltar que este documento não cobre todas as atividades e operações possíveis. 
Consequentemente, a contratada deve garantir que o trabalho seja executado com segurança, e em 
conformidade com todas as legislações, regulamentos, normas e padrões em vigor. 

 
5.2. Obrigações Gerais 

A Contratada compromete-se a produzir um Plano de Saúde e Segurança (política, funções e 
responsabilidades, procedimentos implementados ao longo das atividades, detalhes do EPI, etc.), para 
mantê-lo atualizado e enviá-lo a CONTRATANTE no prazo de quinze (15) dias após a assinatura do 
contrato. 

A Contratada compromete-se a elaborar procedimentos de proteção de Saúde e Segurança e a mantê-
los atualizados, em conformidade com a legislação, regulamentos, regras e padrões em vigor, e a enviá-
los à contratante duas semanas antes as atividades estarem programadas para começar. Não obstante 
as disposições acima, a contratada e a contratante podem concordar com outro período por escrito.  

A Contratada se compromete a cumprir os requisitos específicos da contratante em relação ao local do 
site. 

A Contratada compromete-se a informar imediatamente a contratante quaisquer problemas de Saúde e 
Segurança decorrentes de suas operações, e avisar ao Gerente de site, o site manager e o profissional 
de Segurança o mais rápido possível (dentro de três horas para acidentes graves), bem como outros. 
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Um relatório detalhando de todos os acidentes, incidentes e quase acidentes devem ser submetido a 
contratante dentro de um período definido no procedimento da contratante. Esse relatório deve fornecer 
detalhes da situação e se for o caso incluir os nomes de quaisquer testemunhas e fazer referência às 
suas declarações. 

A Contratada compromete-se a cumprir as disposições deste documento. Além disso, assume a 
responsabilidade de garantir que seu pessoal e representantes também as cumpram. 

A Contratante compromete-se a incluir as disposições contidas neste documento em todos os contratos 
que celebre com suas contratadas / prestadores de serviços / fornecedores / transportadoras. Estes 
também devem comunicá-los a qualquer um de seus próprios subcontratados. 

A Contratada é responsável por garantir que todo o seu pessoal seja treinado, qualificado e possua as 
habilidades necessárias para executar suas tarefas. Devem ser tomadas providências para permitir que 
a contratante verifique facilmente se o pessoal da contratada adquiriu as habilidades necessárias. 

A contratante se reserva o direito de recusar ou pedir a remoção de indivíduos cujas qualificações ou 
habilidades possam ser consideradas insuficientes. 

No caso da contratada não cumprir as disposições deste documento, a contratante se reserva no direito 
de cancelar, rescindir ou suspender parte ou a totalidade do contrato e ter as atividades e serviços 
concluídos às custas da contratada. 

A Contratada será responsável por quaisquer penalidades legal associadas ao cumprimento de suas 
obrigações no local da contratante. 

A Contratada assumirá a responsabilidade por liquidar quaisquer multas e penalidades direta ou 
indiretamente associadas às suas operações que as autoridades possam impor a ela ou que possam 
reclamar de terceiros. 

A Contratante compromete-se a realizar uma análise de risco para cada tarefa com suas equipes e 
documentá-la antes de cada operação, a fim de identificar todos os perigos associados às suas atividades.  

A Contratante poderá consultar esta análise a qualquer momento. 

A Contratada deve fazer verificações regulares para garantir que a ordem e segurança dentro do 
perímetro do qual está trabalhando seja devidamente mantido. 

A Contratante poderá submeter a Contratada a auditorias de saúde e segurança, com cronograma pré-
determinado entre os departamentos de HSE da EDF power solutions do Brasil e da contratada, a fim de 
avaliar todo o desempenho quanto a: Indicadores do Corporativo; Gestão de HSE e Práticas de HSE.  

6. Desenvolvimento 
 

6.1. Obrigações Gerais 

A Contratante deve desenvolver suas atividades e implementar o projeto de forma responsável, segura e 
transparente, e de forma sustentável do ponto de vista social, ambiental e econômico. 
Nossas crenças: 
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• Todos os incidentes são evitáveis; 
• Saúde e Segurança são princípios fundamentais de nossas atividades e é o pilar que sustenta 

tudo o que fazemos; 
• Saúde e Segurança é uma questão séria, cuja responsabilidade é compartilhada entre todas as 

pessoas, equipes e empresas; 
• Todas as contratadas e subcontratadas devem manter condições de trabalho seguras e 

ecológicas; 
• Todos os funcionários, contratados e subcontrados são obrigados a agir caso encontrem situações 

de alto risco ou situações que não estejam em conformidade. Se uma pessoa não puder trabalhar 
em condições seguras, ela deve interromper a tarefa em que está atualmente envolvida. 

 
Nossos compromissos: 
 

• Proporcionar um ambiente de trabalho seguro em que quaisquer riscos para a saúde, segurança 
ou bem-estar das pessoas sejam reduzidos ao mínimo, tanto quanto possível; 

• Estabelecer padrões que estejam - no mínimo - em conformidade com os regulamentos de Saúde 
e Segurança e levar em consideração quaisquer consequências que as atividades possam ter 
sobre os funcionários, subcontratados, técnicos, visitantes e o público em geral; 

• Proteger os funcionários e terceiros contra quaisquer perigos previsíveis decorrentes de nossas 
atividades e processos; 

• Assegurar que procedimentos, instruções, treinamentos e monitoramentos apropriados sejam 
fornecidos para que métodos de trabalho seguros possam ser desenvolvidos sempre que 
quaisquer novas substâncias, instalações, máquinas, equipamentos ou processos sejam 
introduzidos, ou quando os funcionários são solicitados a trabalhar em novas instalações; 

• Informar todos os colaboradores das suas responsabilidades em relação às questões de Saúde e 
Segurança que lhes dizem respeito e garantir que eles contribuam para a prevenção de acidentes 
e adotem as medidas recomendadas para se protegerem contra doenças ocupacionais; 

• Garantir que os subcontratados estão cientes da formação exigida e das normas aplicáveis, e que 
são monitorizados e informados (às suas próprias custas) das obrigações que devem cumprir sem 
prejudicar a obrigação legal de cumprimento dos regulamentos que se aplicam aos 
subcontratados. 

• Informar os funcionários sobre Saúde e Segurança e incentivá-los a tomar medidas para prevenir 
doenças e distúrbios, tanto associados ao trabalho quanto não relacionados ao trabalho; 

• Cooperar com as autoridades e órgãos públicos para assegurar que os regulamentos e normas 
estejam atualizados e cumpridos, de forma que reflitam as melhores práticas; 

• Organizar inspeções, auditorias e análises para garantir que a contratada cumpra com suas 
obrigações de Saúde e Segurança. 

 
6.2. Álcool e Drogas 

A Contratante possui uma política em relação ao consumo de drogas e álcool. A Contratada compromete-
se a instituir seus próprios regulamentos antes de iniciar suas operações.  

Deve-se ressaltar que os regulamentos da contratada não devem ser menos restritivos do que os da 
contratante. 

A Contratada deve garantir que todos os seus funcionários e representantes que trabalham no local se 
abstenham de drogas e álcool.  
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A Contratada deverá incluir o disposto neste parágrafo em todos os seus contratos e deverá solicitar aos 
seus subcontratados que façam o mesmo, de modo que as disposições acima mencionadas sejam 
aplicadas por todos. 

É proibido consumir álcool durante o horário de trabalho. É estritamente proibido trabalhar sob o efeito de 
drogas ou álcool. 

É expressamente proibido ter em sua posse recipientes abertos contendo bebidas alcoólicas, tanto no 
local quanto nas proximidades. Isso inclui veículos, máquinas e equipamentos no local. 

A contratado deve implementar um sistema para fazer verificações sem aviso prévio de drogas e álcool. 

6.3. Violações 

A Contratada é responsável por corrigir quaisquer violações dos padrões de Saúde e Segurança e 
encontrar soluções para quaisquer problemas que representem perigos e riscos para a segurança das 
pessoas e que estejam sob sua responsabilidade. Deve-se fazer isso o mais rápido possível. Caso a 
contratante, descubra qualquer violação, o contratado será informado. 

Assim que a Contratante informar a Contratada de qualquer falha no cumprimento das disposições deste 
documento, outros requisitos legais, regulamentos internos ou legislação do site, a Contratada se 
compromete a tomar medidas necessárias e realizar todos os esforços razoáveis para remediar 
rapidamente a situação ou para pôr fim às ações / comportamentos que constituam uma violação dos 
procedimentos de Saúde e Segurança.  

O retorno ao cumprimento das normas deve ser efetuado dentro de um prazo razoável (este prazo será 
estipulado). Caso a Contratada se recuse a corrigir uma violação que comprometa a Saúde e Segurança, 
a Contratante tomará as medidas adequadas em conformidade com as disposições do contrato e - em 
particular - reserva-se o direito de: 

• Cessar algumas ou todas as operações (especialmente em caso de perigo iminente); 

• Corrija a violação e fature todos os custos associados para contratada; 

• Cessar ou suspender o pagamento das operações em curso; 

• Emitir penalidades a Contratada e/ou rescindir o contrato. 

A Contratada não tem o direito de solicitar prorrogação ou compensação por quaisquer danos que possa 
sofrer direta ou indiretamente como resultado do encerramento de suas operações. 

Casos repetidos de funcionários que se comportam perigosamente ou de situações perigosas que 
permanecem sem solução são violações graves que não serão toleradas.  

A Contratada deverá garantir que regulamentos sejam aplicados uniformemente, estipulando as 
penalidades disciplinares às quais os funcionários que deixarem de cumprir com os regulamentos de 
proteção e segurança estarão expostos.  

A Contratante se reserva no direito de impedir que qualquer pessoa que não cumpra com os regulamentos 
de proteção e segurança entre no site e de solicitar que a Contratada os substitua. 

Docusign Envelope ID: C5C31FFF-B437-4970-908A-61D326142D95



 

Requerimentos de Segurança do Trabalho, 
Saúde Ocupacional e Meio Ambiente 

Classe B 

REVISÃO 
00 

PÁGINA 
11/35 

EPSLATAM-BR-SSO-
ES009 

Data:19/02/20226 

 

 
Este documento é propriedade da EDF power solutions 

É proibida a divulgação, cópia ou reprodução, mesmo parcial, deste documento sem o consentimento prévio por escrito da EDF power solutions. 
Acessibilidade (C=1: Interno) 

 
EPSGR-QUAL-FO001_00 (PT) 
18/07/2025 

11 

6.4. Condições de Contratação 
 

A Contratada deve nomear um representante para os temas de Saúde e Segurança para o site, para lidar 
com as questões de Saúde e Segurança. 

• Este representante de Saúde e Segurança pode ser diretor, gerente, coordenador, engenheiro ou 
consultor de Saúde e Segurança da Contratada; 

• O representante de Saúde e Segurança fornecerá assistência na adaptação e gerenciamento dos 
procedimentos específicos de Saúde e Segurança da Contratada para o local, elaborados a fim 
de implementar as disposições deste documento; 

• O representante de Saúde e Segurança está, no mínimo, autorizado - assim como seus 
funcionários - a solicitar que o trabalho seja interrompido se uma situação de risco iminente for 
identificada. Além disso, eles podem ser autorizados a alterar os procedimentos de Saúde e 
Segurança da Contratada e a forma como são gerenciados, e a implementar mudanças em 
relação a problemas que afetam a qualidade de vida, situações ou comportamento de risco, falha 
por parte dos funcionários em cumprir normas e penalidades disciplinares e medidas novas 
necessárias; 

• O representante de Saúde e Segurança deve ter recebido treinamento em procedimentos de 
emergência; 

• A Contratante deve receber os detalhes de contato do representante de Saúde e Segurança antes 
que a Contratada inicie suas operações. 

O representante de Saúde e Segurança da Contratada se compromete a manter programas de 
treinamentos de Saúde e Segurança de alta qualidade para o pessoal e representantes da Contratada. 
Deve também garantir que as medidas de prevenção de acidentes, lesões e perdas sejam aplicadas, a 
fim de proteger os funcionários, público geral e representantes que trabalham no local, bem como outras 
pessoas sob a responsabilidade da Contratada. 

FUNCIONÁRIOS INEXPERIENTES: 

Um funcionário inexperiente é aquele que não se atende ao menos um dos seguintes critérios: 

1.) Trabalhar por menos de seis (6) meses consecutivos com a Contratada, ou 

2.) Ter menos de doze (12) meses de experiência relevante na função.  

A Contratante deve ser informada de quantos funcionários inexperientes estão envolvidos em uma 
determinada atividade e deve ser mantida informada sobre seu progresso. 

A Contratada deve produzir um programa de Saúde e Segurança para funcionários menos experientes, 
a fim de gerenciar os riscos de Saúde e Segurança aos quais estão expostos. Deve enviar este programa 
a Contratante. Este programa de Saúde e Segurança irá garantir que os funcionários com menos de seis 
meses de experiência possam ser identificados e devidamente supervisionados, treinados e gerenciados. 
Isso é feito para evitar que eles se machuquem ou machuquem terceiros e para reduzir o risco de danos 
a equipamentos. 
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6.5. Identificação de Perigos, Avaliação e Gestão de Riscos 

Antes do início de qualquer operação, a Contratada deve identificar todos os perigos e avaliar os riscos. 
Este processo servirá como meio de identificar os perigos envolvidos na execução do escopo, tanto em 
termos dos riscos associados à tarefa, como dos riscos associados à área em que será executada.  

Uma vez que os perigos tenham sido identificados, o risco associado é calculado com base na 
probabilidade e na gravidade.  

Se o local for compartilhado, ou se for adjacente a outros locais em operação ou construção, a avaliação 
de risco deve levar em consideração os perigos gerados pelas atividades que estão sendo realizadas, de 
forma que planos de ação possam ser produzidos com base nesses perigos. 

6.6. Obrigações Legais e Outras 

A Contratada deve monitorar as áreas de trabalho pelas quais é responsável, a fim de garantir que as 
condições adequadas de Saúde e Segurança sejam mantidas de acordo com a legislação nacional e 
internacional quando aplicável, e de acordo com as melhores práticas e normas relacionadas. Estes 
incluem, mas não estão limitados a: 

• Proteção Elétrica NR 10; 

• Equipamento de Proteção Individual EPI - NR 06; 

• Transporte de Produtos Perigosos; 

• Trabalho em Altura NR35; 

• Elevação, transporte, movimentação e manuseios de cargas; 

• Limites de Tolerância para Ruídos; 

• Consolidação das Leis do Trabalho.  

6.7. Trabalhadores com Insuficiência Física 

A Contratada deve garantir que qualquer trabalhador que apresente sintomas de comprometimento das 
habilidades normais (devido ao consumo de álcool, drogas ou medicamentos, ou fadiga mental/física ou 
qualquer outra causa que possa enfraquecer o trabalhador de tal forma que ele não esteja mais em 
condições de realizar o seu trabalho com segurança) ou qualquer gestor que conscientemente permita 
que uma pessoa que apresente sinais evidentes de fraqueza continue a trabalhar, será sujeito a 
penalidades internas de comportamento e disciplina.  

Os procedimentos disciplinares a que serão submetidos serão - no mínimo - equivalentes aos exigidos 
pela legislação em vigor. 
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6.8. Local de Trabalho Livre de Fumo 

A Contratada deve informar seus trabalhadores dos locais em que fumar é estritamente proibido. Deve 
garantir que esta proibição seja cumprida de acordo com os regulamentos aplicados pela Contratante ou, 
quando apropriado, de acordo com as leis antifumo nacionais, regionais ou municipais em vigor.  

É proibido fumar em todas as salas, edifícios, instalações, veículos e escritórios móveis, bem como dentro 
de um perímetro de 5 m em torno de todas as áreas de trabalho externas. Fumar só é autorizado em 
áreas especificas e designadas para a prática do fumo. 

6.9. Equipamentos e Processos 

A menos que especificado de outra forma, a Contratada deve fornecer todos os equipamentos de 
segurança e proteção necessários para o local e trabalhadores, sistemas de detecção de perigo, veículos 
de emergências, kits e instalações de primeiros socorros, sistemas de comunicação de emergências, 
extintores de incêndio, etc. em conformidade com os requisitos legais, procedimentos internos da 
Contratante e práticas industriais reconhecidas de Saúde e Segurança. 

A Contratada deve tomar providências específicas de Saúde e Segurança para o site e operações e deve 
cumprir todas as disposições. Além disso, a Contratada também deve incluir as disposições do documento 
contratual de Saúde e Segurança em todos os contratos que celebrar com suas subcontratadas. 

7. Principais Expectativas da CONTRATANTE 

A Contratada é responsável para os recursos para garantir a execução segura das operações que irá 
realizar na área sob sua responsabilidade, inclusive sob a responsabilidade de seus subcontratados.  

A Contratada se compromete a: 

• Estabelecer e manter um sistema ou processo para garantir a conformidade com os regulamentos 
de Saúde e Segurança; 

• Garantir a disponibilidade de serviços, equipamentos e kits de primeiros socorros no local; 

• Certifique-se de que todos os equipamentos instalados por ou em nome da CONTRATANTE estão 
em conformidade com os requisitos de Saúde e Segurança (por exemplo, instalações e 
equipamentos compartilhados, como banheiros, andaimes, grades de proteção, equipamentos de 
prevenção de queda, sistemas de ancoragem etc.); 

7.1. Gerenciando Subcontratados 

Na medida em que todos os contratados são responsáveis por seus subcontratados, o contratado deve 
garantir que todos os seus subcontratados estejam familiarizados com os requisitos de Saúde e 
Segurança da CONTRATANTE e os aplique. Isso inclui as disposições detalhadas neste documento.  

A Contratada deve estar pronta para enviar todos os documentos sobre as disposições de gestão de 
Saúde e Segurança de suas subcontratadas. 
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7.2. Supervisão 

A Contratada deve fornecer a Contratante (por escrito) o nome da pessoa ou pessoas encarregadas de 
garantir que os regulamentos aplicáveis sejam cumpridos de forma permanente. Essa lista deve incluir o 
nome do representante de Saúde e Segurança da Contratada, juntamente com os nomes de outros 
representantes cuja ação é necessária para supervisionar adequadamente as operações no local e 
garantir que sejam executadas com segurança.  

Um ou vários números de telefone de emergência devem ser fornecidos. As pessoas cujos nomes 
constam desta lista devem ser autorizadas a tratar de deficiências e problemas de segurança. O 
CONTRATANTE reserva-se o direito de nomear ou aprovar os representantes de segurança da 
Contratada. 

7.3. Visitantes do Site 

Todos os visitantes do Site devem seguir e conhecer os procedimentos de segurança estabelecidos para 
o Site, incluindo, mas não limitados a:  

• Requisitos de EPI e EPC conforme instruções técnicas da Contratante 

• Regras de HSE do site incluindo as regras da EDF que salvam vidas;  

• Orientação local / requisitos de indução de HSE  

• Procedimentos de resposta a emergências no local.  

Todos os visitantes devem ser acompanhados por pessoal competente do local. 

7.4. Trabalhadores Qualificados 

A Contratada deve garantir - às suas próprias custas - que os trabalhadores que operam no local tenham 
recebido treinamento apropriado, sejam qualificados e tenham os recursos necessários para trabalhar 
com segurança e com supervisão mínima. Essas qualificações devem ser documentadas e cópias das 
evidências dessas qualificações devem ser enviadas a Contratante, caso sejam solicitadas.  

Os trabalhadores devem trabalhar sob a supervisão direta de um trabalhador que tenha as autorizações 
e os conhecimentos adequados. 

Uma vez que a Contratada precisa realizar as operações com segurança, ela deve garantir que o 
trabalhador seja treinado e qualificado (de acordo com os requisitos) nas seguintes áreas (mas não 
limitado a): 

• Procedimentos de acesso para espaços confinados; 

• Equipamentos de proteção antiqueda; 

• Andaimes; 
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• Licenças aplicáveis, acesso a espaços confinados, etiquetagem de equipamentos, escavação, 
trabalho a quente, levantamento; 

• Proteção respiratória; 

• Riscos químicos; 

• Fichas de dados de Segurança para Produtos Químicos;  

• Procedimentos para trabalho isolado; 

• Controle de incêndio (usando extintores); 

• Operar equipamentos como: guindastes, plataformas de elevação, empilhadeiras, etc. 

• Procedimentos de primeiros socorros (em conformidade com os requisitos da legislação aplicável 
em vigor) 

• Manutenção e verificação de EPI. 

7.5. Indução 

Todos os funcionários e visitantes do local devem seguir as instruções gerais de segurança. Este briefing 
será baseado no modelo que a Contratante exigir, complementado por informações sobre as atividades 
específicas da Contratada, bem como outras atividades em andamento. 

Participar deste briefing é um pré-requisito para acessar o site. Essas reuniões são realizadas 
regularmente e um registro de presença é feito.  

Depois de participarem de um briefing/indução, os trabalhadores e visitantes devem realizar uma visita 
guiada ao local para que estejam familiarizados com o seguinte: 

• Perímetros de trabalho, medidas de proteção coletiva e marcações associadas, incluindo zonas 
que estão "fora dos limites"; 

• Pontos de montagem; 

• Locais de instalações de primeiros socorros; 

• Cantinas e banheiros; 

• Perigos específicos no local. 

7.6. Treinamento e conscientização de segurança  

A Contratada se compromete a reservar tempo para sessões de conscientização sobre segurança - sem 
nenhum custo extra para a CONTRATANTE. 
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A. Para todos os trabalhadores: uma média de uma (1) hora por mês e mais cinco (5) horas em 
treinamento de Saúde e Segurança durante os primeiros 3 meses. 

B. Para gerentes de site (gerentes de operações, encarregados, gerentes de sites em processo de 
instalação ou similar): uma média de duas (2) horas por mês, e mais doze (12) horas em 
treinamento de Saúde e Segurança durante os primeiros 3 meses. 

7.7. Comunicação e Informação 
 

7.7.1. Procedimentos de Gestão de Saúde e Segurança da Contratada 

A Contratada deve manter uma cópia de seus procedimentos corporativos de Saúde e Segurança no 
local, juntamente com os regulamentos de Saúde e Segurança aplicáveis, detalhes de quaisquer outros 
requisitos aplicáveis e seus procedimentos específicos de Saúde e Segurança para o local. 

7.7.2. Reuniões no site 

No mínimo, as seguintes reuniões serão realizadas, mas não limitado a:  

• Reuniões de coordenação com Contratadas e Subcontratadas;  

• Reuniões diversas locais com Contratados;  

• Reuniões de Saúde e Segurança e Meio Ambiente com Contratados e subcontratados;  

• Todas as reuniões relacionadas aos sites deverão começar com um momento específico para falar de 
Saúde & Segurança (5 a 10 minutos).  

A contratante registrará as atas das reuniões. Outras reuniões podem ser realizadas conforme 
necessário. 

7.7.3. Reuniões de Saúde e Segurança  

O profissional de Saúde e Segurança da Contratada participará de pelo menos uma reunião semanal com 
o representante de SSO da Contratante. 

O objetivo desta reunião será discutir assuntos relacionados a SSO, tais como, preocupações com 
segurança, ações corretivas, prevenção de acidentes, boas práticas ambientais, novos procedimentos e 
políticas, ações ambientais, planos de ação de acidentes e impactos ambientais, ações e campanhas de 
SSO, programas de SSO, PRAD, PBA etc.  

A Contratada realizará diariamente reuniões programadas cobrindo sistematicamente os tópicos de SSO 
com seus funcionários e pessoal conforme necessário para assegurar que a Saúde e Segurança seja 
tratada adequadamente em seu planejamento e execução.  

A Contratada fornecerá aviso de tempo, local e assunto das reuniões e fornecerá a Contratante a 
oportunidade de observar.  
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A Contratante se reserva o direito de exigir as alterações necessárias para cumprir as regras e 
regulamentos de SSO. 

7.7.4. Comunicação com Terceiros 

A CONTRATANTE compromete-se a entrar em comunicação com as autoridades externas tão 
frequentemente seja necessário. A Contratada será informada dessas comunicações. 

A Contratada fica terminantemente proibida de falar em nome do site e da Contratante com qualquer 
órgão público, partes terceiras e demais pessoas/comunidades externas.   

7.7.5. Discussões 

A contratada deverá organizar discussões de Saúde e Segurança no início de cada dia e no início de 
cada tarefa que traz consigo novos riscos ou novas medidas de gestão de risco. As atas dessas reuniões 
registrarão detalhes dos participantes, pontos a serem observados e os métodos de solução de problemas 
recomendados. 

As atas dessas reuniões devem ser enviadas ao representante de Saúde e Segurança da 
CONTRATANTE quando solicitado. 

7.8. Monitoramento e Inspeções 

A Contratada se compromete a monitorar e/ou inspecionar cada tarefa para garantir que seu desempenho 
esteja em conformidade com os regulamentos de segurança. O objetivo das tarefas de monitoramento é 
garantir que os trabalhadores entendam e apliquem processos e procedimentos de trabalho seguros e 
façam parte de um diálogo bilateral com seu gerente/supervisor direto para discutir questões de 
segurança.  

As inspeções devem ser realizadas pelo menos uma vez por semana ou com maior frequência, se 
necessário. 

As inspeções devem ser programadas e os relatórios correspondentes devem ser disponibilizados para 
a Contratante sempre que solicitado. 

7.9. Placas de Sinalização 

A Contratada compromete-se a instalar placas de sinalização nas áreas de trabalho e nos seus 
locais/instalações. A Contratante fará verificações regulares para garantir que todas as informações que 
eles mostram estão atualizadas.  

As placas de sinalização devem incluir: 

• Detalhes sobre Plano de Emergência; 

• Procedimentos de Proteção e Segurança; 

• Informações sobre os detalhes quantitativos de acidentes, quase acidentes e incidentes; 
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• Lista de socorristas; 

• Normas de saúde e segurança do site; 

• Regras de segurança Gerais; 

• Medidas de proteção contra incêndio. 

 
7.10. Controle de Documentos e Dados 

A Contratada deve manter um Sistema de Documentação de Saúde e Segurança para controle e 
implementação dos seus regulamentos e procedimentos, códigos e práticas de trabalho relacionados. 

A gestão da documentação da Contratada deve cumprir os requisitos da Contratante. 

As atividades ou processos de gestão de Saúde e Segurança devem ser documentados e mantidos 
atualizados.  

A referida documentação deve ser feita nos formulários reservados para esse fim e deve estar disponível 
no Site durante as auditorias.  

Exemplos de documentos exigidos: 

• Relatórios de investigação de incidentes; 

• Auditorias e inspeções planejadas; 

• Reuniões de Segurança; 

• Procedimentos; 

• Checklists; 

• Licenças/autorizações; 

• Formulários de relatórios; 

• Etc. 

Toda a documentação de SSO deverá ser mantida via Data Book de HSE e deverá ser 
apresentado/elaborado e montado pela CONTRATADA conforme recomendações a seguir e os critérios 
pré-estabelecidos nos documentos do contrato.  

A totalidade dos registros também deverá ficar no Data Book em poder da CONTRATADA, por um período 
de 05 (cinco) anos.  

A CONTRATADA poderá sugerir à EDF power solutions alteração na organização do Data Book. A EDF 
analisará e emitirá um parecer sobre a sugestão da CONTRATADA.  
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O Data Book a ser elaborado pela CONTRATADA deverá ser conforme definido no índice específico da 
estrutura definida no Caderno de Encargos da Qualidade. 

7.11. Equipamento de Proteção Individual – EPI 

A Contratada deverá fornecer às suas próprias custas, todo o equipamento de proteção individual (EPI) 
exigido para seus funcionários, bem como todo o equipamento de segurança necessário e / ou 
equipamento especificado em uma avaliação de risco.  

A Contratada deve ter documentação de que o EPI foi inspecionado (de acordo com os regulamentos e 
requisitos do fabricante) e pode ser usado. Esta documentação deve ser disponibilizada a 
CONTRATANTE mediante solicitação.  

A Contratada deve garantir que os funcionários usem o equipamento de proteção individual adequado, 
conforme especificado nos requisitos regulamentares e regras do local relacionados. Pessoas que não 
estiverem usando o EPI obrigatório serão dispensadas do site.  

Todos os funcionários da Contratada devem usar EPI no local, incluindo, mas não se limitando a: 

• Capacete de proteção;  

• Colete ou camisa de alta visibilidade;  

• Botas de segurança;  

• Óculos de proteção;  

• Luvas;  

• Proteção auditiva;  

• Perneiras para proteção contra animais peçonhentos.  

Trabalho em altura, além dos requisitos acima:  

• Cinto de Segurança;  

• Trava quedas;  

• Linha de vida;  

• Talabarte de posicionamento de trabalho.  

Se a contratada não fornecer EPI a seus funcionários, a Contratante poderá avaliar a distribuição de EPIs 
e descontar da medição do contratado e/ou romper o contrato sem ônus para contratante, devido ao não 
atendimento dos requisitos contratuais pela contratada. 
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7.12. Controle dos Riscos das Atividades  

Deve ser enfatizado que as atividades operacionais definidas neste parágrafo não cobrem todas as 
situações possíveis e que, portanto, é responsabilidade da Contratada garantir que o trabalho seja 
realizado de acordo com práticas seguras com as leis, regulamentos, regras e normas em vigor durante 
execução das atividades. 

7.12.1. Riscos com Produtos Químicos 

A Contratada deve garantir que todas as substâncias perigosas transportadas para o site sejam 
armazenadas, usadas e manuseadas de acordo com as recomendações do fabricante e as fichas de 
dados de segurança FDS´s estejam disponíveis no local da obra. 

Um registro de substâncias perigosas elaborado por cada contratada e será disponibilizado para a 
CONTRATANTE e as autoridades que solicitarem. 

7.12.2. Gases Comprimidos 

A Contratada deve garantir que: 

• Cilindros de gases comprimidos são armazenados e utilizadas de acordo com os requisitos legais 
e de Saúde e Segurança e são sempre transportados com uma tampa ou outro dispositivo de 
proteção sobre a válvula;  

• Os Cilindros nunca devem ser levantados com ímãs, correntes ou lingas de metal;  

• Os cilindros devem ser transportados por meios projetados para isso ou outro equipamento 
adequado;  

• Todo equipamento de transporte deve possuir um elemento de fixação dos cilindros e prevenção 
de sua queda; 

• A quantidade de gases comprimidos armazenados deve ser a menor possível; 

• As áreas de armazenamento serão inspecionadas regularmente quanto a anormalidades, como 
cilindros danificados ou vazando e manutenção deficiente das instalações; 

• Todas as anomalias deverão ser corrigidas o mais rápido possível. 

7.12.3. Espaço Confinado 

A Contratada deverá identificar e mapear todas as atividades que requerem entrada em espaços 
confinados. A Contratante solicita ser informada de qualquer trabalho ou entrada em um espaço confinado 
e que tais atividades sejam monitoradas, gerenciadas e / ou realizadas de acordo com os requisitos legais.  

Qualquer entrada em um espaço confinado estará sujeita a uma autorização de trabalho e apoiada por 
uma avaliação de risco e instruções de trabalho especifica.  

Somente aqueles com treinamento adequado podem entrar em um espaço confinado. 
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7.12.4. Poeiras e Particulados 

A Contratada deverá tomar medidas para controlar a emissão de poeiras, fumaças e partículas, 
fornecendo, por exemplo, telas e / ou usando equipamentos de proteção contra poeira. Nas situações em 
que a emissão de poeira ou fumaça seja inevitável, deverá ser utilizado o EPI adequado.  

7.12.5. Trabalhos em Eletricidade 

Todo o trabalho elétrico deve ser realizado de acordo com as leis e regulamentos aplicáveis.  

A Contratada é responsável por garantir que todos os sistemas elétricos sejam instalados, mantidos e 
operados de acordo com os requisitos da legislação aplicável. Os trabalhos elétricos devem estar de 
acordo com os procedimentos de liberação, no mínimo. 

Somente pessoal autorizado com as qualificações necessárias realizará trabalhos em sistemas de alta 
tensão (normalmente 1000 volts ou mais) quando necessário. Isso será controlado por um sistema de 
autorização.  

O trabalho da linha viva somente será autorizado se for absolutamente necessário e somente após uma 
avaliação de risco satisfatória ter sido realizada e com a aprovação da Contratante. 

7.12.6. Instalação, Uso, Manutenção e Reparo de Equipamentos 

A Contratada deverá garantir que qualquer instalação e equipamento fornecido seja adequado para o uso 
pretendido, mantido em boas condições e tenha um certificado de testes válidos quando aplicável. 

A Contratada deverá garantir que qualquer instalação e equipamento sob sua responsabilidade dela seja 
usado apenas por pessoal que possua as informações, instruções e treinamentos adequados para seu 
uso.  

As instalações e equipamentos devem ser operados com segurança, levando-se em consideração outras 
pessoas nas proximidades. Os equipamentos não devem ser alterados sem o consentimento por escrito 
do fabricante e, antes do uso, todo o equipamento deve ser inspecionado e marcado “em condições de 
funcionamento” de acordo com os regulamentos e requisitos do fabricante. 

Sempre que necessário, a Contratada deve comunicar as medidas de segurança adequadas para as 
instalações e equipamentos, tais como sinais de aviso, sinais especiais e dispositivos de proteção. Eles 
devem ser mantidos em boas condições o tempo todo e ser reparados ou substituídos em caso de danos 
ou perdas. 

7.12.7. Escavações  

A Contratada deve garantir que as escavações sejam feitas de acordo com as leis aplicáveis e levará em 
consideração a localização e a identificação das redes subterrâneas, as condições do solo, as condições 
de acesso / saída dos trabalhadores e a proteção da escavação.  

A Contratada deverá garantir a proteção dos trabalhadores contra o colapso e desmoronamento, 
inclinando as paredes e / ou instalando estruturas de proteção temporárias nas valas e escavações de 
acordo com as leis aplicáveis.  
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Um procedimento da atividade de escavação deve estar implementado e aplicado antes do trabalho para 
garantir que todos os itens relacionados à escavação estejam prontos antes do início da atividade. 

7.12.8. Trabalho em Altura e Proteção contra Quedas 

A Contratada deve realizar avaliação de risco, estabelecer instruções de trabalho e determinar se um 
modo diferente de acesso seria mais Seguro para evitar trabalho em altura.  

Independentemente da altura, qualquer tarefa será avaliada quanto aos riscos envolvidos e medidas de 
controle apropriadas serão tomadas. 

A Contratada deverá aplicar a hierarquia de medidas de controle para auxiliar na gestão e seleção de 
equipamentos para trabalho em altura.  

A Contratada deve: 

• Eliminar riscos - evite trabalhar em altura, se possível; 

• Usar equipamentos de trabalho ou outras medidas para evitar quedas nos casos em que o trabalho 
em altura seja inevitável - isto é, andaimes ou plataformas em vez de escadas. A utilização de 
escadas só é permitida como meio de acesso e não como posto de trabalho. Neste caso, a escada 
deve ser fixa e ter um patamar seguro. 

• Usar equipamentos de trabalho ou outras medidas para limitar a altura e as consequências de 
uma possível queda, ou seja, sistemas de retenção, dispositivos de travamento de queda, acessos 
por cordas. 

7.12.9. Ferramentas Manuais e Elétrica 

A Contratada deve garantir que as ferramentas elétricas e manuais sejam usadas e mantidas de maneira 
adequadas e seguras. Também deve garantir que as ferramentas sejam verificadas e marcadas 
“adequada para funcionamento” antes de seu uso de acordo com as instruções do fabricante e que todas 
as proteções e alças necessárias estejam no lugar.  

As ferramentas devem ser utilizadas apenas por trabalhadores qualificados que possuam o conhecimento 
adequado relacionado ao uso seguro das ferramentas, suas restrições de uso e sua manutenção.  

7.12.10. Equipamentos e Acessórios para Elevação de Cargas  

A Contratada deverá garantir que todos os elementos de içamento e amarração de cargas cumpram as 
leis aplicáveis de onde o trabalho está sendo realizado. 

As eslingas aprovadas devem ser fortes o suficiente, inspecionadas no início de cada turno e usadas com 
segurança. Os cabos guias devem ser usados quando for necessário controlar a carga para evitar 
movimentos indesejáveis, a menos que o uso desses cabos represente um risco maior, então não usar. 
Qualquer eslinga, dispositivo de içamento manual (talha de corrente etc.) e dispositivo de içamento 
motorizado devem ser mantidos, inspecionados e usados de acordo com as instruções do fabricante e 
requisitos legais. 
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Todos os certificados de cintas e eslingas devem estar disponíveis no local para inspeção a pedido da 
Contratante.  

O operador da talha deve ter acesso às placas necessárias e estar ciente do peso da carga para levantá-
la com segurança. Devem ser mantidos livros de registro para guindastes e dispositivos de elevação, 
conforme necessário. 

A Contratada deve garantir que os guindastes e equipamentos de elevação sejam certificados, mantidos, 
inspecionados, marcados "em ordem de funcionamento" e usados de acordo com os requisitos 
regulamentares. Os relatórios de inspeções e testes devem ser disponibilizados a CONTRATANTE, ao 
gerente do site, e ao responsável pela segurança e prevenção de riscos (se aplicável) da Contratante, e 
anexados às instruções de trabalho / plano de içamento. 

A Contratada deve fornecer todos os planos de içamento à Contratante antes do início de qualquer 
operação de içamento.  

Todas as operações de içamento da Contratada devem ser gerenciadas e supervisionadas no local por 
pessoal qualificado, competente e experiente designado pela Contratada e avaliado o atendimento 
satisfatório da supervisão pela Contratante. 

A Contratada deve preparar uma avaliação de risco e instruções de trabalho, incluindo planos de içamento 
mostrando que a configuração de içamento tem margens razoáveis para distâncias de obstáculos 
externos, como instalações autos levantes, outros trabalhos na área, estruturas fixas, como fundações e 
mastros etc. Estes planos de içamento também incluirão diagramas / desenhos de içamento, mostrarão 
os pesos de içamento e o fator de amplificação dinâmica, bem como um plano de emergência para 
gerenciar circunstâncias imprevisíveis. 

A Contratada deverá garantir que a área onde as operações de içamento são realizadas seja sinalizada 
e protegida para evitar que qualquer pessoa não autorizada entre na área.  

Em nenhum momento as cargas podem estar sobre os trabalhadores ou serem movidas sobre eles ou 
sobre as outras máquinas equipamentos. Nenhuma operação de içamento será realizada acima de 
residências ou escritórios. 

7.13. Conservação  

A Contratada deverá garantir que o local de trabalho permaneça limpo e livre de qualquer acúmulo de 
resíduos e outros riscos que possam colocar os trabalhadores em perigo ou impedir a movimentação 
segura, e também garantir o armazenamento adequado e seguro de equipamentos e materiais em todos 
os locais do site. 

Todo armazenamento, gerenciamento e destinação dos resíduos são de responsabilidade da Contratada 
devendo atender a todos os requisitos legais e legislações locais. 

7.14. Iluminação 

A Contratada deverá garantir que os locais de trabalho sejam suficientemente iluminados para a 
segurança das operações e atividades. 
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7.15. Escadas e Andaimes 

Escadas 

De acordo com os regulamentos internos da EDF power solutions, as escadas só podem ser utilizadas 
como meio de acesso e não como estações de trabalho. Portanto, a Contratada evitará o uso de escadas 
tanto quanto possível. 

Escadas podem ser usadas se, após uma avaliação de risco, o uso de equipamento mais adequado não 
for justificado e uma dispensa tenha sido obtida pela Contratante.  

Em situações onde o uso de escadas é necessário, elas devem ser usadas apenas para trabalhos de 
baixo risco e curto prazo. Um curto prazo é definido como um período máximo de 10 minutos. 

Ao usar uma escada, a Contratada deve garantir que: 

• não escorregará, 

• não pode ser movido antes de seu uso, 

• é alta o suficiente para trabalhar com segurança, 

• tem uma alça para permitir que o trabalhador mantenha três pontos de contato, tanto quanto 
possível, 

• pode ser usado sem que o trabalhador tenha que se apoiar muito, 

• é inspecionado e verificado regularmente, e é preso na extremidade superior e preso na 
extremidade inferior, a menos que uma segunda pessoa o segure no lugar. 

É responsabilidade da Contratada planejar o trabalho de modo a promover o uso adequado das escadas 
e garantir a divulgação dos riscos para os envolvidos antes do início do trabalho. 

Andaimes 

A Contratada deverá garantir que qualquer andaime seja instalado de acordo com os requisitos legais e 
as instruções do fabricante. Todos os andaimes devem ser devidamente marcados como adequados para 
uso de acordo com os requisitos aplicáveis. A Contratada deve fornecer relatórios de inspeção dos 
andaimes a CONTRATANTE. 

A Contratada deverá garantir que os funcionários sejam qualificados para instalar os andaimes e que 
tenham recebido treinamento adequado no tipo e na forma de andaimes usados para o trabalho. 

A Contratada deverá estabelecer supervisão adequada levando em consideração a complexidade do 
trabalho e o nível de treinamento e competência dos trabalhadores de andaimes envolvidos. 

7.16. Manuseio Manual 

A Contratada deverá tomar as medidas necessárias para limitar os riscos para a saúde e segurança de 
seu pessoal inerentes às atividades de movimentação manual, tais como levantamento, assentamento, 
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empurrão, tração ou transporte de cargas. Isso incluirá, quando apropriado, a preparação de uma 
avaliação de risco para movimentação manual.  

A Contratada deve: 

• Evitar, tanto quanto razoavelmente possível, o manuseio manual perigoso e usar dispositivos de 
manuseio mecânico ou execute a tarefa de uma maneira diferente que não requeira manuseio 
manual. 

• Avaliar o risco de ferimentos devido ao manuseio manual, estabelecer avaliações de risco, 
atualizá-las assim que necessário e comunicá-las aos funcionários. 

• Minimizar os riscos de lesões relacionadas ao manuseio manual de cargas, treinando a equipe 
em técnicas de manuseio manual e no uso de dispositivos de assistência ao manuseio. 

7.17. Máquinas e Equipamento em Movimento 

A Contratada deve garantir que as cargas e os materiais sejam protegidos para evitar movimento acidental 
ou derramamento.  

A Contratada deve garantir que os trabalhadores estejam cientes dos perigos associados ao trabalho nas 
proximidades dos equipamentos em movimento e que medidas adequadas estejam em vigor para 
protegê-los de lesões.  

Os trabalhadores que trabalham nas proximidades de equipamentos em movimento devem usar roupas 
e/ou coletes de alta visibilidade. 

7.18. Ruído e Vibrações 

A Contratada deverá conduzir uma avaliação de ruído apropriada, que deverá ser realizada por uma 
pessoa competente. Devem ser mantidos registros dessas avaliações. No caso de uma pessoa ser 
exposta diariamente a ruídos extremos, deve ser fornecida proteção auditiva adequada e suficiente. Em 
áreas onde os limites definidos pelo regulamento podem ser excedidos, o uso de proteção auditiva é 
obrigatório, uma área de “proteção auditiva obrigatória” deverá ser identificada.  

Os equipamentos de construção devem ser equipados com dispositivos intrínsecos de redução de ruído, 
como silenciadores e gabinetes. Os dispositivos de redução de ruído devem ser mantidos em boas 
condições e usados de maneira eficiente. 

A Contratada deverá, antes do uso, garantir que os níveis de ruído de todos os equipamentos estejam 
dentro de uma faixa aceitável. 

7.19. Infraestrutura do Site 

A Contratada deverá instalar infraestrutura para apoiar o trabalho de acordo com as normas 
regulamentadoras e demais requisitos legais. 
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7.20. Riscos de Queda 

As aberturas no piso que ofereçam riscos de queda, devem ser temporariamente cobertas. Sinalização 
de advertência, guarda-corpos ou rodapés devem ser instalados pela Contratada antes da abertura ser 
feita. Da mesma forma, no caso de trabalhos em valas abertas, guarda-corpos ou barreiras devem ser 
erguidos e não removidos. 

7.21. Permissão para Trabalho 

A Contratada deve garantir que um sistema de permissão para trabalho esteja em vigor pelo menos para 
as seguintes situações: 

• Trabalhos em Eletricidade 

• Acesso a espaços confinados 

• Trabalhos a quente 

• Perturbações do solo (escavação/valas) 

• Operações de levantamento / Movimentação de Cargas 

A Contratada deverá assegurar que seu procedimento de permissão para trabalhos esteja em 
conformidade com todos os requisitos da lei. O pessoal envolvido no sistema de autorização de trabalho 
deve ser treinado no processo e deve seguir os requisitos de autorização em termos de liberação, 
bloqueios de eletricidade, controle atmosférico, evacuação, combate a incêndio etc. 

A Contratada deve garantir que seus trabalhadores tenham recebido treinamento sobre o processo de 
permissão de trabalho da Contratante e cumpram com os requisitos associados. 

Se, durante a execução da tarefa, as condições ou procedimentos diferirem dos requisitos estabelecidos 
na licença, a Contratada deverá interromper o trabalho, revisar as novas condições e revisar / alterar a 
licença em conformidade. 

7.22. Público Externo 

A Contratada deve garantir que os acessos sejam monitorados 24 horas por dia para garantir que o 
público externo ou outros trabalhadores não sejam expostos aos perigos presentes no local do escopo 
da Contratada a qualquer momento. Isso pode envolver o uso de cercas, barreiras, fita de advertência, 
luzes, sinalização, cercas, portões com cadeados nas aberturas, pessoal de pessoa para segurança 
patrimonial, restrições de acesso à pessoal não autorizado e quaisquer outros meios apropriados de 
bloqueio. 

7.23. Sinalização, Avisos e Barreiras 

A Contratada deverá fornecer sinalização, avisos, barreiras e faixas de avisos temporária ou 
permanentemente em locais apropriados para alertar as equipes sobre a presença de perigos imediatos 
ou potenciais. 
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As placas de sinalização devem ter balizas fixadas em locais apropriados.  

É responsabilidade da Contratada remover as placas e sinalizações quando elas não forem mais 
necessárias. 

7.24. Acesso 

A Contratada deve cumprir todos os requisitos de segurança (ou seja, controle de acesso) possivelmente 
configurados pela CONTRATANTE, a fim de proteger o local e/ou equipamento. 

O controle de acesso deverá seguir os requisitos da contratante.  

Para garantia da segurança, deve ser implementado um meio de identificação dos trabalhadores 
autorizados no local com base nas características dos procedimentos da Contratante. 

7.25. Riscos de Acidentes de Trânsito 

A Contratada deverá assegurar que sejam tomadas medidas adequadas para proteger os trabalhadores 
dos perigos do tráfego e das máquinas e equipamentos em movimento, colocando barreiras em locais 
apropriados ou usando roupas ou coletes de alta visibilidade. 

Os fluxos de tráfego de veículos / pedestres devem ser completamente separados e controlados. 

7.26. Redes Subterrâneas ou Aéreas 

A Contratada deve garantir que todas as redes subterrâneas estejam localizadas. Ele também deve 
garantir que os trabalhadores estejam cientes da localização das redes aéreas e / ou subterrâneas e que 
os perigos decorrentes do contato com essas redes sejam comunicados a todos os funcionários. 

A Contratada deverá garantir que a distância de segurança estabelecida pela lei seja mantida em todos 
os momentos entre os trabalhadores e a rede. 

Quando for necessário que os veículos se movam sob as linhas elétricas aéreas, a Contratada deverá 
garantir que esses dispositivos sejam manobrados por um método que evite o contato com as redes.  

Sinalização de advertência do perigo de linhas aéreas devem ser instalados abaixo dessas linhas, caso 
seja necessário movimentação por baixo dessas linhas. 

7.27. Solda e Corte 

As operações de solda e corte (trabalho a quente) devem ser realizadas por trabalhadores qualificados 
de acordo com os requisitos legais. Os trabalhadores devem conhecer práticas para combater incêndios 
e os riscos de ferimentos a outros trabalhadores no local. Os trabalhadores devem estar equipados com 
EPI contra risco de queimaduras. Cobertores à prova de fogo e extintores de incêndio devem ser usados 
para a proteção do pessoal e o controle de riscos de incêndio. As permissões para trabalhos são 
necessárias e devem ser exibidas quando este trabalho estiver em andamento. 
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7.28. Alojamentos 

No caso da Contratada ser responsável pelos alojamentos, atender a todos os requisitos legais para esse 
tipo de instalação. Isso inclui instalações sanitárias e banheiros, instalações de preparação de refeições, 
áreas de armazenamento de água potável, lavagem de roupas e instalações para secar roupas.  

A CONTRATANTE deve ser capaz de usar as instalações fornecidas pela Contratada. No entanto, este 
uso estará sujeito à aprovação prévia da Contratada. Essas instalações quando provisórias, deverão ser 
removidas pela Contratada quando não estiverem mais em uso. 

7.29. Trabalho Isolado 

A Contratada conduzirá uma avaliação de risco para cada situação que exija que um funcionário trabalhe 
isolado. As disposições de segurança e proteção adequadas, com base na avaliação de riscos, devem 
ser estabelecidas e aplicadas para monitorar e garantir a saúde e a segurança do trabalhador em questão, 
de acordo com as leis aplicáveis. 

7.30. Violência  

A Contratada deve garantir que um processo de combate à violência no local de trabalho seja 
implementado, de acordo com as leis aplicáveis. 

Este processo deve abranger, mas não está limitado a: 

• Assédio 

• Ameaças e comportamento ameaçador 

• Violência física ou psicológica 

• Investigações sobre suposta violência no local de trabalho 

• estabelecimento de políticas disciplinares relativas à violência no local de trabalho. 

7.31. Preparação e resposta as emergências 
 

7.31.1. Planejamento de resposta a emergências  

A Contratada deverá desenvolver um plano de resposta a emergências. 

A Contratada deve realizar exercícios com a finalidade de testar e validar o plano de emergências. 

A Contratada irá preparar procedimentos de emergência para cada aspecto de suas atividades.  

Os procedimentos devem incluir, mas não estão limitados a: 

• Evacuação do local de trabalho; 

• Parada de emergência de equipamentos; 
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• Incêndio; 

• Ferimentos pessoais e doenças agudas; 

• Poluição; 

• Alertas de bomba ou sabotagem; 

• Condições climáticas extremas; 

• Danos significativos; 

• Resgate em altura. 

7.31.2. Combate a Incêndio 
 
A Contratada deverá assegurar que um número suficiente de extintores de incêndio de tamanho e tipo 
apropriados sejam fornecidos e mantidos de acordo com as leis aplicáveis. Extintores de incêndio devem 
ser visíveis e facilmente acessíveis e os trabalhadores devem ser treinados em seu uso. Os extintores de 
incêndio devem ser inspecionados mensalmente e substituídos caso estejam inapropriados para uso ou 
com defeito, ou caso já tenham sido utilizados.  

7.31.3. Primeiros Socorros 

A Contratada fornecerá os serviços, equipamentos e suprimentos necessários para primeiros socorros de 
acordo com as leis aplicáveis e requisitos da Contratante. A Contratada deverá verificar a quantidade de 
seus equipamentos de primeiros socorros tendo em conta o trabalho a ser executado, o número de 
trabalhadores presentes e o tempo de intervenção do pessoal de emergência. A contratada deve ter um 
número mínimo de funcionários com treinamento apropriado em primeiros socorros. 

7.31.4. Condições Climáticas Extremas 

A Contratada deve estabelecer diretrizes em caso de condições climáticas extremas, incluindo 
procedimentos e regras de encerramento de trabalho.  

As diretrizes de condições climáticas extremas cobrem, mas não estão limitadas a: 

• Temperaturas extremas (quente, frio); 

• Chuva forte, neve, granizo, tempestades etc.; 

• Relâmpago; 

• Ventos fortes; 

• Névoa espessa. 

7.32. Gerenciamento de Incidentes  
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7.32.1. Notificação de incidentes às autoridades 

É responsabilidade da Contratada informar as autoridades sobre acidentes com afastamento que devem 
ser declarados de acordo com as leis aplicáveis. A CONTRTANTE deve ser informada ao mesmo tempo. 

7.32.2. Relatórios e Investigação de Acidentes 

A contratante implementará procedimento de comunicação e relatório e investigação de incidentes, 
acidentes e quase acidentes para o site. Este procedimento deve ser adotado pelo Contratado e seus 
subcontratados.  

Todos os acidentes e incidentes graves devem ser relatados a Contratante dentro de três (3) horas.  

• Outros incidentes devem ser notificados ao Contratante no prazo de 24 horas por telefone ou e-
mail;  

• Um relatório escrito deve ser enviado;  

• No caso de uma investigação prolongada do acidente ou incidente, os relatórios intermediários 
devem ser enviados semanalmente;  

• Aplicação de técnicas de investigação de acidentes devem ser utilizadas a fim de garantir a 
aplicabilidade de técnicas para identificação de causa raiz, podendo, a critério do Contratado, 
serem definidas em procedimento para padronização do processo. As técnicas não se limitam 
somente a 5 porquês, Ishikawa, Análise por Árvore de Falhas ou Causas.  

A Contratada deverá garantir que todos os acidentes, incidentes e ocorrências perigosas sejam 
registrados.  

Todos os acidentes reportáveis devem ser notificados a Contratante imediatamente por telefone e, 
somente após a avaliação da Contratante, às autoridades governamentais competentes, de acordo com 
a lei aplicável.  

A Contratada investigará todos os incidentes reportáveis, doenças relacionadas ao trabalho e ocorrências 
perigosas. Um relatório adequado deve ser submetido ao Representante de HSE da Contratante no prazo 
máximo de cinco (5) dias após a sua ocorrência.  

A Contratada deverá informar e envolver o Gerente/Coordenador de HSE da Contratante no caso de um 
incidente relatável, e todos os relatórios deverão ser copiados para o Gerente do site da Contratante.  

A contratada deverá seguir o mesmo padrão de classificação de acidentes/incidentes da Contratante, se 
atendo a:  

• Quase Acidente (Neas Miss);  

• Primeiros Socorros (First Aid);  

• Restrição Temporária de Trabalho (Restricted Work Case);  
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• Acidente com Afastamento sem restrição permanente (Lost Time Incident with no permanente 
disability); 

• Tratamento Médico da Lesão (Medical Treatment Injury);  

• Acidente de Trajeto (Road accident); 

• Acidente com Afastamento e com restrição permanente (LTI with permanente disability);  

• Eventos de alto potencial (High Potential Events); 

• Fatalidade (Fatality).  

 

7.33. Registros de SSO 

Como parte de um sistema / processo de gerenciamento de SSO eficaz, e como um auxílio para 
demonstrar a "devida diligência", o Contratado deve manter registros relacionados e esses registros 
devem ser disponibilizados ao Contratante mediante solicitação.  

Os registros de HSE devem incluir, mas não se limitar a:  

• Relatórios  

• Certificado de competência  

• Certificados ou documentação de calibração e / ou testes  

• Notas ou cartas relacionadas a SSO  

• Registros de treinamentos  

• Relatórios de inspeções  

• Relatórios de auditoria e documentos de ações corretivas  

• Outros documentos gerados pela gerência de SSO no decorrer do site  

• Documentação da (s) reunião (ões) realizada (s).  

7.34. Relatório Mensal 

A Contratada enviará relatórios mensais ao Gerente/Coordenador de HSE da Contratante no máximo no 
terceiro dia corrido de cada mês, independentemente se o mesmo vier a cair em feriado ou finais de 
semana.  

No mínimo, o relatório deve incluir, mas não se limitar a o seguinte: 
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• Número de funcionários no site; 

• Horas Trabalhadas; 

• Incidentes; 

• Número total de dias perdidos por acidente; 

• Casos de trabalho restrito; 

• Lesões com tratamento médico; 

• Casos de primeiros socorros; 

• Quase acidente; 

• Incidentes ambientais; 

• DDS; 

• Números de treinamentos; 

• Auditorias e Inspeções de Saúde e Segurança 

Essas estatísticas são necessárias em um relatório mensal resumido com uma declaração por escrito 
sobre cada acidente ou incidente que possa ter ocorrido, com o número de referência relevante de 
acidentes e incidentes.  

É responsabilidade da Contratada garantir que tais relatórios (seus e todos os seus contratados) sejam 
submetidos ao HSE da Contratante a cada mês durante a duração de seus trabalhos. 

7.35. Auditorias e Inspeções 
 

7.35.1. Inspeções 

A Contratada deverá estabelecer um programa de inspeções relacionadas a HSE. 

Todos os resultados devem ser documentados e um relatório detalhando a ação corretiva proposta a ser 
tomada, incluindo cronogramas e responsabilidades pela conclusão, deve ser submetido. 

7.35.2. Auditoria 

A Contratada deverá desenvolver um sistema de auditorias, avaliações ou inspeções periódicas que 
incluirão a revisão de documentação e registros e planos com datas e responsabilidades atribuídas.  

O Contratado deverá realizar auditorias e inspeções internas de HSE como parte das principais atividades 
do escopo contratual, através de indicadores para medir o desempenho relacionado à segurança, saúde 
e meio ambiente, incluindo as subcontratadas.  
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As constatações da auditoria devem ser documentadas e os planos de ação devem ser desenvolvidos 
para abordar as ações corretivas imediatas e de longo prazo identificadas, responsabilidades atribuídas 
e datas de conclusão determinadas.  

Cópias de auditorias e inspeções podem ser solicitadas a qualquer momento pela contratante e deverão 
ser enviadas.  

O Sistema de Gestão de SSO e MA da Contratada será auditado pelo Contratante semestralmente 
conforme os requisitos da ISO 14001 e 45001.  

A CONTRATANTE se reserva o direito de, a qualquer tempo antes ou após seis meses, auditar a 
aplicação e manutenção dos requisitos definidos neste anexo, inclusive nos fornecedores e 
subcontratadas. 

7.36. Saúde no Trabalho 

A Contratada deverá estabelecer procedimentos de saúde apropriados para tratar de questões como:  

• Ergonomia / distúrbios musculoesqueléticos;  

• Adequação dos funcionários ao trabalho;  

• Exposição a riscos ocupacionais, como ruído, produtos químicos, radiação, etc.  

8. Registros Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual – MEI, à 
Microempresa -ME e à Empresa de Pequeno Porte - EPP 

 
a) A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social): não se aplica a exigibilidade para 

MEI/ME/EPP/PJ (pessoa jurídica). No lugar dessa exigência é obrigatória a apresentação do 
contrato de prestação de serviços. 

 
b) Ficha de registro de colaboradores: não aplicável para empresas MEI/ME/EPP/PJ. 

 
c) PGR (Programa de Gerenciamento de Risco):  

 
 A dispensa da obrigação de elaborar o PGR não alcança a organização contratante do MEI, que 

deverá incluí-lo nas suas ações de prevenção e no seu PGR. 
 
 Caso a CONTRATADA da EDF subcontrate MEI/ME/EPP/PJ, tal CONTRATADA deve incluir seus 

subcontratados em seus programas de Saúde e Segurança (PGR, PCMSO, etc.) 
 
 Empresas MEI/ME/EPP/PJ contratados diretamente pela EDF devem apresentar o PGR quando 

aplicável em conformidade com requisito legal da NR1 item 1.8.4. Em caso de dispensa de 
obrigatoriedade de PGR, devem ser apresentadas Fichas de orientações sobre as medidas de 
prevenção adoradas, seguindo a orientação da NR1 item 1.8.2. Material de consulta das fichas 
disponível em:  https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/fichasMEI 
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 A dispensa prevista nesta Norma é aplicável quanto à obrigação de elaboração do PGR e não 
afasta a obrigação de cumprimento por parte do MEI/ME/EPP/PJ das demais disposições 
previstas em NR 

 
d) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional)   

 
 O MEI/ME/PP/PJ, graus de risco 1 e 2, que declararem as informações digitais na forma do 

subitem 1.6.1 da NR 01 e não identificarem exposições ocupacionais a agentes físicos, químicos, 
biológicos e riscos relacionados a fatores ergonômicos, ficam dispensados de elaboração do 
Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO. 

 
Independentemente do grau de risco constante do CNAE das empresas MEI/ME/PP/PJ, a execução e 
supervisão de atividades críticas atribuem a tais empresas o grau de risco 4 para todos os serviços 
prestados à EDF. Dessa amaneira, havendo dentro as atividades das empresas MEI/ME/PP/PJ, a 
execução de atividade crítica, aplica-se a exigibilidade do PCMSO. 
 
Lista de Atividades críticas: 
 

• Atividade com Explosivos 
• Atividade com Inflamáveis 
• Atividade com elementos radioativos 
• Atividade com escavações 
• Atividade com Eletricidade 
• Atividade à quente 
• Atividade câmaras de compressão/descompressão 
• Atividade em altura- Qualquer atividade realizada acima de dois metros do nível do chão, onde 

exista risco de queda. 
• Atividade em espaço confinado – Ambientes não projetado para ocupação humana, com 

ventilação inadequada, com acesso limitado e potenciais riscos como falta de oxigênio ou gases 
tóxicos. 

• Atividade em Operação de máquinas e equipamentos 
• Atividade com operação de máquinas pesadas, como guindastes, empilhadeiras e equipamentos 

de corte, requer atenção especial e treinamento adequado. 
• Atividade com Movimentação mecânica/içamento de cargas – O içamento e transporte de cargas 

pesadas podem causar esmagamentos e lesões nas costas caso não sejam realizados 
corretamente. 

• Atividade com produtos químicos perigosos (conforme FDS) 
 
 
A eventual dispensa do PCMSO não desobriga a empresa da realização dos exames médicos e 
emissão do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO. 
 
 

e) Demais documentos 
 
As eventuais dispensas previstas neste procedimento e na NR01 não afasta a obrigação de cumprimento 
por parte do MEI/ME/EPP/PJ das demais disposições previstas em NR 

Conforme a NR01 todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de função que implique em 
alteração de risco, deve receber informações sobre:  
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a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;  
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;  
c) as medidas adotadas pela organização;  
d) os procedimentos a serem adotados em situação de emergência;  
e) os procedimentos a serem adotados 
 
Assim, documentos como os citados abaixo e demais que porventura sejam necessários para 
cumprimento dos dispositivos legais são de observância e apresentação obrigatória: 
 

• Ordem de Serviço 
• Treinamento de integração e demais treinamentos normativos 
• Ficha de EPI 
• Procedimento da atividade 
• Análise de risco (APR – análise preliminar de risco) 
• Plano de Emergência 
• Ciência em direito de recusa, conforme NR01 

 
9. Documentos prévios 
 

A CONTRATADA sempre que possuir trabalhadores e/ou máquinas e equipamentos para realizar 
atividades nos sites da CONTRATANTE, deverá fornecer dossiês individuais com todos os documentos 
de segurança obrigatórios antes da realização das atividades. O envio da documentação deve ser 
realizado no máximo até 15 (quinze) dias antes do início das atividades.  

A CONTRATADA deverá enviar toda documentação constante nos dossiês para a análise da Gestão de 
HSE via plataforma de gestão documental da CONTRATANTE, quando aplicável ao site, ou por e-mail 
na ausência de uma plataforma de gestão. A CONTRADA deverá realizar o cadastro prévio na plataforma 
da CONTRATANTE.  A CONTRATANTE fornecerá o treinamento necessário ao uso da plataforma.   

A Gestão de HSE terá um prazo de 3 dias úteis para emitir parecer a respeito da documentação recebida;  

Caso a documentação apresentada esteja em desacordo com os requisitos do Contratante, uma nova 
análise será realizada e o prazo voltará a contar a partir da notificação da plataforma de gestão;  

Todos os documentos são obrigatórios para o tipo de atividade do contratado. 

Toda a documentação deve ser aprovada pela Contratante antes do início da atividade. 

10. Registros 
 
Não Aplicável 
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