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SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL

Transi¢cao energética justa e
o compromisso do Grupo EDF
por um futuro mais sustentavel

A transicao energética é um grande desafio e, a0 mes-
mo tempo, uma das maiores oportunidades da atuali-
dade. Trata-se de um processo essencial para garantir
o desenvolvimento socioecondmico com responsabi-
lidade ambiental, promovendo uma matriz energéti-
ca mundial cada vez mais limpa, renovavel e acessivel.
Nesse cenario, o setor privado desempenha um papel
decisivo, e a EDF Renewables tem orgulho de contri-
buir ativamente para essa transformacao.

O ano de 2024 foi marcado por turbuléncias e mu-
dancas significativas no setor energético brasileiro. O
ambiente de sobre-oferta de energia e o crescimento
acelerado da geracao distribuida trouxeram uma nova
realidade que o mercado ainda tenta se adaptar.

Por outro lado, a demanda por fontes limpas, o forta-
lecimento das politicas climaticas, a maturacao e am-
pliacdo do mercado livre de energia e as aprovagoes
da Politica Nacional do Hidrogénio de Baixa Emissao de
Carbono e do marco legal que define as regras para a
geracao de energia elétrica offshore, nao so reforca-
ram 0 compromisso nacional com a transicao energéti-
ca, como também posicionaram o Brasil como um forte
candidato para liderar esse processo a nivel mundial.

Frente a esse contexto desafiador, ao longo de 2024, a
EDF Renewables continuou investindo e deu passos signi-

ficativos em sua missao de acelerar a geracao de energia
renovavel no pais e contribuir de forma concreta para um
futuro mais sustentavel. Expandimos nosso portfolio com
a entrada em operagcao comercial da fase 2 do Parque
Edlico Serra do Serido, localizado na Paraiba. Com capaci-
dade instalada de 237,8 MW e 41 aerogeradores, a fase 2
foi responsavel pela contratagdo de mais de mil trabalha-
dores durante a sua construcao, sendo 35% provenien-
tes dos quatro municipios da area de influéncia do ativo,
0 que reforca a nossa responsabilidade com o desenvolvi-
mento das regides onde atuamos. Desde entao, o empre-
endimento passou a representar o maior complexo edlico
da EDF Renewables na América do Sul, totalizando 480
MW de capacidade instalada, com as fases 1e 2.

Outro destaque foi 0 avanco das obras do Parque Eo-
lico Serra das Almas, o projeto mais recente da EDF
Renewables no Brasil, que esta localizado na divisa
entre os estados da Bahia e Minas Gerais. Com 58
aerogeradores e capacidade de 261 MW, o complexo
entrara em operacao comercial em 2025.

Por fim, por meio de uma operacao de permuta de
participacoes societarias com a Serena, retomamos a
participacao integral das Usinas Fotovoltaicas Pirapora
- um dos maiores complexos solares da América do Sul
-, reafirmando nossa confianca no potencial da ener-
gia solar no pais.

VALORES E PROPOSITO

CENARIO

Toda essa trajetoria esta alinhada ao plano estratégi-
co "Ambitions 2035", do Grupo EDF, que tem como
objetivo posicionar a companhia na lideranca da nova
revolucao elétrica, fornecendo energia descarboniza-
da, disponivel e competitiva em todas as regides onde
atua. Entre as diferentes metas estabelecidas, o Grupo
projeta comissionar, em média, 8 GW brutos de fontes
renovaveis por ano entre 2024 e 2035.

A EDF Renewables entende que gerar energia reno-
vavel vai muito alem de entregar megawatts. Sig-
nifica investir no crescimento sustentavel das co-
munidades, na preservacao do meio ambiente e na
inovacao continua. Nossos valores norteiam nossas
decisdes e praticas, tanto no campo técnico quan-
to nas relacdes humanas. Valorizamos a diversidade,
promovemos um ambiente de trabalho inclusivo e
incentivamos o engajamento dos colaboradores em
iniciativas sociais transformadoras.

A transicao energética justa €, acima de tudo, uma
construcao coletiva. Por isso, seqguimos comprometidos
em contribuir com solu¢des de longo prazo, alinhadas
ao desafio de descarbonizar a economia e garantir um
futuro energético mais seguro e justo para todos.

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG

André Salgado
CEO da EDF Renewables no Brasil
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SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL

Presente no Brasil desde 2015, a EDF Renewables soma
1,8 GW em projetos viabilizados com quase RS 10 bi-
Ihdes investidos no pais. Subsidiaria do Grupo Electricité
de France (EDF), a companhia atua no desenvolvimento,
construcao e operac¢ao de projetos de geracao de ener-
gia renovavel, com o proposito de construir um futu-
ro neutro em CO,, conciliando preservacdo ambiental,

bem-estar social e desenvolvimento econdmico.

Com sede administrativa no Rio de Janeiro e escrito-
rio em Sao Paulo, a EDF Renewables conta com uma
equipe de 159 colaboradores e concentra seus ativos
nas regides Nordeste e Sudeste, com opera¢des nos
estados da Bahia, Paraiba e Minas Gerais, oferecendo
solucdes inovadoras e eficientes no fornecimento de
energia limpa e sustentavel. Anualmente, os projetos
em operacao e construcao da companhia evitam a

emissao de cerca de 1,7 milhdo de toneladas de CO.,

Além dos leildes de energia, a EDF Renewables atua no
Mercado Livre de Energia - tambéem conhecido como
Ambiente de Contratacao Livre (ACL) -, permitindo
que os clientes alcancem seus objetivos energeticos
com solucbes personalizadas, precos competitivos e
de forma sustentavel. Em 2024, quase 50% da capaci-
dade operacional da companhia foi destinada ao ACL.

Atenta as constantes mudancas do mercado, a EDF
Renewables esta presente no segmento de autopro-
ducao, auxiliando as empresas no desenvolvimento,
construcao e operacao de projetos de energia re-

novavel, o que contribui para uma economia rumo

a neutralidade de carbono. A companhia também é
certificada pelo Instituto Totum Brasil para a emis-
sao de titulos I-REC (International Renewable Energy
Certificates), que atestam que a energia contratada
é proveniente de uma fonte renovavel e podem ser

utilizados para neutralizar suas emissées de carbono.

A EDF Renewables tem como ambicdo ser uma das
protagonistas no desenvolvimento de energia edlica
offshore e hidrogénio de baixo carbono no Brasil. Por
meio de parcerias estratégicas e estudos em regides
como o Rio de Janeiro, Ceara e Rio Grande do Nor-
te, a companhia avanca na estruturacao de projetos
que combinam geracao renovavel em alto-mar com
solucdes para producao e uso de hidrogénio verde,
fortalecendo seu posicionamento em novas frentes
da transicao energética no pais.

Com seguranca e responsabilidade socioambiental, a
EDF Renewables desempenha um papel fundamental
na concretizacao da estratégia corporativa “Ambicoes
2035” do Grupo EDF, que tem o objetivo de desenvol-
ver a organizac¢ao, suas prioridades estrategicas e seus
meétodos operacionais até 2035 - levando em conside-
racao o contexto socioambiental - das futuras neces-
sidades energéticas e das forcas do Grupo EDF. Para
tal, a companhia se baseia em quatro pilares: “ajudar
nossos clientes a reduzirem suas pegadas de carbono’,
“gerar mais eletricidade de baixo carbono com nucle-
ar e renovaveis’, “desenvolver redes para enfrentar os
desafios da transicao energética” e “ampliar solucdes

para atender as necessidades do sistema elétrico”.

VALORES E PROPOSITO

QUASE
RS 10 bilhoes

INVESTIDOS NO PAIS

CENARIO

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG
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EQUIPE DE
159

COLABORADORES

EVITA A EMISSAO DE

1,7 milhao
DE TONELADAS DE CO2
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Pirapora

Localizado em Minas Gerais, € composto por trés
fases. Em operacao desde 2017, o projeto tem ca-
pacidade instalada de 400 MWp, sendo um dos
maiores complexos solares da América do Sul.
A energia solar gerada a partir dos mais de 1,2
milhdes de mddulos instalados nas usinas foto-
voltaicas Pirapora foi viabilizada 100% em leildo
de energia de reserva. Anualmente, o complexo
abastece o equivalente a mais de 390 mil residén-
cias brasileiras e evita a emissao de mais de 210
mil toneladas de CO.. Foi financiado pelo BNDES,
pelo Banco do Nordeste (BNB) e pelo BID, com um
investimento total superior a RS 1,8 bilhao.

Em 2024, a EDF Renewables e a Serena, que con-
trolavam 50% do parque cada, assinaram um
acordo de permuta de participacdes societarias,
que resultou na retomada de 100% da titularida-
de do Complexo Solar Pirapora (fases 1, 2 e 3) pela
EDF Renewables, reforcando seu compromisso

com a expansao da energia solar no Brasil.

Usinas Fotovoltaicas

SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL VALORES E PROPOSITO CENARIO NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG
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~ Complexo Edlico
) / Folha Larga Norte

Localizado no municipio de Campo Formoso, na
Bahia, o empreendimento é composto por duas
fases, que entraram em operacao comercial em
2020 e 2021, respectivamente. Com 82 aeroge-
radores e 344,4 MW de capacidade instalada, o
complexo tem potencial para abastecer o equi-
valente a mais de 1,1 milhdo de residéncias por

ano, evitando a emissao de mais de 470 mil to-

neladas de CO, anualmente. O projeto foi viabi-

]
lizado pela contratacao de venda de energia nos

SAHNE RIARISUNS PRI leilGes realizados pelo Governo Federal em 2018
344,4 Mmw

e por um contrato de longo prazo com a Braskem

no Mercado Livre de energia. Foi financiado pelo

EVITA A EMISSAO DE CO, EM: Banco do Nordeste (BNB) e contou com um in-

.| + 470 MIL TONELADAS vestimento total acima de RS 1,5 bilhdo.

” T —_— _-_hT : f .- - : — FINANCIADA POR:
== “ﬂ ey ﬁ - 4| Banco do
e e _' . bsemsaew 4 ) Nordeste
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< Parque Edlico
» / Serra do Serido

Localizado nos municipios de Junco do Serido,
Santa Luzia, Salgadinho e Assuncao, na Paraiba,
o empreendimento marca a expansao da EDF
Renewables na regiao Nordeste. Composto por
duas fases - que entraram em operagao comer-
cial em 2023 e 2024, respectivamente -, 0 em-
preendimento tem capacidade instalada de 480
MW, representando o maior complexo eolico do
Grupo EDF na América do Sul. Com 85 aeroge-
radores em operacao, Serra do Seridd tem po-
tencial para abastecer o equivalente a mais de
1,5 milhao de lares por ano e evita a emissao de
mais de 660 mil toneladas de CO,. O projeto foi
viabilizado pelo leilao A-6, realizado pelo Gover-
no Federal em 2019, e por contratos no Mercado
Livre de energia. Foi financiado pelo Banco do
Nordeste (BNB) e pelo Banco do Brasil (BB) - res-
ponsavel por repassar o Fundo de Desenvolvi-
mento do Nordeste (FDNE) -, e contou com um
investimento de cerca de RS 2,8 bilhdes.

SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL
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CAPACIDADE INSTALADA:
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EVITA A EMISSAO DE CO, EM:
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Parque Edlico
Serra das Almas

Localizado nos municipios de Urandi, Licinio de Al-
meida e Jacaraci, no sudoeste da Bahia, € o mais

recente empreendimento da EDF Renewables.

Com 261 MW de capacidade em construcao e 58
aerogeradores, o projeto, que foi 100% viabiliza-
do no Mercado Livre de energia, teve suas obras
iniciadas em 2023 e tem entrada em operacao
comercial prevista para 2025. O complexo edlico
sera capaz de abastecer o equivalente a mais de
CAPACIDADE INSTALADA: 600 mil lares por ano e evitar a emissao de mais

261mMw de 360 mil toneladas de CO; anualmente. E finan-
Ee SRR ciado pelo Banco do Nordeste (BNB) e conta com

um investimento de mais de RS 2 bilhdes.

EVITARA A EMISSAO DE CO, EM:
+ 360 MIL TONELADAS

FINANCIADA POR:

4| Banco do
Nordeste
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Presenca
ho mundo

A EDF Renewables é subsidiaria dQ-.grufp'o
Electricité de France (EDF), um dos 'rha'iq :
res geradores de energia elétrica do mun-
do e referéncia global em crescimento com

baixas emissdes de carbono. Com presenca

em mais de 20 paises e uma equipe for- dedeseqﬂvohéfhe

mada por mais de cinco mil e trezentos co- -~ vos, a companhia
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contando com uma capacidade instalada li- - know-how: técnico-
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ator-chave na transicdo energética mundial, — novavel-para outra

quida (propria da EDF Renewables) de 14,2
GW. Na Ameérica Latina, a empresa esta pre-
sente no Brasil, Chile, Colémbia e Peru.
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Construir um futuro energético
neutro em CO,, capaz de con-
ciliar preservacao do planeta,
bem-estar e desenvolvimento.

VALORES E PROPOSITO
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Viabilizar e oferecer solugdes
sustentaveis e inovadoras

de energias renovaveis, com

exceléncia operacional e res-

ponsabilidade socioambiental.

\1\5"“0

Ser um lider no crescimento
sustentavel de energias reno-
vaveis no Brasil, contribuindo
para a transi¢ao energética.

CENARIO

&
3
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NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG

Respeito, Responsabilidade,
Solidariedade, Agilidade,
Paixao, Cooperagao
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O setor de energia em 2024

& MATRIZ ELETRICA

BRASILEIRA

A matriz elétrica brasileira fechou 2024 com
um acréscimo de 10.853,35 MW, segundo le-
vantamento realizado pela Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (ANEEL). A expansao € a
maior registrada desde o inicio da medicao, em
1997. Alem do recorde, o resultado também ul-
trapassou em 747,35 MW a meta definida pela
agéncia para o ano, que era de 10.106 MW. No
total, foram instaladas 301 novas plantas em 16
estados brasileiros, sendo que 9113% da po-
téncia instalada é proveniente das fontes solar
fotovoltaica (51,87%) e edlica (39,26%).

SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL

HIDROGENIO DE
BAIXO CARBONO

Em 2024, o pais consolidou avancos para o de-
senvolvimento do hidrogénio verde - ou seja,
gerado a partir de fontes renovaveis - tanto no
plano regulatorio quanto na atracao de investi-
mentos, posicionando-se como um dos princi-
pais candidatos a se tornar lider global na pro-

ducao e exportacao dessa fonte energeética.

O principal destaque foi a sancao da Lei n°
14.948/2024, que estabeleceu o marco legal
do hidrogénio de baixa emissao de carbono. A
nova legislacao definiu critérios técnicos, clas-
sificacOes, diretrizes de certificacdo e rastre-
abilidade, além de prever incentivos fiscais e
linhas de financiamento especificas para pro-
jetos do setor. A criacao do Sistema Brasilei-
ro de Certificacao do Hidrogénio (SBCH2) deu
mais seguranca juridica e atratividade para in-

vestidores nacionais e estrangeiros.

VALORES E PROPOSITO CENARIO

@ TRANSIGAO
" ENERGETICA

Em um momento fundamental para o futuro ener-
gético do pais, o Brasil deu passos decisivos para
acelerar a transicdo rumo a uma economia Mais sus-
tentavel. Uma das principais acdes do governo foi a
criacao da Politica Nacional de Transicao Energéti-
ca (PNTE), que define diretrizes para ampliar o uso
de fontes renovaveis, descarbonizar setores mais
poluentes e incentivar a inovacao. Entre os pilares
estdo o desenvolvimento do hidrogénio de baixo
carbono, a modernizacao da infraestrutura elétrica,
0 avanco dos biocombustiveis e o estimulo a mobili-
dade sustentavel. A expectativa é de atrair cerca de
RS 2 trilhdes em investimentos em dez anos, conso-
lidando o Brasil como uma poténcia verde.

Alem dessa estratégia, outro destaque foi o lanca-
mento do Programa Combustivel do Futuro, que tem
como foco a descarboniza¢ao dos transportes. A ini-
ciativa reune politicas publicas voltadas a producao
e uso de combustiveis sustentaveis, como bioquero-
sene de aviacao, diesel verde, biometano e combus-
tiveis sintéticos, além de fomentar tecnologias de
captura e armazenamento de carbono. O programa
também fortalece marcos regulatorios como o Re-
novaBio e o Rota 2030, e estimula a inovacao no
setor automotivo, aéreo e energeético.

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG
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VALORES E PROPOSITO

CENARIO

Conquistas e avan¢os da EDF Renewables Brasil em 2024

O ano de 2024 foi marcado por avangos importantes na
trajetdria da EDF Renewables no Brasil. A companhia con-
solidou ainda mais sua presenca no pais e reafirmou seu
compromisso com a transicdo energética justa, alinhando
inovacao e sustentabilidade, e garantindo contribuir com

o desenvolvimento nas comunidades onde atua.

Entre os principais destaques do ano esta a entrada em
operacao comercial plena da fase 2 do Parque Edlico Serra
do Serido, na Paraiba, no més de julho de 2024. Em marco,
a companhia concluiu a permuta de participacdes societa-
rias com a Serena, passando a deter 100% do Complexo
Solar Pirapora, em Minas Gerais - um passo estratégico

para fortalecer a atuacdo no segmento solar.

A EDF Renewables também expandiu sua atuacao
institucional ao torna-se associada da Associacao
Brasileira da IndUstria do Hidrogénio Verde (ABIHV),
reforcando sua ambicdo no desenvolvimento de
solucbes de hidrogénio renovavel e ampliando sua
participacao nas discussdes sobre a construcao de
um marco regulatorio adequado.

Com presenca ativa nos principais eventos do setor
aolongodoano-como Brazil Offshore Wind Summit,
Hydrogen Expo South America, ENASE e Brazil
Windpower -, a companhia evidenciou sua exper-
tise em debates sobre diferentes temas relaciona-
dos ao futuro energético do pais, destacando seu
protagonismo no setor.

/
e

Em paralelo, a companhia também expandiu sua es-
trutura com a mudanca do escritdorio em Sao Paulo,
que passou a ser um espaco mais amplo e moderno,
garantindo maior conforto aos colaboradores.

Em dezembro, a vice-presidente Raissa Cafure Lafran-
que foi reconhecida pelo Grupo Midia como uma das
personalidades mais influentes do setor de energia
no ano, na categoria Eficiéncia Energética. Essa con-
quista reflete a importancia da lideranca feminina e o
compromisso da empresa com a exceléncia.

Além disso, ao longo do ano de 2024, o Grupo EDF
promoveu uma integracao entre a Divisao Interna-

cional da EDF e a EDF Renewables globalmente. No

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG

Brasil, essa integracao foi realizada entre as equipes
da EDF Brasil e da EDF Renewables e estimulou uma
atuacao mais unificada entre as companhias. Esse
movimento sera concretizado em 2025 sob uma

Unica entidade, chamada EDF power solutions.

Todos esses avancos reforcam os pilares estratégicos
que norteiam a EDF Renewables no pais e ajudam na
formacdo de um ambiente corporativo mais seguro,
diverso e acolhedor: pessoas & meio ambiente, cres-
cimento, exceléncia operacional, financas e inovacao.
A companhia segue determinada a construir um fu-
turo mais justo e sustentavel para todos.

Entre os principais destaques
do ano esta a entrada em
operacdo comercial plena da
fase 2 do Parque Edlico Serra
do Serido, na Paraiba, no més
de julho de 2024
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O ano de 2024 da EDF Renewables Brasil em nhumeros

PESSOAS E MEIO AMBIENTE

98%
das pessoas tem orgulho
de dizer que trabalham
na EDF Renewables*

43%
de mulheres no quadro
de funcionarios

35%
de mulheres em
cargos de gestao

+40.000

horas de treinamentos
de saude e seguranga
no trabalho

* Resultado da pesquisa de clima do My EDF no Brasil

VALORES E PROPOSITO

CRESCIMENTO
261 mw

de projetos em construgao

237,8 MW

de projetos que entraram
em operagao comercial

+1.000

empregos diretos
gerados nas obras

INOVACAO

yAoJolo R\

em eolica offshore
em desenvolvimento

400 mw

em hidrogénio de baixo
carbono e derivados em prospecg¢ao

CENARIO NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG

EXCELENCIA OPERACIONAL
2.166 Gwh

no Ambiente de
Contratacao Livre

3.571 Gwh

no Ambiente de
Contratacao Regulado

3.3017 GWh/ano

em geracgao eodlica

707 GWh/ano

em geragao solar

4.008 GWh/ano

de geracgao total

FINANGCAS

RS 1.586 mi

investidos

16
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Destaques da EDF Renewables Brasil em 2024

EDF Renewables
se associa a ABIHV

JANEIRO

Parque Eolico Serra do Seridé 2
emite Debéntures de Infraestrutura

Patrocinio do HYDROGEN EXPO
South America e do ENASE

EDF Renewables e Serena
concluem a permuta de
participacao societaria dos
ativos Complexo Solar Pirapora
e Parque Edlico Ventos da Bahia

comercial plena

Patrocinio do Brazil Offshore
Wind Summit

Fase 2 do Parque Edlico Serra
do Serido entra em operacao

VALORES E PROPOSITO CENARIO

Inauguragao do novo escritorio
em Sao Paulo

Luciana Fraga Mello assume como
Diretora Juridica, de Compliance e

Riscos e participa¢ao na COP 16

Patrocinio do 16° Forum Nacional
Edlico e participacao no evento
Rio Innovation Week

Patrocinio do Dialogo Bahia e
participacao no evento ROG.e

Participa¢ao no evento EVEx

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG

Patrocinio do Brazil Windpower

Raissa Cafure Lafranque é
eleita pelo Grupo Midia como
uma das personalidades mais
influentes da energia

JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Patrocinio do ConscientizACAO

e do 16° Encontro Anual do
Mercado Livre
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nos Pilares ESG
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Nossa atuacao
nos pilares ESG

Comprometida com a construcao de um futuro mais
sustentavel e alinhada aos compromissos do Grupo
EDF, a EDF Renewables Brasil promove acdes que
estdo em linha com os trés pilares da agenda ESG
- ambiental, social e governanca -, buscando contri-
buir com o desenvolvimento de colaboradores, co-

munidades e a preservacao do meio ambiente.

Em 2024, a companhia ampliou esforcos em fren-
tes que envolvem educacao ambiental e climatica,
manejo e monitoramento de areas em recupera-
cao, plantios compensatorios e praticas sustenta-
veis aplicadas a operacao e a construcao de seus

empreendimentos.

VALORES E PROPOSITO

CENARIO NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG
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PILAR AMBIENTAL

SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL

VALORES E PROPOSITO CENARIO

Recuperacao de areas e
plantio de mudas nativas

1 ACAD CONTRAA
MIANCY ELRAL
D7 LB

Como parte do seu compromisso com a preserva-
cao ambiental, a EDF Renewables conduziu ativida-
des de recuperacao de areas utilizadas de forma
temporaria na fase de instalacao dos empreendi-
mentos por meio de plantio de espécies nativas,
contribuindo para a conservacao da biodiversidade
e a restauracao de ecossistemas da regiao.

No decorrer do ano aconteceram acoes de mane-
jo, controle de pragas e manutencao de cercamen-
tos. Houve também o replantio de 4.500 mudas da
palmeira Syagrus Coronata (licuri), distribuidas em
seis areas, conforme o Programa de Recuperacao

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG

de Areas Degradadas (PRAD do Complexo Eodlico
Folha Larga Norte). As mudas atingiram maturida-

de vegetal e nao exigem mais monitoramento ativo.

Também foi finalizado o Projeto de Reposicao Flo-
restal da LT 230 kV Senhor do Bonfim Il / Folha Lar-
ga, com o plantio de 3.486 mudas nativas em duas
areas proximas ao Complexo Folha Larga Sul. As
espéecies incluiram licuri, umbuzeiro, angico-bran-
Co, aroeira e brauna, com taxa de sobrevivéncia de
100% apods 12 meses de manutencao, resultado
que comprova a eficiéncia das agcdes de campo e ©
cuidado técnico aplicado em cada etapa do plantio.




MENSAGEM DO CEO

No Complexo Edlico Serra do Serido, a companhia deu
continuidade as acdes do Programa de Recuperacao
de Areas Degradadas (PRAD). Foram realizados tratos
culturais ao longo do ano, como adubacao, irrigacao,
rocada, controle de pragas e replantio, que favore-
cem o crescimento da vegetacao; monitoramento
ecoldogico, avaliando indicadores como cobertura do
solo com espécies nativas, densidade de individuos
nativos, presenca de espécies invasoras e diversidade
de espécies. As areas ja apresentam sinais de regene-
racao e receberao agdes continuas até o atingimento
do sucesso ecossistémico.

No Complexo Fotovoltaico Pirapora, a equipe deu
continuidade as acdes de plantio compensatorio pre-
vistas no Termo de Compromisso Ambiental (TCA),
com foco na preservacao do pequizeiro - uma espeé-
cie protegida em Minas Gerais. Ao longo do ano, foi
realizada a manutencao de 5.500 mudas de pequizei-
ros por meio de atividades de cercamento, sinaliza-
cao, irrigacao, tratos culturais e replantio. Os resulta-
dos foram positivos, com bom desenvolvimento das
mudas e melhorias na qualidade ambiental da area.

No Parque Edlico Serra das Almas, teve inicio as ati-
vidades de recuperacao das areas que tiveram uso
temporario durante as obras do empreendimento.
Foi executado o plantio de 10.897 mudas até dezem-
bro de 2024, das quais 2.455 sao de espécies nativas
protegidas, como pequizeiro, louro-da-serra, aroeira-
-do-sertao e licuri. Ao todo serao 15 hectares recupe-
rados e, ao longo do proximo ano, mais de mil novas
mudas serao adicionadas as areas em recuperacao.

SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL

Ainda em Serra das Almas, foi instalado, durante a
fase de obras, a estrutura do viveiro de mudas para
apoIio na recuperacao das areas e que permanecera
durante a fase de operacao para suporte durante a
manutencao do plantio ja executado. A producao de
mudas do viveiro utilizou sementes coletadas durante
as atividades de supressao vegetal do proprio em-
preendimento para aproveitamento do material ge-
nético da flora da regiao. Ao longo de 2024, foram
germinadas mais de 20 mil sementes, abrangendo 34
especies nativas da Caatinga.

Todas essas iniciativas fazem parte de uma abordagem
integrada da EDF Renewables para alinhar seus proje-
tos a restauracao ecologica e ao uso responsavel dos
recursos naturais. Além de cumprir com as exigéncias
legais, a empresa busca gerar beneficios duradouros
para o territério onde atua, promovendo a reconexao
entre o meio ambiente e as comunidades locais.

+18.800 pantadas

Licuri (Syagruscoronata), umbuzeiro (Spondias
tuberosa), angico-branco (Anadenanthera
colubrina), aroeira (Myracrodruon urundeuva),
brauna (Schinopsis brasiliensis), pequizeiro
(Caryocar brasiliensis), louro-da-serra (Lafoensia

pacari) e aroeira-do-sertao (Myracrodruon

urundeuva allemao).

VALORES E PROPOSITO

CENARIO

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG
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Praticas sustentaveis

As obras de construcao do Parque Edlico Serra

13 ftomms,

L

das Almas foram marcadas pela adoc¢ao de prati-
cas sustentaveis que integram a Agenda de Sus-
tentabilidade Ambiental prevista no Plano Basico
Ambiental (PBA). As acdes foram implementadas
tanto pela EDF Renewables quanto pelas constru-
toras contratadas, demonstrando o compromisso
da empresa e de seus parceiros com a mitigacao
de impactos ambientais e potencializacao do uso

OuU reuso dos recursos.

Ja no Complexo Fotovoltaico Pirapora, a EDF Re-
newables adotou praticas sustentaveis para a des-
tinacao adequada de painéis solares inserviveis.
Em 2024, os equipamentos danificados foram en-
caminhados a empresa especializada Bye Residuos,
responsavel pela triagem, reutilizacao e reciclagem
dos materiais. Alguns dos painéis foram desmon-
tados e tiveram seus componentes - como vidro,
aluminio e outros metais - devidamente reciclados,

garantindo a minimizacao de impactos ambientais.

SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL

Entre os destaques estao:

- Distribuicdo de copos retrateis aos trabalhadores
para redugcdo do uso de plasticos descartaveis;

- Adoc¢ao de acbes socioambientais periodicas volta-
das a conscientizacao dos colaboradores;

- Reaproveitamento da agua dos aparelhos de ar-
-condicionado nas atividades de limpeza;

- Reaproveitamento de residuos organicos nas ativi-
dades de compostagem;

- Utilizagcdo de adubo organico no projeto Horta do Bem;

- Informativos educativos sobre consumo consciente
de agua e energia nos alojamentos e canteiro de obras;

- Instalacao de chuveiros Control Flux e uso de lam-
padas LED para economia de recursos nos alojamen-
tos e canteiros;

- Reutilizacdo de madeiras e caixas de papelao, con-
vertidas em mobiliario e materiais de obra;

- Confeccado de bolsas e porta capacetes com rea-
proveitamento de fardamento.

VALORES E PROPOSITO

CENARIO NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG
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Dialogo com as comunidades

PAL JESTICAE
IS TTTNCOES

Como parte do compromisso com a transparéncia e o
dialogo continuo com as comunidades vizinhas ao Par-
que Edlico Serra das Almas, a EDF Renewables realizou,
entre marco e outubro de 2024, duas rodadas das Visi-
tas Dialogadas, uma acao que visa fortalecer e estreitar
o relacionamento com os moradores por meio de visitas
as residéncias. Nesses encontros, foram compartilhadas
informacdes sobre as medidas de controle implementa-
das frente ao periodo de fortes chuvas na regiao, como
a instalacdo de palicadas, bacias de infiltracdo e melho-

rias nos dispositivos de drenagem.

Além de informar, as a¢oes tiveram como objetivo es-
cutar os moradores e coletar percepcdes sobre as in-
tervencdes adotadas na época, incluindo em localida-

des nao diretamente impactadas pelas chuvas.

As atividades abrangeram diversas comunidades dos
municipios de Urandi, Licinio de Almeida e Espinosa,
com destaque para Saco da Onca, Santa Efigénia, Ca-

beceiras e Raiz, Riacho do Mel, entre outras. Os dois

encontros contaram com a participacao de, respec-
tivamente, 220 e 113 moradores, que demonstraram
interesse e engajamento com os temas abordados.
Também foi reforcado que o empreendimento cola-
borou com o poder publico local e contribuiu com
0 envio de carros-pipa para abastecimento de agua

na sede e na zona rural de Urandi.

VALORES E PROPOSITO

CENARIO

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG
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Projetos promovidos
NOS parques e regioes

A EDF Renewables desenvolveu acdes que aliam
inovacao, sustentabilidade e geracao de valor nas
comunidades proximas aos seus empreendimen-
tos. Entre os destaques esta o projeto Horta nas
Escolas, realizado em parceria com a Escola Fa-
milia Agricola de Licinio de Almeida. A iniciativa
foi implementada na Bahia, em escolas de Urandi
e Licinio de Almeida, com o objetivo de promo-
ver habitos alimentares saudaveis, consciéncia
ambiental e educacao nutricional. As atividades
combinaram teoria e pratica, abordando desde o
preparo do solo até técnicas de compostagem e
seguranca alimentar, contribuindo para a forma-
cao de estudantes mais conscientes e engajados

com o meio ambiente.

Entre julho e dezembro de 2024, a companhia, em
parceria com a Transforma.ai, promoveu o projeto
Agricultura Sustentavel no Semiarido Brasileiro, com
foco em geracao de renda, engajamento comunita-

rio e fortalecimento da agricultura sustentavel nas

SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL
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comunidades de Junco do Serido, Santa Luzia, As-
suncao e Salgadinho, na Paraiba. A iniciativa promo-
veu oficinas em trés maédulos: agricultura organica
familiar, producao rural e manejo de agua, e elabo-
racao de projetos comunitarios. Ao todo, foram 186
participacoes nas formacdes e 10 inscritos no edital.
Foram selecionados nove projetos, com 282 bene-
ficiarios diretos, e o inicio da implementacao esta

previsto para 2025.

Ja no Complexo Solar Pirapora, em Minas Gerais, foi
implantado o projeto piloto AgriPV, que alia produ-
cao agricola (horticultura e fruticultura) com gera-
cao de energia solar. A producao ocorre sob as es-
truturas fotovoltaicas do parque, otimizando o uso
do solo e contribuindo para a sua saude. Os alimen-
tos cultivados serao doados a escolas da regiao. A
iniciativa foi realizada em parceria com Nextracker
e Fit, e reforcou o compromisso da empresa com

solugdes sustentaveis e integradas a realidade local.

VALORES E PROPOSITO

CENARIO

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG
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Conscientizacao sobre
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as muda n(;as Cl | mat|CaS Multiplicadores e apoiadores do Mural do Clima ao longo de 2024:
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Como parte do compromisso com a sustentabilida- alimentar. Eles também aprenderam mais sobre a | ¥ &
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de e a educacéo climatica, a Companhia segue pro- viabilidade de alcanc;ar a meta de 2 toneladas de ADRIEN CROZIER ALAIN SANDANSAMY CAUE SCHULTZ CESAR MELINAND
movendo acdes voltadas a sensibilizacao ambiental emissdes per capita até 2050 com base no tripé: Financeiro Suporte Tecnico Implantacao Negocios Emergentes
de seus colaboradores. Em seu terceiro ano, o Mural reducdo do consumo, eficiéncia energética e substi-
do Clima realizou sete sessdes em 2024, impactan- tuicdo das fontes fosseis.

do diretamente 40 colaboradores, com encontros na

sede, no Rio de Janeiro, e nos ativos Serra das Almas A EDF Renewables foi a primeira empresa a sensi-

e Folha Larga Norte. A atividade combina contetido bilizar seus colaboradores com o Mural do Clima e

agora e 3 prime]ra a promover a Oﬂc]na ‘2 tonela- LUIZA OLIVEIRA CHANTAL BARRETTO ISABELA TAVARES
Operagdes Comunicacao Comunicacao

educativo sobre mudancas climaticas, seus impactos
e solugdes possiveis, além de estimular a formacao de das’ no Brasil.

novos multiplicadores do tema dentro da companhia.

Em marc¢o, a empresa tambem realizou duas sessdes

da oficina de sensibilizacdo climatica “2 toneladas’,

com a participagcao de 12 colaboradores, incluindo
integrantes da diretoria. A dinamica abordou estra-
tégias para reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa em setores-chave como energia, transporte,
agricultura e industria. Os participantes tiveram a
oportunidade de debater sobre temas como a tran-

sicdo para fontes de energia renovavel, a promogao

da eficiéncia energética e a reducao do desperdicio

F .
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ESG em pauta
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O Comité ESG da EDF Renewables completou, em 2024,
seu segundo ano de atuacao. Ao longo do ano, o grupo
atuou de forma estratégica na consolidacao da agenda
ESG da empresa, promovendo trocas entre diferentes
areas, pesquisas de mercado e encontros com a alta lide-
ranca. Em colaboracao com a Way Carbon, foi conduzido
um projeto com a Diretoria para fortalecer a governanca

e orientar a construcao de um plano estrategico voltado

a criacao de valor de longo prazo. A iniciativa envolveu

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG
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trés etapas: engajamento da lideranca e definicao de te-
mas prioritarios, mapeamento de a¢des e analise da ma-
turidade em ESG, e, por fim, a formulacdo de recomen-

dacdes para o Plano Estratégico ESG.

A presidéncia do Comité durante o ano esteve sob
responsabilidade de Evelyn Martins (HSE) e o grupo
contou com o apoio da vice-presidente Raissa Cafure

Lafranque como sponsor.

Membros do comité ESG ao longo de 2024

AMABILI PISSINATO DANIEL LAGRECA
Resp. Social Operagdes

LEANDRO SILVA MILENA MURTA
Financeiro Socioambiental

EVELYN MARTINS GREYCE BORGES
HSE Financeiro

MIRELLA LIMA NARAYA BORGES
Qualidade Juridico
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Geracao de trabalho e renda

para a populacao local
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A priorizacao da contratacao de mao de obra local
nas obras do Parque Edlico Serra das Almas, nos mu-
nicipios de Urandi, Licinio de Almeida, Jacaraci, na
Bahia, e Espinosa, em Minas Gerais, contribuiu para
a geracao de renda e o fortalecimento das econo-
mias locais. A iniciativa visa promover oportunidades
para os moradores durante a fase de construcao do
empreendimento, gerando um impacto positivo na
regiao, além de promover qualificacbes internas du-
rante a implantacao permitindo aos colaboradores
ascensao profissional e maiores oportunidades em se
inserir no mercado de trabalho.

O acompanhamento das contratacdes é feito men-
salmente com o apoio do Posto de Atendimento
Socioambiental (PAS), em Urandi/BA, que também
serve como canal de captacao de curriculos, assim
como fortalecimento do didlogo com as comunida-
des, proprietarios e diversos stakeholders.

Ja em Campo Formoso, na Bahia, casa do Parque
Edlico Folha Larga Norte, entre julho e dezembro
de 2024, a companhia desenvolveu, em parceria
com a Future Climate, a comunidade local e a As-
sociacao do Povoado de Lagoa da Roca, o projeto
social Producadao Sustentavel de Licuri. A iniciativa
teve como foco fortalecer a organizacao comuni-
taria e apoiar o desenvolvimento rural sustentavel
por meio de mentorias, capacitacoes e estrutura-
¢cao de um modelo de prospeccao para editais pu-

blicos e privados.

As acbes proporcionaram aumento nas vendas dos
produtos a base de licuri, melhoria na qualidade e
visibilidade dos itens, além da consolidacao de um
modelo replicavel de participacao em editais de fo-
mento. O projeto também incentivou a formacao de
parcerias estratégicas, ampliando as perspectivas de
crescimento da associacao local.

VALORES E PROPOSITO

CENARIO

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG
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Em 2024, a EDF Renewables promoveu 588 trei-
namentos voltados a salde e seguranga, com tem-
po total de mais de 40 mil horas. As capacitacoes
contemplaram procedimentos operacionais, gestao
de riscos, rotinas ambientais e praticas voltadas ao
bem-estar dos trabalhadores, com o objetivo de for-
talecer uma cultura de prevencao nos canteiros de

obras e ambientes operacionais da companhia.

Entre os temas abordados, estiveram a realizacao
de trabalho a quente (NR 34), manejo de produtos
quimicos, atendimento a acidentes com animais
peconhentos, simulacdes com caminhdao comboio e
aplicacao da Analise Preliminar de Risco (APR) para
instalacdo de equipamentos, cabos e cadeias de
isoladores. Também foram promovidas instrucoes
sobre primeiros socorros, uso de tendas sanitarias,
descarte de residuos e acondicionamento correto
de materiais. Os conteudos ambientais incluiram
acbes como resgate de flora, afugentamento de
fauna e introducdo ao monitoramento ambiental,
além de praticas voltadas a logistica de armaze-
namento, seguranca na escavacao de tubuldes e

amarragao de cargas.

SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL

538

treinamentos de saude e
seguranca realizados com
os colaboradores

VALORES E PROPOSITO CENARIO

Foco na diversidade
e inclusao

A EDF Renewables consolidou, em 2024, um conjun-
to de iniciativas voltadas a promocao da diversidade
e a construcao de um ambiente corporativo mais in-
clusivo, representativo e acolhedor. As acdes foram
realizadas nos escritorios e nos sites da empresa,
com o objetivo de fomentar o respeito as diferen-
cas, ampliar a consciéncia coletiva e valorizar a plu-

ralidade de vozes no dia a dia da organizacao.

Ao longo do ano, foram promovidas trés palestras te-
maticas com foco em datas e marcos relevantes: o Dia
Internacional da Mulher, o Dia do Orgulho LGBTQIAPN+
e o Dia da Consciéncia Negra. Participaram, respecti-

vamente, 148, 152 e 233 colaboradores da companhia.

Além das acdes de sensibilizacdo realizadas ao lon-
go do ano, reforcamos o compromisso com a di-
versidade de género por meio da divulgacao dos
percentuais de mulheres na empresa (43%) e em

cargos de gestao (35%,).

No eixo de inclusao, destacamos a atuacao de um
jovem aprendiz na Diretoria de Comercializa¢ao,

fortalecendo o programa de formacao de novos ta-

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG

Popds de Género sio os expectativos sodiols sobre come
indnsiduns de um determinodo género devern se comporsar,
PEnISOr € 52 sendi,

[steredlipos de Ghnems sio cencas samplficodias e
generalipados sobee % corocteisticos. atribuled ¢

comporiomentol bipsios de hourarg & mulereg

Enimediipn: vore oo Dewge vhreo. “wdlsds”, o 2 Frorols frese. Bps”

lentos e a insercdo de perfis diversos no ambien-
te corporativo. Ainda em 2024, duas colaboradoras
utilizaram a licenca-maternidade estendida, viabili-
zada por meio da adesao da EDF Renewables ao
programa Empresa Cidada, que amplia o periodo de
afastamento com garantia de remuneracao integral.
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Solidariedade que transforma
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A EDF Renewables acredita na solidariedade como
valor essencial para a construcao de relacdes de
confianca nas comunidades onde atua. Em 2024,
as acdes sociais se fortaleceram por meio do enga-
jamento direto dos colaboradores e da articulacao
com parceiros locais, promovendo experiéncias de

escuta ativa, cuidado e transformacao social.

Acoes nos empreendimentos

Em dezembro, o Parque Edlico Serra das Almas rea-
lizou uma Acao de Natal que levou atividades cultu-
rais e momentos de confraternizagcao para comuni-
dades dos municipios de Urandi e Licinio de Almeida,
na Bahia, e Espinosa, em Minas Gerais. Com apre-
sentacdes teatrais e musicais, oficinas de pintura e
entrega de presentes pelo Papai Noel, a iniciativa
proporcionou momentos de celebracao e, principal-
mente, o fortalecimento do relacionamento entre as

comunidades e o empreendimento.

As atividades aconteceram em quatro locais: Casa
Nova, Cabeceiras, Salinas, comunidades de Urandi
e Lagoa do Marruaz, comunidade de Espinosa, reu-
nindo cerca de 380 pessoas. Ao todo, 467 crian-

cas foram presenteadas, A acao contou ainda com o

envolvimento de grupos culturais como o Cantaqui

Contacula e o Grupo Tuia, que trouxeram cancdes

natalinas populares e da cultura brasileira.

VALORES E PROPOSITO

CENARIO

Programa Corrente do Bem

O Programa Corrente do Bem mobilizou colaborado-
res da EDF Renewables ao longo de 2024 em acdes
alinhadas aos valores de solidariedade, respeito e co-
operacao. Ao todo, foram realizadas duas a¢cdes de
voluntariado, ambas em parceria com o time da EDF
Brasil, que contaram com a participacao de 22 pes-
soas, além da manutencao continua da campanha de

arrecadacao de tampinhas a ONG One by One.

A primeira acao voluntaria consistiu em um mutirao de
limpeza, promovido em parceria com o projeto Seu Lixo
Meu, que reuniu cerca de 16 voluntarios e familiares
na Praia do Flamengo, onde foram recolhidos 59,5 kg
de residuos, os quais foram encaminhados para uma
cooperativa local responsavel por fazer a reciclagem

adequada e 0s organicos gerados na acao foram enca-

minhados para a compostagem. A atividade foi antece-

NOSSA ATUACAO NOS PILARES ESG

dida por um webinar sobre educacao ambiental. Ja a
segunda acao foi realizada na One by One em celebra-
cao ao Dia das Criancas. Seis voluntarios participaram
de atividades com as criancas e suas familias, além de
terem distribuido mais de 50 brinquedos e 40 livros

arrecadados pelos colaboradores.

Também foram realizadas quatro campanhas solida-
rias com a participacao de 68 colaboradores, incluin-
do a doacao de cerca de 11 itens escolares para o
Projeto do Bem (RJ), cerca de 281 para os Anjos Edu-
cativos (PB) e cerca de 84 kits ao CRAS de Espinosa
(MG). Em resposta ao desastre climatico no Rio Gran-
de do Sul, foram doados 85 packs de agua (6 garra-
fas de 1,51 cada), além de alimentos e itens de higie-
ne. Para a ONG One by One, também foram doadas
cerca de 38 pecas de roupas de inverno, como luvas,

meias, mantas e agasalhos.

e Hoamian |
[=ou] 5010
I AJUDHE O

. R aran] D fin
"; s A IWTRATBES

29




MENSAGEM DO CEO

ConscientizACAO

A Politica de Doacdes e Patrocinios estabelece
diretrizes que assegurem transparéncia, integri-
dade e legalidade na selecao de projetos sociais
e ambientais apoiados pela empresa. Em 2024,
foi aprovado o patrocinio do ConscientizACAO,
um evento promovido pelo Mural do Clima Brasil
e pela Mawon, que teve como objetivo ampliar a
conscientizacdo sobre as causas e os efeitos das
mudancas climaticas e propor solucbes concre-
tas em busca da justica climatica. Todas as acdes
elaboradas durante o evento foram apresenta-
das no ambito da Cupula Social do G20, realiza-

da em novembro, no Rio de Janeiro.

Também foram promovidas a¢cdes de voluntariado
com o Instituto Reciclar, que contou com o aporte
da companhia em 2023 e desenvolveu as acdes
em 2024. Foram realizadas diversas atividades
com a participacao de 12 colaboradores volunta-
rios, incluindo simulagao de entrevistas de empre-
go, mentoria a jovens do programa educacional
e apoio técnico nas oficinas criativas de solucdes.
Além disso, em comemoracao ao Dia das Criancas,
a companhia apoiou a ONG OneByOne — parceira
de longa data da EDF Renewables — com a do-
acao de alimentos e bebidas para o piguenique

promovido pela organizacao.
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Capacitacao para as comunidades
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Para promover o desenvolvimento sustentavel da
agricultura familiar, nos municipios de Santa Luzia,
Junco do Serido, Assuncao e Salgadinho, na regiao
do Serido Paraibano, o Parque Edlico Serra do Serido
lancou, em agosto de 2024, o Edital de Projetos de
Agricultura Sustentavel no Semiarido Brasileiro.

Nas primeiras etapas, foram realizados trés ciclos de
formacao, nos quais os moradores das comunidades
das comunidades Serra de Santana, Samambaia, Ca-
jazeiras 3, ExU e Barra, inseridas na area de influéncia
do empreendimento, aprenderam mais sobre agricul-
tura organica, manejo de agua e tiveram a oportuni-

dade de estruturar e escrever seus proprios projetos.

Os projetos desenvolvidos e submetidos pelos partici-
pantes abordaram temas importantes e presentes na
realidade local, como: agua, geracao de renda e sequ-
ranca alimentar. Foi um total de 10 projetos inscritos,
sendo 8 selecionados, com potencial para beneficiar
diretamente cerca de 280 pessoas. Os projetos tra-
duzem o que essa iniciativa tem como principais ob-
jetivos, que sao impulsionar a producao rural familiar,
fortalecer a geracao de renda, a qualidade de vida,
autonomia e estabilidade e, principalmente, o senso
de pertencimento dessas comunidades.

Dessa iniciativa, foi elaborado o E-book Saberes e Fa- AGRICULTURA

» SUSTENTAVEL

Edfm e Fomebns g T i e

zeres Locais, através de levantamento dos saberes e

- .

fazeres dos municipios de Santa Luzia, Junco do Seri-
do, Assuncao e Salgadinho, na Paraiba, abrangendo as
areas de arquitetura, praticas agricolas, cultura, plantas
medicinais, folclore e dizeres tipicos. O levantamento

SABERES
EEAZERES LOCAIS

trevistas com moradores e atores locais, além de con- SR, o

foi realizado por meio de consultas bibliograficas, en-

tribuicoes dos professores da rede publica municipal.

Esse material sera divulgado para os stakeholders
dos municipios que o Parque Edlico Serra do Seri-

dd estd inserido.
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Engajando os colaboradores Por um clima organizacional mais favoravel
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Para valorizar a participacao dos colaboradores e

fortalecer a cultura de pertencimento na EDF Re-
newables, o Programa de Reconhecimento e Enga-
jamento manteve, em 2024, a entrega de bottons
personalizados aos participantes de a¢cdes do Pro-
grama Corrente do Bem, iniciativas com foco em
diversidade e inclusao, Mural do Clima, entre outros.

Ao longo do ano, foram distribuidos mais de 300
bottons, reforcando o engajamento com os temas
estratégicos da companhia e incentivando a cons-
trucao coletiva de um ambiente de trabalho colabo-
rativo e alinhado aos valores da organizacao.

bottons entregues para

_|_BOO colgl?oradores que apoiaram

as iniciativas
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ALIDADT ECRESCIMENTD
ELIPiebCT)

N | 4

Com o compromisso de construir um ambiente

de trabalho mais saudavel e colaborativo, a EDF
Renewables promoveu, ao longo de 2024, acoes
focadas em bem-estar, relagcdes interpessoais e
escuta ativa para fortalecer o engajamento e a
integracao entre as equipes.

O Team Building - acao voltada ao fortalecimento
das relacdes entre equipes, com foco na constru-
cao de um ambiente mais colaborativo e integra-
do - realizou trés encontros envolvendo os times
de Comercializacao, Sustentabilidade e Juridico, al-
cancando 100% de participacao e méedia de satis-
facdo maxima (10). A iniciativa promoveu conexoes,

alinhamento e maior engajamento entre as areas.

Com o objetivo de analisar os resultados da pesqui-
sa de clima organizacional MyEDF, realizada com o
apoio do Instituto lpsos e o sistema Archway, que
refletiu o alto engajamento dos colaboradores, fo-
ram realizados sete workshops entre abril e maio.
Os encontros tinham o objetivo de oferecer o es-
paco para a construcao de planos de ac¢ao volta-
dos a melhoria do ambiente de trabalho e resulta-
ram na elaboracao de um plano corporativo, que

teve 82% das iniciativas concluidas até dezembro.
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Por fim, entre julho e dezembro, foi estrutura-
do o Programa de Bem-Estar, com o objetivo de
promover a qualidade de vida dos colaboradores
por meio de acdes integradas voltadas a saude
fisica, mental, financeira e social. A programacao
incluiu trés atividades esportivas realizadas fora
do escritorio, além de palestras on-line sobre te-
mas diversos. As acdes contaram com a parti-
cipacao de colaboradores de diferentes areas,
fortalecendo o senso de comunidade e promo-
vendo maior integracao entre os times, em um
ambiente que valoriza o equilibrio e o cuidado

com o bem-estar.
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Lideranca efetiva

SUCACA OF TRASALED DEGENTE
LA ITA D [ CRESCIMENTO
[[il'iﬁ:l]

N | i

O fortalecimento da lideranca é um eixo central para a constru-

¢cao de uma cultura de gestao mais proxima e orientada ao de-
senvolvimento de pessoas. Em 2024, o programa LideRE, voltado
a capacitacao dos lideres em temas estratégicos e comporta-
mentais, contou com turmas presenciais e remotas que aborda-
ram temas como Conversas de Desenvolvimento, Lider do Futu-
ro, Gestao de Pessoas, Reducao de Carga de Trabalho (Workload
Reduction) e Conversas Poderosas. O resultado foi 80% de par-
ticipacao das liderancas e uma média de satisfacao de 8,7.

Ja o Manager Assimilation se consolidou como ferramenta impor-
tante no acolhimento de gestores recém-chegados a companhia
ou promovidos. Realizado de forma presencial e on-line, o pro-
grama combinou conteudos de onboarding com momentos de
escuta ativa e troca entre lideres e liderados. Foram realizadas
cinco dinamicas de integragcdao com as equipes, fortalecendo o ali-
nhamento e a construcao de relacdes de confianca desde o inicio
da lideranca. A pratica contribuiu para uma transicao mais fluida,
engajando os times e promovendo uma gestao mais eficaz.

Também foi criada a iniciativa Potencial & Sucessao, com o ob-
jetivo de identificar e acompanhar colaboradores com potencial
para assumir posicdes criticas na organizagcao, promovendo um
desenvolvimento direcionado por meio de Planos de Desenvolvi-
mento Individual (PDI). Entre agosto e outubro, foram realizados
assessments com os diretores que resultaram no mapeamento
de profissionais, além de reunides individuais com lideres para
acompanhar a evolucao dos PDls. A acao fortalece a gestao de
talentos e a preparacao de futuras liderancas.
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Desenvolvimento
dos colaboradores
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Em 2024, a EDF Renewables fortaleceu sua agenda de de-
senvolvimento de pessoas com iniciativas que promoveram
aprendizado continuo, reconhecimento de talentos e alinha-
mento com as competéncias estratégicas da companhia.

Entre os destaques esta o processo de Avaliacao de Desem-
penho, que teve como foco proporcionar clareza nas res-
ponsabilidades, alinhar comportamentos e incentivar fee-
dbacks continuos. Com parceria do sistema Qulture, o ciclo
incluiu auditorias de metas e de Planos de Desenvolvimen-
to Individual (PDI), alcancando 165 participantes elegiveis e
99% de metas cadastradas no sistema. A auditoria de PDI
resultou em um aumento de 42% na adesao ao plano.

A companhia também investiu no desenvolvimento dos co-
laboradores por meio de treinamentos alinhados as opor-
tunidades identificadas na pesquisa de clima organizacio-
nal MyEDF e na avaliacao de desempenho. Entre marco e
dezembro, foram realizados webinars tematicos, incluindo
um sobre metas, uma turma de negociacao colaborativa e
a Semana do Desenvolvimento, que contou com cinco we-
binares focados em competéncias essenciais da empresa,
alcancando média de satisfacao de 9,75.

Paralelamente, foi implantada uma plataforma online de
treinamentos com trilhas focadas nas competéncias da
EDF Renewables. Essa iniciativa gerou um aumento de
42% no engajamento dos colaboradores na plataforma
Learning Rocks, fortalecendo o desenvolvimento indivi-
dual e continuo dentro da companhia.

SOBRE A EDF RENEWABLES NO BRASIL

Apoio aos jovens
profissionais
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Entre fevereiro e dezembro de 2024, a EDF Re-

newables promoveu ag¢des voltadas ao desen-
volvimento dos estagiarios e ao fortalecimento
de sua jornada dentro da companhia. A iniciati-
va incluiu um workshop exclusivo para gestores,
com foco na construcao de trilhas de desenvol-
vimento mais eficazes e alinhadas ao perfil de
cada jovem talento.

Além disso, foram realizados trés workshops
voltados aos estagiarios, abordando temas
como autoconhecimento profissional, gestao
do tempo e gestao da mudanca, incentivando
o desenvolvimento de habilidades interpesso-
ais e a preparacao para os desafios do am-

biente corporativo.

VALORES E PROPOSITO

CENARIO

Incentivo a
educacao
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A EDF Renewables manteve seu compromisso

com o desenvolvimento técnico e educacio-
nal dos colaboradores, ampliando o acesso a
oportunidades de aprendizado e fortalecen-
do a cultura de capacitacao continua.

Em 2024, a Politica de Incentivo a Educacao be-
neficiou 108 colaboradores, com 70 novas solici-
tacGes de cursos registradas ao longo do ano. A
iniciativa estabelece critérios claros para a solicita-
¢ao de cursos e implementa um recadastro anual
que permite o acompanhamento atualizado das
demandas educacionais. Para garantir o monito-
ramento eficiente, foi desenvolvido um relatorio
gerencial em Power BI, facilitando o controle dos

indicadores e o suporte a gestao do programa.
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Recrutamento e
selecao mais assertivos
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Entre maio e dezembro de 2024, a EDF
Renewables implementou um novo modelo
de parecer para o processo de recrutamen-
to e selecdo. Essa inovacao permitiu que 0s
dados dos candidatos fossem registrados de
forma mais precisa e organizada, contem-
plando aspectos como metas da empresa,
objetivos individuais, escolaridade e experi-
éncia profissional. O modelo inclui metodo-
logias que calculam indicadores como tempo
de experiéncia e percentual de aderéncia ao
perfil desejado, tornando a analise mais obje-
tiva e fundamentada.

Com essa abordagem, a companhia aumen-
tou a assertividade na avaliacao dos candida-
tos, reduzindo a necessidade de retrabalho e
otimizando o processo seletivo. A iniciativa re-
forca o compromisso da EDF Renewables em
aprimorar suas praticas de gestdo de pessoas
por meio de ferramentas digitais e metodolo-
gias eficientes, contribuindo para a contrata-
cao dos melhores talentos alinhados a missao,
a0 proposito e aos valores da empresa.
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Canal aberto para denuncias
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O Canal de Denuncias, também chamado de Canal de Etica, € um canal seguro e confidencial, aberto
a todos os colaboradores e terceiros interessados, para reportar condutas e suspeitas de condutas
que violam a legislacdo, as disposicdes do Cédigo de Conduta, Etica e Compliance, as politicas e as di-
retrizes internas da companhia. O canal, disponivel no site institucional da empresa, possibilita a reali-
zacao de reportes de forma an6nima. Trata-se de uma ferramenta essencial para o fortalecimento da
integridade nas relacdes corporativas e para o monitoramento continuo de potenciais desvios éticos.
Ao longo do ano, o canal contribuiu para o refor¢o da cultura ética da EDF Renewables, assegurando

maior transparéncia e espaco legitimo de escuta para todas as partes interessadas.
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Protecao de dados
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Em linha com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), a companhia avancou na con-
solidacao de uma cultura organizacional voltada a privacidade e a protecao de dados, com a
instituicao do Programa de Privacidade. Sustentado pela Politica Empresarial de Privacidade, o
programa estabelece diretrizes claras sobre o tratamento de dados pessoais, conforme exigido

pela legislacao brasileira e requlamentos da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).
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EXPEDIENTE

EDF RENEWABLES BRASIL
Diretoria Executiva 2024

CEO Diretora Financeira

André Salgado Jessica Von Moegen
Vice-presidente Diretor de Comercializagcao
Raissa Cafure Lafranque Fabiano Fuga

Diretora de Operacdes Diretor de Implantacao

Luisa Moreira Mauricio Omine

Diretora Juridica, de Compliance e Riscos Diretor de Novos Negocios
Luciana Fraga Mello Alexandre Azevedo

Diretor de Suporte Técnico Diretor de Negécios Emergentes
Alain Sandansamy Sylvain Jouhanneau
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brazil.edf-powersolutions.com

Com a integracao da Divisao Internacional da EDF e a EDF Renewables
globalmente, uma unica entidade surgiu, em 2025, chamada EDF power
solutions, dando origem ao site brazil.edf-powersolutions.com.


http://www.brazil.edf-powersolutions.com

