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O ano de 2024, foi marcado por grandes desafios, 
mas também por importantes conquistas e apren-
dizados para a EDF Brasil. Enfrentamos um cenário 
em constante transformação com determinação e 
foco, promovendo a modernização de nossos pro-
cessos e infraestrutura, e desenvolvendo soluções 
energéticas inovadoras. Essa trajetória foi essencial 
para impulsionar a nossa evolução e reforçar nos-
so compromisso com um setor energético cada vez 
mais sustentável no Brasil.

Adotamos uma postura responsável em nossas deci-
sões, conscientes do nosso impacto na vida de mais 
de 4 milhões de pessoas abastecidas pela energia 
que geramos. Reafirmamos, assim,  o nosso papel 
no processo de transição energética mundial, com 
ativos estrategicamente alocados e soluções que 
aliam oportunidades de crescimento à segurança 
energética do país.

No último ano, fortalecemos as parcerias com nos-
sos stakeholders e reafirmamos o nosso compro-
misso com o setor elétrico nacional ao adotarmos 
uma postura ativa e estratégica em diferentes fren-
tes.  Nos orgulhamos de valorizar o diálogo aberto e 

transparente com as partes envolvidas da EDF Brasil, 
reforçando a cultura de integração e confiança que 
nos diferencia.

Neste relatório, apresentamos os resultados do nos-
so trabalho e compromisso com um futuro mais sus-
tentável e eficiente, assim como da nossa atuação 
de referência no setor elétrico brasileiro. Agradeço 
a cada colaborador que contribuiu com imensa de-
dicação e comprometimento para que a EDF Brasil 
alcançasse seus objetivos ao longo do ano. 

Para o futuro, seguiremos firmes no propósito de 
inovar, sempre em sinergia com as atividades do 
Grupo EDF, contribuindo com a evolução do setor 
elétrico brasileiro, alinhando o desenvolvimento 
econômico com a preservação ambiental de modo 
a proporcionar segurança energética e crescimen-
to para o país.

Carta do Presidente

No último ano, reafirmamos 
o nosso compromisso com 
o setor elétrico nacional ao 
adotarmos uma postura ativa e 
estratégica em diferentes frentes. 

Adotamos uma postura 
responsável em nossas decisões, 
conscientes do nosso impacto 
na vida de mais de 4 milhões 
de pessoas abastecidas pela 
energia que geramos. 

Pierre Bernard, CEO da EDF Brasil
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Propósitos
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No Brasil há 28 anos, o Grupo EDF estabeleceu sua 
atuação de referência no setor elétrico por meio de 
diversas frentes de negócios. Inicialmente, partici-
pou de projetos de distribuição de energia elétrica 
no Rio de Janeiro e em São Paulo.

Conforme as ambições e objetivos se expandiram, as 
atividades do Grupo EDF no Brasil também se con-
solidaram, estabelecendo filiais em regiões estratégi-
cas no país, com atuação especializada em serviços 
de gestão integral de iluminação pública. Em 2001, 
a geração térmica passou a integrar o quadro ope-
racional da EDF em território nacional, por meio da 
subsidiária Edison, com a UTE Ibiritermo. Já em 2004, 
teve início a operação comercial da Usina Termelétri-
ca Norte Fluminense, localizada em Macaé, no Rio de 
Janeiro, como um dos principais ativos do Grupo EDF 
no Brasil e que, até hoje, é reconhecida pelo seu alto 
desempenho industrial e financeiro. 

Consolidando caminhos 
para o futuro energético

PROPÓSITOS

Usina Termelétrica 
Norte Fluminense, 
Macaé-RJ
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Dez anos após o início das atividades termelétricas, em 2014, a EDF consolidou sua presença no 

cenário hidrelétrico nacional com a Usina Hidrelétrica Sinop, no Rio Teles Pires, no Mato Grosso. 

O projeto, que entrou em operação comercial em 2019, é uma parceria com o Grupo Eletrobras. 

Em 2022, a EDF participou do seu primeiro leilão de transmissão de energia, com um projeto 

atualmente em implantação em São João da Barra, no Rio de Janeiro, e que tem previsão para 

iniciar as atividades em 2026. Dessa forma, foi possível expandir a atuação para além da gera-

ção térmica, consolidando sua presença nos principais vetores de desenvolvimento do país. No 

ano seguinte, o Grupo EDF concretizou a criação da holding EDF Brasil, consolidando-a como 

uma plataforma de desenvolvimento para projetos e serviços de geração térmica, hídrica e de 

transmissão. 

Em 2024, a EDF Brasil seguiu aprimorando seus processos internos e fortalecendo sua atuação 

como agente relevante na transição energética, buscando sempre conciliar crescimento econô-

mico, responsabilidade ambiental e impactos sociais sustentáveis.

1,22 GW 
DE CAPACIDADE 

INSTALADA

188 
COLABORADORES EM

2 ESTADOS BRASILEIROS

4 MILHÕES
DE PESSOAS

ABASTECIDAS

Usina Termelétrica Marlim 
Azul*, Macaé-RJ
*Ativo controlado por ARKE ENERGIA.  
Serviço de O&M realizado por EDF Serviços.

Usina Hidrelétrica Sinop,
Sinop-MT
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MISSÃO
Contribuir para a expansão da presença do Grupo EDF no 
Brasil como ator de referência no setor elétrico. Apoiar a 
dinâmica de crescimento das demais entidades do Grupo 
EDF, no Brasil e na América Latina.

VISÃO
Ser uma das empresas líderes no setor elétrico brasileiro, 
ampliando a excelência industrial e econômica, bem como 
a cultura de alta performance e sustentabilidade.

VALORES
. Respeito   . Solidariedade   . Responsabilidade
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Grupo EDF
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Fundado em 1946, o Grupo Électricité de France 
(EDF) se consolidou como uma força motriz global 
no setor energético, marcando presença nos cinco 
continentes. Em 2024, o Grupo reafirma sua posição 
como uma das maiores empresas de energia elétrica 
do mundo, impulsionado por uma visão estratégica 
focada na transição energética para uma economia 
de baixo carbono.

Com mais de 190 mil colaboradores dedicados e 
atendendo a mais de 41,5 milhões de clientes global-
mente, o Grupo EDF possui uma expertise inigualável 
que abrange todos os segmentos do setor elétrico. Essa 
vasta experiência permite ao Grupo liderar a vanguarda 
da geração de energia com baixa emissão de gases de 
efeito estufa, alcançando em 2024 a marca de mais de 
94% de sua produção livre de emissões de carbono.

A maior empresa de energia elétrica 
do mundo, conectando o futuro 
com energia de baixo carbono

GRUPO EDF
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O compromisso do Grupo EDF com a susten-
tabilidade e a responsabilidade corporativa é 
uma jornada de longa data. Signatário do Pacto 
Global das Nações Unidas desde 2001, o Grupo 
adere e promove ativamente os dez princípios 
universais relacionados a direitos humanos, tra-
balho, meio ambiente e combate à corrupção. 
Esta filosofia está intrinsecamente ligada à es-
tratégia de negócios e reflete-se em seu Código 
de Ética. Este documento estabelece que cada 
funcionário, em todos os níveis e geografias, se 
comprometa a:

. Respeitar as pessoas: promovendo um am-
biente de trabalho inclusivo e seguro.

. Agir com integridade: mantendo os mais altos 
padrões éticos em todas as interações.

. Proteger os ativos do Grupo: respeitando os 
bens tangíveis e intangíveis da empresa.

. Respeitar as partes interessadas: construin-
do relações transparentes e de confiança.

. Ser um defensor do Grupo e embaixador 
para o comportamento ético: esforçando-se 
para ser um exemplo e promovendo atitudes éti-
cas em suas atividades e relações profissionais.

Em 2024, o Grupo EDF demonstrou mais uma vez 
sua resiliência e capacidade de inovação, supe-
rando os desafios do cenário energético global e 
contribuindo ativamente para a segurança do for-
necimento e para o desenvolvimento de soluções 
inovadoras e sustentáveis. Os principais indicado-
res do Grupo em 2024 refletem este dinamismo:

118,8 GW de capacidade instalada

520,3 TWh de energia gerada

€752 milhões destinados à Pesquisa e Desen-

volvimento, impulsionando a próxima geração 

de tecnologias limpas

€118,7 bilhões em receita

Olhando para o futuro, o Grupo EDF continua fo-
cado em sua missão de construir um futuro ener-
gético neutro em CO₂, conciliando a preservação 
do planeta, o bem-estar da sociedade e o desen-
volvimento econômico, por meio da eletricidade 
e de soluções e serviços inovadores. No Brasil, 
através das empresas do Grupo que atuam no 
país, esses valores e compromissos são replica-
dos e adaptados à realidade local, contribuindo 
ativamente para o desenvolvimento energético 
sustentável do país.
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Time 
EDF Brasil
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Tendo os colaboradores como o principal ativo do 
grupo, ao longo do ano, foi estruturado um plano 
de ação geral que contou com a participação de 
um Comitê de Diretores responsável pela elabora-
ção de planos de ações para cada área, com foco 
na identificação e no desenvolvimento de habilida-
des. Investimos fortemente na capacitação de cada 

colaborador, assim como no fortalecimento da cul-
tura de saúde e segurança da EDF Brasil. Desde o 
início da atuação da empresa, no início dos anos 
2000, prezamos pela construção de um ambien-
te de trabalho saudável e, sobretudo, com colabo-
radores orgulhosos e engajados com os valores e 
princípios da empresa. 

Nossa Diretoria

Pierre Bernard
Diretor Presidente

Veronica Vara
Diretora de 

Recursos Humanos, 
Comunicação e QSMA

Colaborador - o principal 
ativo da EDF Brasil

TIME EDF BRASIL

Mariano Gaio
Diretor Financeiro

Jean-Philippe 
de Oliveira 
Diretor de Operações

Gabriel Colonese 
Diretor de Novos Negócios
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Assim como nos últimos anos, também realizamos 
a pesquisa MYEDF na companhia para identificar os 
pontos de satisfação e as possibilidades de melhoria 
em cada unidade do Grupo a fim de guiar as equipes.   
Em 2024, registramos um alto índice de participação 
entre os ativos, contando com 97% da UTE Norte Flu-
minense, 93% da EDF Serviços - Marlim Azul, 100% 
da EDF Serviços - Sinop, e 95% da sede EDF Brasil. A 
apuração ocorre mundialmente pelo Instituto Ipsos, 
que engloba os milhares de colaboradores do Grupo 
ao redor do mundo.

Participação de colaboradores  
na pesquisa MYEDF 2024:

. UTE Norte Fluminense: 97%

. EDF Serviços - Marlim Azul: 93%

. EDF Serviços - Sinop: 100%

. EDF Brasil (Sede): 95%

No ano de 2024 o Grupo EDF desenvolveu o Projeto 
BOOST a fim de promover uma integração entre a Di-
visão Internacional da EDF e a EDF Renewables global-
mente. No Brasil, essa integração foi realizada entre as 
equipes da EDF Brasil e da EDF Renewables e estimu-
lou uma atuação mais unificada entre as companhias. 
Esse movimento será concretizado em 2025 sob uma 
única entidade, chamada EDF power solutions.
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A diversidade é 
responsabilidade 
de todos nós
Com apoio do Comitê de Diversidade da companhia, 
em 2024, desenvolvemos o planejamento anual de 
Diversidade & Inclusão. Tendo como tema central “A 
Diversidade é responsabilidade de todos nós” a pro-
gramação contemplou uma série de ações que con-
tribuíram para fomentar reflexões sobre o papel de 
cada colaborador na construção de um ambiente mais 
diverso, respeitoso e inclusivo. Ao final do ano, conclu-
ímos todas as ações planejadas com sucesso. 

Para além de palestras e eventos, promovemos ações 
contínuas que mantêm vivas, no dia a dia da EDF Brasil, 
as reflexões sobre diversidade e inclusão. Estimulamos 
um ambiente em que os colaboradores são convidados 
a compartilharem suas visões e experiências, fortale-
cendo, assim, uma cultura de respeito mútuo. Com isso, 
cultivamos um time cada vez mais engajado, fortalecen-
do relações profissionais mais autenticas, empáticas e 
colaborativas. Algumas iniciativas abordadas no pla-
nejamento anual de Diversidade & Inclusão:
. Dia Internacional da Mulher, com o tema 
“Mulher, uma infinidade de ser”

. Dia da Família

. Dia do Orgulho LGBTQIA+

. Dia Internacional da Mulher Negra 
 Latino-Americana e Caribenha

. Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência

. Dia da Consciência Negra

. Aplicação do 1º Censo de Diversidade da empresa

Certificações
Um dos principais investimentos da EDF Brasil é no aper-
feiçoamento de processos, garantindo que sistemas e 
metodologias operem em ótimo funcionamento. Para 
isso, em 2024, foram aplicadas avaliações e revisões, a 
fim de manter o padrão de qualidade exercido nos ativos, 
além de perpetuar a credibilidade do empreendimento.

No último ano, a UTE Norte Fluminense renovou 
a tripla certificação ISO 9001, de Qualidade, 
ISO 14001, de Gestão Ambiental, e ISO 45001, 
de Gestão de Saúde e Segurança Ocupacional. 

Em Sinop, a usina hidrelétrica também assegu-
rou o selo ISO 45001.

Essas conquistas são um reflexo do desempenho ao 
longo do ano de todos os colaboradores na busca da 
melhoria contínua nos processos que constituem o 
Sistema Integrado de Gestão da empresa. 

ISO 9001
Qualidade

ISO 14001
Gestão Ambiental

ISO 45001
Gestão de Saúde e 
Segurança Ocupacional
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Atuações 
EDF Brasil
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O portfólio de ativos da EDF Brasil Holding refletiu, em 2024, a força de 
uma estratégia diversificada e a excelência de suas equipes operacionais. 
Com uma plataforma robusta que integra geração de energia hídrica e 
térmica, serviços de Operação & Manutenção (O&M) e o desenvolvimen-
to de nossa primeira linha de transmissão, atuamos em frentes distintas 
e complementares, contribuindo de forma decisiva para a segurança e 
a resiliência do Sistema Interligado Nacional (SIN).

O pilar que sustenta essa diversidade é um compromisso com a exce-
lência operacional, a segurança e a sustentabilidade, que permeiam a 
gestão de cada um de nossos empreendimentos. Essa sinergia se mate-
rializa de forma exemplar na operação remota da UHE Sinop a partir do 
nosso Centro de Operação de Sistemas (COS) em Macaé, um modelo de 
sucesso que otimiza recursos e demonstra nossa capacidade de operar 
ativos de alta complexidade com elevado grau de  confiabilidade, supe-
rando barreiras geográficas com tecnologia e competência. 

O ano de 2024 foi também um período de preparação e expansão para 
novos horizontes. Enquanto a UTE Norte Fluminense se preparava para 
um novo ciclo de negócios com foco em competitividade, celebramos o 
primeiro ano de operação bem-sucedida da UTE Marlim Azul, consolidan-
do nossa expertise em serviços de O&M. Ao mesmo tempo, avançamos 
nos marcos regulatórios e de licenciamento da EDF Oiti Transmissora, 
concretizando nossa entrada estratégica no segmento de transmissão. 
A seguir, conheça um pouco mais sobre os marcos estratégicos alcança-
dos em cada uma de nossas frentes de atuação.

Construindo o futuro 
com energia e excelência

ATUAÇÕES EDF BRASIL
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A Usina Termelétrica (UTE) Norte Fluminense, pri-
meiro ativo da EDF Brasil no país e uma vitrine tec-
nológica do Grupo, completou mais um ano de ope-
ração exemplar em 2024. O ano foi marcado por um 
intenso trabalho de preparação estratégica, visando 
a transição da usina para um novo ciclo de negócios 
após o encerramento de seu contrato de longo pra-
zo em dezembro. Com foco em otimização e com-
petitividade, a usina demonstrou sua resiliência e a 
excelência de suas equipes.

A segurança continua sendo um valor inegociável 
no ativo. Em 2024, nossa cultura de segurança foi 
reforçada por meio de 439 visitas de SMS (Saúde, 
Meio Ambiente e Segurança) que buscam supervi-
sionar o ativo, e 48 “Safety Moments” (DSS), que en-
volveram mais de 1.730 participações.

Promovemos ainda um treinamento interno sobre 
práticas de fator humano para 116 participantes, 
aprofundando a conscientização sobre a importân-
cia de atitudes que contribuem para a prevenção de 
incidentes. Em outubro, realizamos a SIPAT (Sema-
na Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho) 
em sinergia com o evento STOP Segurança, inicia-
tiva global do Grupo EDF que promove integração, 
alinhamento de boas práticas e o fortalecimento de 
uma cultura preventiva em toda a organização.

Em 2024, mantivemos nossas certificações ISO 9001, 
14001 e 45001. A auditoria externa, realizada em 
outubro, foi concluída com sucesso, sem nenhuma 
não-conformidade ou observação, um resultado que 
comprova a maturidade de nossos sistemas de ges-
tão. Em alinhamento com a estratégia do Grupo, nos-
so foco em responsabilidade social agora se concen-
tra na aplicação do Dever de Vigilância.

Nossos investimentos em sustentabilidade e moderniza-
ção continuaram em 2024. Demos um passo importan-
te com a aquisição de novos analisadores para o Siste-
ma de Monitoramento de Emissões (CEMS), um retrofit 
que será finalizado em janeiro de 2025 e que garante 
maior precisão e confiabilidade no controle ambiental. 
Além disso, instalamos placas solares em nossa estação 
de qualidade do ar para evitar perdas na transmissão 
de dados, uma solução inovadora e sustentável.

UTE NORTE FLUMINENSE

Segurança em primeiro lugar

. 439 visitas de SMS (Saúde, Meio Ambiente 
e Segurança)

. 48 “Safety Moments” (DSS) envolvendo 
mais de 1.730 participações

. 116 participantes em treinamento para  
a prevenção de acidentes
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A Usina Hidrelétrica (UHE) Sinop, nosso ativo de 

geração hídrica no país, demonstrou mais uma vez 

sua resiliência e alta confiabilidade operacional ao 

longo de 2024. Localizada no Mato Grosso, no mu-

nicípio de Sinop, uma região estratégica e de gran-

de relevância para o Sistema Interligado Nacional 

(SIN), a usina superou desafios técnicos e hidroló-

gicos, consolidando a expertise da EDF Brasil na 

gestão de ativos de grande porte.

Mesmo diante de um cenário hidrológico desa-

fiador, a UHE Sinop alcançou um excelente de-

sempenho. A usina registrou uma disponibilida-

de anual de 94,37%, superando a meta prevista 

para o ano. O fator de confiabilidade do ativo, de 

99,80%, atesta a excelência da nossa gestão de 

O&M e dos nossos processos. A Usina Hidrelé-

trica Sinop é fruto da parceria entre EDF Brasil 

(51%) e Eletrobras (49%).

UHE SINOP
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O projeto Oiti, o qual a EDF Oiti Transmissora é 
responsável, é o primeiro ativo de transmissão de 
energia do Grupo no Brasil, representando um pas-
so estratégico na diversificação do nosso portfólio 
e no fortalecimento da nossa contribuição para o 
setor elétrico brasileiro.

Com previsão de entrada em operação para 2026, 
o projeto avançou significativamente em 2024, su-
perando desafios e consolidando as bases para a 
fase de construção.

Atualmente em fase de pré-obra, o projeto teve sua 
engenharia iniciada em 2023 e evoluiu ao longo de 
2024. O ano foi marcado pela conquista de marcos 
cruciais que viabilizam o início das obras:

. Aprovação regulatória: o projeto básico da su-
bestação foi aprovado pelo Operador Nacional do 
Sistema Elétrico (ONS), um passo essencial que vali-
da a concepção técnica do empreendimento.

. Licenciamento ambiental: obtivemos a Licença 
Ambiental Unificada, que inclui todas as permissões 
ambientais necessárias para o início da construção, 
representando um passo decisivo para o cronogra-
ma do projeto.

. Gestão de suprimentos: recebemos os equipa-
mentos de pátio.

O projeto Oiti é fundamental para ampliar a ofer-
ta de energia  do Porto do Açu, localizado na re-
gião Norte Fluminense. A nova Subestação 345/138 
kV Porto do Açu permitirá o atendimento a cargas 
futuras já previstas no planejamento do complexo 
para os próximos 20 anos, proporcionando maior 
flexibilidade e confiabilidade ao sistema.

A linha de transmissão de cerca de 50 km até Cam-
pos dos Goytacazes reforçará a conexão entre o 
porto e o Sistema Interligado Nacional (SIN), viabi-
lizando um escoamento mais eficiente da energia 
e garantindo maior estabilidade elétrica para toda 
a região. Ao contribuir para a resiliência da rede, 
mitigando riscos de sobrecarga e ampliando a ca-
pacidade de atendimento, a EDF Brasil reforça seu 
papel como parceira estratégica no desenvolvimen-
to da infraestrutura energética do país.

EDF OITI TRANSMISSORA

Com previsão de entrada em 
2026, o projeto avançou 
significativamente em 2024, 
superando desafios e consolidando 
as bases para a fase de construção
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Serviços de O&M 
EDF SERVIÇOS

O&M UTE Marlim Azul
O ano de 2024 representou um marco histórico para 
a EDF Serviços e para a EDF Brasil com o primeiro ano 
de operação comercial da Usina Termelétrica (UTE) 
Marlim Azul. Este projeto é nosso primeiro contrato 
de Operação & Manutenção (O&M) em um ativo ter-
melétrico sem participação societária do Grupo.

Nossa equipe esteve focada na parada de manutenção 
“Fine Screen Outage”. Apesar da complexidade e das 
múltiplas interfaces envolvidas, a parada foi concluída 
com sucesso, cumprindo todos os objetivos técnicos 
estabelecidos e, sobretudo, alcançando a meta de zero 
acidentes. Este resultado reforça o nosso compromis-
so com a segurança e a excelência operacional.

A performance da usina evoluiu consistentemente ao 
longo do ano, culminando em um desempenho exem-
plar de 100% de disponibilidade no mês de dezembro 
e fechando o ano com uma marca notável de 50 dias 
de operação contínua sem qualquer indisponibilidade.

O sucesso da operação da UTE Marlim Azul em 2024 foi 
amplamente sustentado pela sinergia entre os ativos 
da EDF Brasil. Contamos com o apoio fundamental da 
UTE Norte Fluminense e da holding. A partir de outu-
bro, a performance da usina foi ainda mais aprimorada 
com a entrada em vigor do serviço de e-Monitoring, 
operado pela nossa matriz na França, que emitiu seu 
primeiro relatório de performance, trazendo a exper-
tise global do Grupo EDF para a otimização do ativo.

O trabalho realizado com a UTE Marlim Azul é um im-
portante demonstrativo da competência técnica do 
time da EDF Serviços na gestão de ativos. Essa experi-

ência é fundamental para o aprimoramento contínuo 
de nossos processos e fortalecimento da nossa estra-
tégia comercial. Deste modo, tornando a EDF Serviços 
uma referência ainda mais competitiva, confiável e ali-
nhada às necessidades do mercado de energia. 

O&M UHE Sinop
Em 2024, por meio da EDF Serviços, celebramos três 
anos de sucesso da operação remota da UHE Sinop, 
realizada a partir do nosso Centro de Operação de 
Sistemas (COS) na UTE Norte Fluminense, a mais de 
2.500 km de distância. Este modelo operacional, que 
acumula conhecimento da planta e passa por apri-
moramentos contínuos de processos, hoje atua com 
um altíssimo nível de confiabilidade.

A sinergia entre as equipes local, em Sinop (MT), e re-
mota (Macaé /RJ) é um dos pilares do desempenho da 
UHE Sinop. A equipe local conta com o apoio cons-
tante do COS, mobilizado sempre que necessário para 
dar suporte em demandas específicas, como durante 
as paradas de manutenção, garantindo agilidade e efi-
ciência operacional.

Em 2024, os principais desafios foram superados 
com planejamento rigoroso e execução de excelên-
cia. A atuação integrada das equipes de O&M e do 
COS foi determinante para a obtenção dos ótimos 
indicadores de confiabilidade do ativo e para o su-
cesso da parada de manutenção. Este resultado 
reafirma o nosso compromisso com a integridade 
e a performance dos nossos ativos a longo prazo, 
assegurando a sustentabilidade e a resiliência de 
nossas operações.
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Pesquisa & 
Desenvolvimento
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A EDF Brasil reafirma seu compromisso com a inova-
ção como pilar fundamental para o desenvolvimento 
sustentável do setor elétrico e para a otimização de 
suas operações. Em linha com a estratégia do Grupo 
EDF, nossos projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e 
Inovação (PD&I) buscam constantemente soluções dis-
ruptivas que melhorem a performance operacional, 
mitiguem impactos ambientais e contribuam para a 
transição energética do país.

Integrando o Programa de Pesquisa e Desenvolvimento 
Tecnológico do Setor de Energia Elétrica, regulado pela 
Agência Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), a EDF Nor-
te Fluminense, responsável pelo desenvolvimento do pro-
grama de P&D, vai além da obrigação regulatória, trans-
formando-a em uma oportunidade para gerar novas 
soluções, tanto para nossos ativos quanto para o mer-
cado brasileiro. Para isso, colaboramos ativamente com 
um vasto ecossistema de inovação, que inclui startups, 
centros de pesquisa renomados e parceiros industriais. A 
participação em eventos estratégicos do setor também 
é uma constante, visando ampliar nossos relacionamen-
tos e identificar novas frentes de desenvolvimento.

Destaques e avanços em 2024

Em 2024, o investimento da EDF Norte Fluminense 
em PD&I se concentrou na maturação e finalização 
dos projetos em curso, garantindo que o conheci-
mento e as tecnologias desenvolvidas se traduzam 
em soluções tangíveis e de valor agregado. Priori-
zamos áreas que oferecem potencial de otimização 
operacional, redução de impacto ambiental e que se 
alinham com as macrotendências da transição ener-
gética, como a digitalização, a descarbonização e a 
eficiência energética.

Um dos principais marcos foi a conclusão do pro-
jeto “Sistema de Detecção Online de Falhas no Iso-
lamento de Motores Elétricos pelo Método da Res-
posta em Frequência”, batizado de OnFRA 4.0. Esta 
iniciativa inovadora, desenvolvida em parceria com 
um player industrial, não apenas resultou em pedi-
dos de patente, como também já celebrou a comer-
cialização de sua primeira unidade, despertando o 
interesse de empresas de diversos setores da eco-
nomia, além do elétrico.

Inovação como 
motor da transição 
energética

PESQUISA & DESENVOLVIMENTO

Nossos projetos de PD&I buscam 
constantemente soluções disruptivas 
que melhorem a performance operacional, 
mitiguem impactos ambientais e contribuam 
para a transição energética do país
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Outro passo importante em direção ao futuro da 

energia limpa foi o início efetivo do projeto da 

planta piloto de hidrogênio, um elemento-chave 

para a descarbonização. A conclusão desta planta 

está prevista para 2025 e representa um investi-

mento estratégico na produção de hidrogênio de 

baixo carbono.

Além disso, realizamos a instalação em campo, em 

nosso site de Macaé, do Sistema Inteligente de Mo-

nitoramento e Diagnóstico de Transformadores. Essa 

tecnologia de ponta possibilita o monitoramento con-

tínuo e em tempo real destes equipamentos cruciais, 

otimizando a manutenção e evitando interrupções 

desnecessárias nas atividades.

Nosso foco em PD&I é direcionado para que os pro-

dutos e soluções desenvolvidos tenham aplicação ple-

na e gerem impacto positivo em diferentes públicos. 

Além de poderem ser utilizadas em nossos próprios 

ativos, otimizando ainda mais a nossa eficiência, elas 

também podem ser comercializadas, contribuindo 

para o avanço de todo o setor.

Um exemplo consolidado desse sucesso é a Lub-

term, um produto de alta performance em ter-

mos de lubrificação. Com características notáveis, 

como baixíssima geração de resíduo, atoxicidade 

e biodegradabilidade, a Lubterm está no mercado 

há mais de três anos, comprovando sua eficácia 

e seu alinhamento com as melhores práticas de 

sustentabilidade.

R$ 111 milhões investidos diretamente em pro-
jetos desde o início da operação comercial.

A companhia segue comprometida em fomentar 

uma cultura de inovação robusta, colaborando com 

o ecossistema e investindo em pesquisa e desenvolvi-

mento para construir um futuro energético mais efi-

ciente, sustentável e inovador para o Brasil.
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Responsabilidade 
Socioambiental
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O compromisso com a sustentabilidade e a excelên-
cia na gestão ambiental está no cerne do negócio 
da EDF Brasil. Mais do que cumprir obrigações, bus-
camos ativamente a melhoria contínua, utilizando a 
tecnologia como aliada e participando ativamente 
das discussões que moldam o futuro dos recursos 
naturais nas regiões onde atuamos.

Em 2024, modernizamos os nossos sistemas de con-
trole ambiental com a substituição dos equipamen-
tos do CEMS (Sistema de Monitoramento Contínuo 
de Emissões). Este investimento estratégico visa apri-
morar a disponibilidade, a qualidade e a confiabilida-
de das medições dos gases emitidos no processo de 
geração de energia. Com isso, reafirmamos o nosso 
compromisso com a transparência, a governança am-
biental e o rigoroso cumprimento das obrigações le-
gais, assegurando a geração de dados cada vez mais 
precisos e consistentes. 

A gestão responsável da água é um pilar de nossa 
atuação ambiental. Em 2024, mantivemos nossa re-
presentação ativa na diretoria e na plenária do Co-
mitê de Bacia Hidrográfica dos Rios Macaé e Ostras. 
Deste modo, contribuímos com discussões cruciais 
para o planejamento territorial, como os debates so-
bre a compensação pela transposição de águas do 

rio Macabu para o rio São Pedro e a revisão do Plano 
de Bacia, um importante instrumento para o planeja-
mento da região.

Seguimos também com nossas práticas de uso efi-
ciente dos recursos, como o nosso sistema de coleta 
e reaproveitamento de água da chuva, uma iniciativa 
consolidada que demonstra nosso engajamento prá-
tico com a sustentabilidade.

Nosso compromisso com o meio ambiente é demons-
trado por meio de um robusto sistema de gestão. A 
operação da UTE Norte Fluminense é guiada por um 
Sistema de Gestão Integrado, certificado pela norma 
ISO 14001, que assegura a adesão às melhores práti-
cas de gestão ambiental.

Energia que transforma

Desde a sua fundação, a EDF Brasil tem como uma das 
suas principais premissas contribuir com o desenvol-
vimento das regiões onde atua, mais do que fornecer 
energia, a companhia também busca levar soluções que 
gerem valor e contribuam com a transformação social. 
Para tal, é realizada uma avaliação criteriosa por um 
time de gestão estratégico, a fim de buscarmos parce-
rias alinhadas aos valores da empresa e com potencial 
de impacto positivo e sustentável a longo prazo.

Meio Ambiente: compromisso 
contínuo e inovação tecnológica

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
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Contando com o apoio da EDF Brasil, o grupo 
Roda de Palhaço reúne atores e artistas profis-
sionais para levarem alegria e leveza às crian-
ças internadas no Instituto Fernandes Figueira 
(IFF/Fiocruz), no Hospital dos Servidores e no 
Instituto de Puericultura e Pediatria Martagão 
Gesteira (IPPMG/UFRJ), no Rio de Janeiro. Com 
visitas semanais de duplas de palhaços diversas 
pessoas, ao longo de 2024, considerando pa-
cientes, profissionais da saúde e acompanhan-
tes foram impactadas pelo projeto.

Com uma parceria que já dura 13 anos com o Festival Kolirius Internacional, a EDF Brasil celebrou os 211 anos 

da cidade de Macaé (RJ), em sua 13ª edição. A iniciativa anual que faz parte dos eventos oficiais em comemo-

ração do aniversário da cidade, em 2024,  teve como tema “Mulher”, destacando a luta feminina e as conquis-

tas obtidas ao longo dos anos. Para isso, diversos artistas foram convidados para presentear a cidade com 

um mural coletivo em agradecimento a importantes figuras femininas. O movimento estimula o intercâmbio 

cultural, por meio da arte e cultura, revitalizando áreas urbanas do município.

Em 2024, estivemos presentes mais uma vez 

para apoiar a Campanha Solidária promovida 

pelo Instituto Fernandes Figueira, da Fiocruz, 

para a doação de 1.400 itens de material es-

colar. Os produtos foram arrecadados por co-

laboradores da EDF Brasil e distribuídos para 

centenas de crianças entre 4 e 12 anos atendi-

das pelo instituto, para que pudessem utilizá-

-los durante o ano letivo. 

Roda de Palhaço

Festival Kolirius InternacionalCampanha solidária: EDF Brasil 
e Instituto Fernandes Figueira 
(IFF) / Fiocruz
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Durante o clima dos Jogos Olímpicos Paris 2024, a 
EDF Brasil recebeu a Fundação Gol de Letra para 
um encontro com colaboradores a fim de apresen-
tar os impactos da parceria ao longo dos últimos 8 
anos. Neste ano, o programa beneficiou mais de 4 mil 
crianças e jovens com atividades voltadas ao desen-
volvimento e à inclusão social.

O projeto Jogo Aberto Caju já atendeu mais de 463 crian-
ças e adolescentes, de 6 a 17 anos, por meio de práticas 
de judô, tênis de mesa, ginástica rítmica, futsal e tênis. 
Outra iniciativa apoiada pela EDF Brasil é o Caju Esporte 
Educação, que disponibilizou 12 monitores do Ensino Mé-
dio, impactando mais de mil estudantes de 6 a 14 anos. 
Além de basquete, handebol, vôlei, corfebol, tchoukball, 
futevôlei, futemesa, capoeira, muay thai e futsal, tam-
bém é oferecido apoio pedagógico aos participantes.

Desde 2017, promovemos o Estante de Histórias, 
uma iniciativa com foco em educação de qualidade 
e incentivo à leitura para crianças em escolas públi-
cas. Em 2024, a ação aconteceu na região de São 
João da Barra (RJ), onde a empresa está implantando 
seu primeiro projeto de transmissão no Brasil, atra-
vés da EDF Oiti Transmissora, distribuindo estantes 
de livros infantis para 10 escolas públicas, além de 
capacitações e contações de histórias. A iniciativa 
alcançou 1.438 alunos e 187 professores.

Fundação Gol de Letra Estante de Histórias
Há 5 anos a EDF Brasil promove a arrecadação de tampinhas plásticas para que sejam transformadas em ca-
deiras de rodas e, desde 2021, mantém uma parceria com a ONG One By One. O objetivo do projeto é apoiar 
crianças e jovens com deficiência e em vulnerabilidade social, a fim de promover inclusão, mobilidade e inde-
pendência. A produção das cadeiras de rodas acontecem a partir da arrecadação de 3.500 kg de tampinhas 
plásticas. Ao longo dos anos, a EDF já arrecadou aproximadamente 500kg. 

Além disso, em 2024, em comemoração ao Dia das Crianças, a EDF Brasil e a EDF Renewables se uniram 
para realizarem a entrega de doações de brinquedos e livros infantis para as crianças das famílias assistidas 
e apoiaram a organização do piquenique comemorativo da ONG. 

One by One



 28 CARTA DO PRESIDENTE PROPÓSITOS GRUPO EDF DEMONSTRATIVOS FINANCEIROSTIME EDF BRASIL ATUAÇÕES EDF BRASIL PESQUISA & DESENVOLVIMENTO RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTALCARTA DO PRESIDENTE

A fim de ajudar a população afetada pelas en-
chentes no Rio Grande do Sul em 2024, o time 
EDF Brasil organizou uma campanha de arrecada-
ção de itens essenciais, que contou com o apoio 
da Transportadora Rápido Mineiro. Entre as 2,2 
toneladas de doações de colaboradores do Rio 
de Janeiro, Macaé e Sinop, foram mais de mil gar-
rafas de 1,5 litro de água, mais de meia tonelada 
de roupas e produtos de higiene pessoal e limpe-
za. Os itens foram entregues aos Correios e a um 
ponto de apoio da Cruz Vermelha, responsáveis 
pela distribuição.

Com 15 anos de parceria, a EDF Brasil apoia a Associação Mico-Leão-Dourado (AMLD), que reflete o 

seu compromisso com a preservação ambiental, além do desenvolvimento social e econômico das 

comunidades. A organização, além de oferecer cursos de capacitação para moradores, também os 

auxilia com a implantação de agroflorestas e ações de preservação. Visando a conservação da Mata 

Atlântica na baixada costeira do Rio de Janeiro, o projeto já recuperou grandes áreas florestais, con-

tribuindo para a preservação da fauna local, sobretudo a espécie mico-leão-dourado, que é endêmi-

ca da região, além de desenvolver ações de educação ambiental e contribuir com o desenvolvimento 

de economia sustentável. 

Apoio ao Rio Grande do Sul

Associação Mico Leão-Dourado

Anualmente, a EDF Brasil participa da Corrida e 
Caminhada Outubro Rosa e Novembro Azul, uma 
iniciativa em parceria com o Instituto de Oncolo-
gia de Macaé (IOM) e o Sesc. Em 2024, colabo-
radores da empresa participaram da competição 
na Orla de Imbetiba, em Macaé (RJ), que contou 
com uma corrida de 5 km, uma caminhada de 2,5 
km e a corrida kids. Por meio da união do esporte 
e conscientização sobre o bem-estar, incentiva-
mos a adoção de um estilo de vida saudável a fim 
de prevenir doenças e cuidar da saúde mental.

Corrida e Caminhada Outubro 
Rosa e Novembro Azul
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Demonstrativos
Financeiros
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EDF Holding S.A.
DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
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EDF Norte Fluminense S.A.
DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
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brazil.edf-powersolutions.com

Com a integração da Divisão Internacional da EDF e a EDF Renewables globalmente, 
uma única entidade surgiu, em 2025, chamada EDF power solutions, dando origem 
ao site brazil.edf-powersolutions.com.


