
Relatório Anual
2024



CARTA DO PRESIDENTE PROPÓSITOS PESQUISA & DESENVOLVIMENTOTIME EDF BRASIL ATUAÇÕES EDF BRASILGRUPO EDF RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS  2 

CARTA DO PRESIDENTE  3
PROPÓSITOS 5
GRUPO EDF  9 
TIME EDF BRASIL  12
ATUAÇÕES EDF BRASIL  16
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO  22
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL  25
DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS  29
EDF HOLDING S.A. 30
EDF NORTE FLUMINENSE S.A. 54



 3 CARTA DO PRESIDENTE PROPÓSITOS PESQUISA & DESENVOLVIMENTOTIME EDF BRASIL ATUAÇÕES EDF BRASILGRUPO EDF RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DEMONSTRATIVOS FINANCEIROSCARTA DO PRESIDENTE

O ano de 2024, foi marcado por grandes desafios, 
mas também por importantes conquistas e apren-
dizados para a EDF Brasil. Enfrentamos um cenário 
em constante transformação com determinação e 
foco, promovendo a modernização de nossos pro-
cessos e infraestrutura, e desenvolvendo soluções 
energéticas inovadoras. Essa trajetória foi essencial 
para impulsionar a nossa evolução e reforçar nos-
so compromisso com um setor energético cada vez 
mais sustentável no Brasil.

Adotamos uma postura responsável em nossas deci-
sões, conscientes do nosso impacto na vida de mais 
de 4 milhões de pessoas abastecidas pela energia 
que geramos. Reafirmamos, assim,  o nosso papel 
no processo de transição energética mundial, com 
ativos estrategicamente alocados e soluções que 
aliam oportunidades de crescimento à segurança 
energética do país.

No último ano, fortalecemos as parcerias com nos-
sos stakeholders e reafirmamos o nosso compro-
misso com o setor elétrico nacional ao adotarmos 
uma postura ativa e estratégica em diferentes fren-
tes.  Nos orgulhamos de valorizar o diálogo aberto e 

transparente com as partes envolvidas da EDF Brasil, 
reforçando a cultura de integração e confiança que 
nos diferencia.

Neste relatório, apresentamos os resultados do nos-
so trabalho e compromisso com um futuro mais sus-
tentável e eficiente, assim como da nossa atuação 
de referência no setor elétrico brasileiro. Agradeço 
a cada colaborador que contribuiu com imensa de-
dicação e comprometimento para que a EDF Brasil 
alcançasse seus objetivos ao longo do ano. 

Para o futuro, seguiremos firmes no propósito de 
inovar, sempre em sinergia com as atividades do 
Grupo EDF, contribuindo com a evolução do setor 
elétrico brasileiro, alinhando o desenvolvimento 
econômico com a preservação ambiental de modo 
a proporcionar segurança energética e crescimen-
to para o país.

Carta do Presidente

No último ano, reafirmamos 
o nosso compromisso com 
o setor elétrico nacional ao 
adotarmos uma postura ativa e 
estratégica em diferentes frentes. 

Adotamos uma postura 
responsável em nossas decisões, 
conscientes do nosso impacto 
na vida de mais de 4 milhões 
de pessoas abastecidas pela 
energia que geramos. 

Pierre Bernard, CEO da EDF Brasil
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Propósitos
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No Brasil há 28 anos, o Grupo EDF estabeleceu sua 
atuação de referência no setor elétrico por meio de 
diversas frentes de negócios. Inicialmente, partici-
pou de projetos de distribuição de energia elétrica 
no Rio de Janeiro e em São Paulo.

Conforme as ambições e objetivos se expandiram, as 
atividades do Grupo EDF no Brasil também se con-
solidaram, estabelecendo filiais em regiões estratégi-
cas no país, com atuação especializada em serviços 
de gestão integral de iluminação pública. Em 2001, 
a geração térmica passou a integrar o quadro ope-
racional da EDF em território nacional, por meio da 
subsidiária Edison, com a UTE Ibiritermo. Já em 2004, 
teve início a operação comercial da Usina Termelétri-
ca Norte Fluminense, localizada em Macaé, no Rio de 
Janeiro, como um dos principais ativos do Grupo EDF 
no Brasil e que, até hoje, é reconhecida pelo seu alto 
desempenho industrial e financeiro. 

Consolidando caminhos 
para o futuro energético

PROPÓSITOS

Usina Termelétrica 
Norte Fluminense, 
Macaé-RJ
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Dez anos após o início das atividades termelétricas, em 2014, a EDF consolidou sua presença no 

cenário hidrelétrico nacional com a Usina Hidrelétrica Sinop, no Rio Teles Pires, no Mato Grosso. 

O projeto, que entrou em operação comercial em 2019, é uma parceria com o Grupo Eletrobras. 

Em 2022, a EDF participou do seu primeiro leilão de transmissão de energia, com um projeto 

atualmente em implantação em São João da Barra, no Rio de Janeiro, e que tem previsão para 

iniciar as atividades em 2026. Dessa forma, foi possível expandir a atuação para além da gera-

ção térmica, consolidando sua presença nos principais vetores de desenvolvimento do país. No 

ano seguinte, o Grupo EDF concretizou a criação da holding EDF Brasil, consolidando-a como 

uma plataforma de desenvolvimento para projetos e serviços de geração térmica, hídrica e de 

transmissão. 

Em 2024, a EDF Brasil seguiu aprimorando seus processos internos e fortalecendo sua atuação 

como agente relevante na transição energética, buscando sempre conciliar crescimento econô-

mico, responsabilidade ambiental e impactos sociais sustentáveis.

1,22 GW 
DE CAPACIDADE 

INSTALADA

188 
COLABORADORES EM

2 ESTADOS BRASILEIROS

4 MILHÕES
DE PESSOAS

ABASTECIDAS

Usina Termelétrica Marlim 
Azul, Macaé-RJ

Usina Hidrelétrica Sinop,
Sinop-MT
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MISSÃO
Contribuir para a expansão da presença do Grupo EDF no Brasil como ator 
de referência no setor elétrico. Apoiar a dinâmica de crescimento das demais 
entidades do Grupo EDF, no Brasil e na América Latina.

VISÃO
Ser uma das empresas líderes no setor elétrico brasileiro, ampliando a ex-
celência industrial e econômica, bem como a cultura de alta performance e 
sustentabilidade.

VALORES
. Respeito   . Solidariedade   . Responsabilidade
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Grupo EDF
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Fundado em 1946, o Grupo Électricité de France 
(EDF) se consolidou como uma força motriz global 
no setor energético, marcando presença nos cinco 
continentes. Em 2024, o Grupo reafirma sua posição 
como uma das maiores empresas de energia elétrica 
do mundo, impulsionado por uma visão estratégica 
focada na transição energética para uma economia 
de baixo carbono.

Com mais de 190 mil colaboradores dedicados e 
atendendo a mais de 41,5 milhões de clientes global-
mente, o Grupo EDF possui uma expertise inigualável 
que abrange todos os segmentos do setor elétrico. Essa 
vasta experiência permite ao Grupo liderar a vanguarda 
da geração de energia com baixa emissão de gases de 
efeito estufa, alcançando em 2024 a marca de mais de 
94% de sua produção livre de emissões de carbono.

A maior empresa de energia elétrica 
do mundo, conectando o futuro 
com energia de baixo carbono

GRUPO EDF
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O compromisso do Grupo EDF com a susten-
tabilidade e a responsabilidade corporativa é 
uma jornada de longa data. Signatário do Pacto 
Global das Nações Unidas desde 2001, o Grupo 
adere e promove ativamente os dez princípios 
universais relacionados a direitos humanos, tra-
balho, meio ambiente e combate à corrupção. 
Esta filosofia está intrinsecamente ligada à es-
tratégia de negócios e reflete-se em seu Código 
de Ética. Este documento estabelece que cada 
funcionário, em todos os níveis e geografias, se 
comprometa a:

. Respeitar as pessoas: promovendo um am-
biente de trabalho inclusivo e seguro.

. Agir com integridade: mantendo os mais altos 
padrões éticos em todas as interações.

. Proteger os ativos do Grupo: respeitando os 
bens tangíveis e intangíveis da empresa.

. Respeitar as partes interessadas: construin-
do relações transparentes e de confiança.

. Ser um defensor do Grupo e embaixador 
para o comportamento ético: esforçando-se 
para ser um exemplo e promovendo atitudes éti-
cas em suas atividades e relações profissionais.

Em 2024, o Grupo EDF demonstrou mais uma vez 
sua resiliência e capacidade de inovação, supe-
rando os desafios do cenário energético global e 
contribuindo ativamente para a segurança do for-
necimento e para o desenvolvimento de soluções 
inovadoras e sustentáveis. Os principais indicado-
res do Grupo em 2024 refletem este dinamismo:

118,8 GW de capacidade instalada

520,3 TWh de energia gerada

€752 milhões destinados à Pesquisa e Desen-

volvimento, impulsionando a próxima geração 

de tecnologias limpas

€118,7 bilhões em receita

Olhando para o futuro, o Grupo EDF continua fo-
cado em sua missão de construir um futuro ener-
gético neutro em CO₂, conciliando a preservação 
do planeta, o bem-estar da sociedade e o desen-
volvimento econômico, por meio da eletricidade 
e de soluções e serviços inovadores. No Brasil, 
através das empresas do Grupo que atuam no 
país, esses valores e compromissos são replica-
dos e adaptados à realidade local, contribuindo 
ativamente para o desenvolvimento energético 
sustentável do país.
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Time 
EDF Brasil
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Tendo os colaboradores como o principal ativo do 
grupo, ao longo do ano, foi estruturado um plano 
de ação geral que contou com a participação de 
um Comitê de Diretores responsável pela elabora-
ção de planos de ações para cada área, com foco 
na identificação e no desenvolvimento de habilida-
des. Investimos fortemente na capacitação de cada 

colaborador, assim como no fortalecimento da cul-
tura de saúde e segurança da EDF Brasil. Desde o 
início da atuação da empresa, no início dos anos 
2000, prezamos pela construção de um ambien-
te de trabalho saudável e, sobretudo, com colabo-
radores orgulhosos e engajados com os valores e 
princípios da empresa. 

Nossa Diretoria

Pierre Bernard
Diretor Presidente

Veronica Vara
Diretora de 

Recursos Humanos, 
Comunicação e QSMA

Colaborador - o principal 
ativo da EDF Brasil

TIME EDF BRASIL

Mariano Gaio
Diretor Financeiro

Jean-Philippe 
de Oliveira 
Diretor de Operações

Gabriel Colonese 
Diretor de Novos Negócios
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Assim como nos últimos anos, também realizamos 
a pesquisa MYEDF na companhia para identificar os 
pontos de satisfação e as possibilidades de melhoria 
em cada unidade do Grupo a fim de guiar as equipes.   
Em 2024, registramos um alto índice de participação 
entre os ativos, contando com 97% da UTE Norte Flu-
minense, 93% da EDF Serviços - Marlim Azul, 100% 
da EDF Serviços - Sinop, e 95% da sede EDF Brasil. A 
apuração ocorre mundialmente pelo Instituto Ipsos, 
que engloba os milhares de colaboradores do Grupo 
ao redor do mundo.

Participação de colaboradores  
na pesquisa MYEDF 2024:

. UTE Norte Fluminense: 97%

. EDF Serviços - Marlim Azul: 93%

. EDF Serviços - Sinop: 100%

. EDF Brasil (Sede): 95%

No ano de 2024 o Grupo EDF desenvolveu o Projeto 
BOOST a fim de promover uma integração entre a Di-
visão Internacional da EDF e a EDF Renewables global-
mente. No Brasil, essa integração foi realizada entre as 
equipes da EDF Brasil e da EDF Renewables e estimu-
lou uma atuação mais unificada entre as companhias. 
Esse movimento será concretizado em 2025 sob uma 
única entidade, chamada EDF power solutions.
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A diversidade é 
responsabilidade 
de todos nós
Com apoio do Comitê de Diversidade da companhia, 
em 2024, desenvolvemos o planejamento anual de 
Diversidade & Inclusão. Tendo como tema central “A 
Diversidade é responsabilidade de todos nós” a pro-
gramação contemplou uma série de ações que con-
tribuíram para fomentar reflexões sobre o papel de 
cada colaborador na construção de um ambiente mais 
diverso, respeitoso e inclusivo. Ao final do ano, conclu-
ímos todas as ações planejadas com sucesso. 

Para além de palestras e eventos, promovemos ações 
contínuas que mantêm vivas, no dia a dia da EDF Brasil, 
as reflexões sobre diversidade e inclusão. Estimulamos 
um ambiente em que os colaboradores são convidados 
a compartilharem suas visões e experiências, fortale-
cendo, assim, uma cultura de respeito mútuo. Com isso, 
cultivamos um time cada vez mais engajado, fortalecen-
do relações profissionais mais autenticas, empáticas e 
colaborativas. Algumas iniciativas abordadas no pla-
nejamento anual de Diversidade & Inclusão:
. Dia Internacional da Mulher, com o tema 
“Mulher, uma infinidade de ser”

. Dia da Família

. Dia do Orgulho LGBTQIA+

. Dia Internacional da Mulher Negra 
 Latino-Americana e Caribenha

. Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência

. Dia da Consciência Negra

. Aplicação do 1º Censo de Diversidade da empresa

Certificações
Um dos principais investimentos da EDF Brasil é no aper-
feiçoamento de processos, garantindo que sistemas e 
metodologias operem em ótimo funcionamento. Para 
isso, em 2024, foram aplicadas avaliações e revisões, a 
fim de manter o padrão de qualidade exercido nos ativos, 
além de perpetuar a credibilidade do empreendimento.

No último ano, a UTE Norte Fluminense renovou 
a tripla certificação ISO 9001, de Qualidade, 
ISO 14001, de Gestão Ambiental, e ISO 45001, 
de Gestão de Saúde e Segurança Ocupacional. 

Em Sinop, a usina hidrelétrica também assegu-
rou o selo ISO 45001.

Essas conquistas são um reflexo do desempenho ao 
longo do ano de todos os colaboradores na busca da 
melhoria contínua nos processos que constituem o 
Sistema Integrado de Gestão da empresa. 

ISO 9001
Qualidade

ISO 14001
Gestão Ambiental

ISO 45001
Gestão de Saúde e 
Segurança Ocupacional
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Atuações 
EDF Brasil
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O portfólio de ativos da EDF Brasil Holding refletiu, em 2024, a força de uma 
estratégia diversificada e a excelência de suas equipes operacionais. Com 
uma plataforma robusta que integra geração de energia hídrica e térmica, 
serviços de Operação & Manutenção (O&M) e o desenvolvimento de nossa 
primeira linha de transmissão, atuamos em frentes distintas e complemen-
tares, contribuindo de forma decisiva para a segurança e a resiliência do 
Sistema Interligado Nacional (SIN).

O pilar que sustenta essa diversidade é um compromisso com a excelência 
operacional, a segurança e a sustentabilidade, que permeiam a gestão de 
cada um de nossos empreendimentos. Essa sinergia se materializa de forma 
exemplar na operação remota da UHE Sinop a partir do nosso Centro de 
Operação de Sistemas (COS) em Macaé, um modelo de sucesso que otimiza 
recursos e demonstra nossa capacidade de operar ativos de alta complexi-
dade com elevado grau de  confiabilidade, superando barreiras geográficas 
com tecnologia e competência. 

O ano de 2024 foi também um período de preparação e expansão para 
novos horizontes. Enquanto a UTE Norte Fluminense se preparava para um 
novo ciclo de negócios com foco em competitividade, celebramos o primei-
ro ano de operação bem-sucedida da UTE Marlim Azul, consolidando nossa 
expertise em serviços de O&M. Ao mesmo tempo, avançamos nos marcos 
regulatórios e de licenciamento da EDF Oiti Transmissora, concretizando 
nossa entrada estratégica no segmento de transmissão. A seguir, conheça 
um pouco mais sobre os marcos estratégicos alcançados em cada uma de 
nossas frentes de atuação.

Construindo o futuro 
com energia e excelência

ATUAÇÕES EDF BRASIL
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A Usina Termelétrica (UTE) Norte Fluminense, pri-
meiro ativo da EDF Brasil no país e uma vitrine tec-
nológica do Grupo, completou mais um ano de ope-
ração exemplar em 2024. O ano foi marcado por um 
intenso trabalho de preparação estratégica, visando 
a transição da usina para um novo ciclo de negócios 
após o encerramento de seu contrato de longo pra-
zo em dezembro. Com foco em otimização e com-
petitividade, a usina demonstrou sua resiliência e a 
excelência de suas equipes.

A segurança continua sendo um valor inegociável 
no ativo. Em 2024, nossa cultura de segurança foi 
reforçada por meio de 439 visitas de SMS (Saúde, 
Meio Ambiente e Segurança) que buscam supervi-
sionar o ativo, e 48 “Safety Moments” (DSS), que en-
volveram mais de 1.730 participações.

Promovemos ainda um treinamento interno sobre 
práticas de fator humano para 116 participantes, 
aprofundando a conscientização sobre a importân-
cia de atitudes que contribuem para a prevenção de 
incidentes. Em outubro, realizamos a SIPAT (Sema-
na Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho) 
em sinergia com o evento STOP Segurança, inicia-
tiva global do Grupo EDF que promove integração, 
alinhamento de boas práticas e o fortalecimento de 
uma cultura preventiva em toda a organização.

Em 2024, mantivemos nossas certificações ISO 9001, 
14001 e 45001. A auditoria externa, realizada em 
outubro, foi concluída com sucesso, sem nenhuma 
não-conformidade ou observação, um resultado que 
comprova a maturidade de nossos sistemas de ges-
tão. Em alinhamento com a estratégia do Grupo, nos-
so foco em responsabilidade social agora se concen-
tra na aplicação do Dever de Vigilância.

Nossos investimentos em sustentabilidade e moderniza-
ção continuaram em 2024. Demos um passo importan-
te com a aquisição de novos analisadores para o Siste-
ma de Monitoramento de Emissões (CEMS), um retrofit 
que será finalizado em janeiro de 2025 e que garante 
maior precisão e confiabilidade no controle ambiental. 
Além disso, instalamos placas solares em nossa estação 
de qualidade do ar para evitar perdas na transmissão 
de dados, uma solução inovadora e sustentável.

UTE NORTE FLUMINENSE

Segurança em primeiro lugar

. 439 visitas de SMS (Saúde, Meio Ambiente 
e Segurança)

. 48 “Safety Moments” (DSS) envolvendo 
mais de 1.730 participações

. 116 participantes em treinamento para  
a prevenção de acidentes
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A Usina Hidrelétrica (UHE) Sinop, nosso ativo de 

geração hídrica no país, demonstrou mais uma vez 

sua resiliência e alta confiabilidade operacional ao 

longo de 2024. Localizada no Mato Grosso, no mu-

nicípio de Sinop, uma região estratégica e de gran-

de relevância para o Sistema Interligado Nacional 

(SIN), a usina superou desafios técnicos e hidroló-

gicos, consolidando a expertise da EDF Brasil na 

gestão de ativos de grande porte.

Mesmo diante de um cenário hidrológico desa-

fiador, a UHE Sinop alcançou um excelente de-

sempenho. A usina registrou uma disponibilida-

de anual de 94,37%, superando a meta prevista 

para o ano. O fator de confiabilidade do ativo, de 

99,80%, atesta a excelência da nossa gestão de 

O&M e dos nossos processos. A Usina Hidrelé-

trica Sinop é fruto da parceria entre EDF Brasil 

(51%) e Eletrobras (49%).

UHE SINOP
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O projeto Oiti, o qual a EDF Oiti Transmissora é 
responsável, é o primeiro ativo de transmissão de 
energia do Grupo no Brasil, representando um pas-
so estratégico na diversificação do nosso portfólio 
e no fortalecimento da nossa contribuição para o 
setor elétrico brasileiro.

Com previsão de entrada em operação para 2026, 
o projeto avançou significativamente em 2024, su-
perando desafios e consolidando as bases para a 
fase de construção.

Atualmente em fase de pré-obra, o projeto teve sua 
engenharia iniciada em 2023 e evoluiu ao longo de 
2024. O ano foi marcado pela conquista de marcos 
cruciais que viabilizam o início das obras:

. Aprovação regulatória: o projeto básico da su-
bestação foi aprovado pelo Operador Nacional do 
Sistema Elétrico (ONS), um passo essencial que vali-
da a concepção técnica do empreendimento.

. Licenciamento ambiental: obtivemos a Licença 
Ambiental Unificada, que inclui todas as permissões 
ambientais necessárias para o início da construção, 
representando um passo decisivo para o cronogra-
ma do projeto.

. Gestão de suprimentos: recebemos os equipa-
mentos de pátio.

O projeto Oiti é fundamental para ampliar a ofer-
ta de energia  do Porto do Açu, localizado na re-
gião Norte Fluminense. A nova Subestação 345/138 
kV Porto do Açu permitirá o atendimento a cargas 
futuras já previstas no planejamento do complexo 
para os próximos 20 anos, proporcionando maior 
flexibilidade e confiabilidade ao sistema.

A linha de transmissão de cerca de 50 km até Cam-
pos dos Goytacazes reforçará a conexão entre o 
porto e o Sistema Interligado Nacional (SIN), viabi-
lizando um escoamento mais eficiente da energia 
e garantindo maior estabilidade elétrica para toda 
a região. Ao contribuir para a resiliência da rede, 
mitigando riscos de sobrecarga e ampliando a ca-
pacidade de atendimento, a EDF Brasil reforça seu 
papel como parceira estratégica no desenvolvimen-
to da infraestrutura energética do país.

EDF OITI TRANSMISSORA

Com previsão de entrada em 
2026, o projeto avançou 
significativamente em 2024, 
superando desafios e consolidando 
as bases para a fase de construção
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Serviços de O&M 
EDF SERVIÇOS

O&M UTE Marlim Azul
O ano de 2024 representou um marco histórico para 
a EDF Serviços e para a EDF Brasil com o primeiro ano 
de operação comercial da Usina Termelétrica (UTE) 
Marlim Azul. Este projeto é nosso primeiro contrato 
de Operação & Manutenção (O&M) em um ativo ter-
melétrico sem participação societária do Grupo.

Nossa equipe esteve focada na parada de manutenção 
“Fine Screen Outage”. Apesar da complexidade e das 
múltiplas interfaces envolvidas, a parada foi concluída 
com sucesso, cumprindo todos os objetivos técnicos 
estabelecidos e, sobretudo, alcançando a meta de zero 
acidentes. Este resultado reforça o nosso compromis-
so com a segurança e a excelência operacional.

A performance da usina evoluiu consistentemente ao 
longo do ano, culminando em um desempenho exem-
plar de 100% de disponibilidade no mês de dezembro 
e fechando o ano com uma marca notável de 50 dias 
de operação contínua sem qualquer indisponibilidade.

O sucesso da operação da UTE Marlim Azul em 2024 foi 
amplamente sustentado pela sinergia entre os ativos 
da EDF Brasil. Contamos com o apoio fundamental da 
UTE Norte Fluminense e da holding. A partir de outu-
bro, a performance da usina foi ainda mais aprimorada 
com a entrada em vigor do serviço de e-Monitoring, 
operado pela nossa matriz na França, que emitiu seu 
primeiro relatório de performance, trazendo a exper-
tise global do Grupo EDF para a otimização do ativo.

O trabalho realizado com a UTE Marlim Azul é um im-
portante demonstrativo da competência técnica do 
time da EDF Serviços na gestão de ativos. Essa experi-

ência é fundamental para o aprimoramento contínuo 
de nossos processos e fortalecimento da nossa estra-
tégia comercial. Deste modo, tornando a EDF Serviços 
uma referência ainda mais competitiva, confiável e ali-
nhada às necessidades do mercado de energia. 

O&M UHE Sinop
Em 2024, por meio da EDF Serviços, celebramos três 
anos de sucesso da operação remota da UHE Sinop, 
realizada a partir do nosso Centro de Operação de 
Sistemas (COS) na UTE Norte Fluminense, a mais de 
2.500 km de distância. Este modelo operacional, que 
acumula conhecimento da planta e passa por apri-
moramentos contínuos de processos, hoje atua com 
um altíssimo nível de confiabilidade.

A sinergia entre as equipes local, em Sinop (MT), e re-
mota (Macaé /RJ) é um dos pilares do desempenho da 
UHE Sinop. A equipe local conta com o apoio cons-
tante do COS, mobilizado sempre que necessário para 
dar suporte em demandas específicas, como durante 
as paradas de manutenção, garantindo agilidade e efi-
ciência operacional.

Em 2024, os principais desafios foram superados 
com planejamento rigoroso e execução de excelên-
cia. A atuação integrada das equipes de O&M e do 
COS foi determinante para a obtenção dos ótimos 
indicadores de confiabilidade do ativo e para o su-
cesso da parada de manutenção. Este resultado 
reafirma o nosso compromisso com a integridade 
e a performance dos nossos ativos a longo prazo, 
assegurando a sustentabilidade e a resiliência de 
nossas operações.
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Pesquisa & 
Desenvolvimento
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A EDF Brasil reafirma seu compromisso com a inova-
ção como pilar fundamental para o desenvolvimento 
sustentável do setor elétrico e para a otimização de 
suas operações. Em linha com a estratégia do Grupo 
EDF, nossos projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e 
Inovação (PD&I) buscam constantemente soluções dis-
ruptivas que melhorem a performance operacional, 
mitiguem impactos ambientais e contribuam para a 
transição energética do país.

Integrando o Programa de Pesquisa e Desenvolvimento 
Tecnológico do Setor de Energia Elétrica, regulado pela 
Agência Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), a EDF Nor-
te Fluminense, responsável pelo desenvolvimento do pro-
grama de P&D, vai além da obrigação regulatória, trans-
formando-a em uma oportunidade para gerar novas 
soluções, tanto para nossos ativos quanto para o mer-
cado brasileiro. Para isso, colaboramos ativamente com 
um vasto ecossistema de inovação, que inclui startups, 
centros de pesquisa renomados e parceiros industriais. A 
participação em eventos estratégicos do setor também 
é uma constante, visando ampliar nossos relacionamen-
tos e identificar novas frentes de desenvolvimento.

Destaques e avanços em 2024

Em 2024, o investimento da EDF Norte Fluminense 
em PD&I se concentrou na maturação e finalização 
dos projetos em curso, garantindo que o conheci-
mento e as tecnologias desenvolvidas se traduzam 
em soluções tangíveis e de valor agregado. Priori-
zamos áreas que oferecem potencial de otimização 
operacional, redução de impacto ambiental e que se 
alinham com as macrotendências da transição ener-
gética, como a digitalização, a descarbonização e a 
eficiência energética.

Um dos principais marcos foi a conclusão do pro-
jeto “Sistema de Detecção Online de Falhas no Iso-
lamento de Motores Elétricos pelo Método da Res-
posta em Frequência”, batizado de OnFRA 4.0. Esta 
iniciativa inovadora, desenvolvida em parceria com 
um player industrial, não apenas resultou em pedi-
dos de patente, como também já celebrou a comer-
cialização de sua primeira unidade, despertando o 
interesse de empresas de diversos setores da eco-
nomia, além do elétrico.

Inovação como 
motor da transição 
energética

PESQUISA & DESENVOLVIMENTO

Nossos projetos de PD&I buscam 
constantemente soluções disruptivas 
que melhorem a performance operacional, 
mitiguem impactos ambientais e contribuam 
para a transição energética do país
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Outro passo importante em direção ao futuro da 

energia limpa foi o início efetivo do projeto da 

planta piloto de hidrogênio, um elemento-chave 

para a descarbonização. A conclusão desta planta 

está prevista para 2025 e representa um investi-

mento estratégico na produção de hidrogênio de 

baixo carbono.

Além disso, realizamos a instalação em campo, em 

nosso site de Macaé, do Sistema Inteligente de Mo-

nitoramento e Diagnóstico de Transformadores. Essa 

tecnologia de ponta possibilita o monitoramento con-

tínuo e em tempo real destes equipamentos cruciais, 

otimizando a manutenção e evitando interrupções 

desnecessárias nas atividades.

Nosso foco em PD&I é direcionado para que os pro-

dutos e soluções desenvolvidos tenham aplicação ple-

na e gerem impacto positivo em diferentes públicos. 

Além de poderem ser utilizadas em nossos próprios 

ativos, otimizando ainda mais a nossa eficiência, elas 

também podem ser comercializadas, contribuindo 

para o avanço de todo o setor.

Um exemplo consolidado desse sucesso é a Lub-

term, um produto de alta performance em ter-

mos de lubrificação. Com características notáveis, 

como baixíssima geração de resíduo, atoxicidade 

e biodegradabilidade, a Lubterm está no mercado 

há mais de três anos, comprovando sua eficácia 

e seu alinhamento com as melhores práticas de 

sustentabilidade.

R$ 111 milhões investidos diretamente em pro-
jetos desde o início da operação comercial.

A companhia segue comprometida em fomentar 

uma cultura de inovação robusta, colaborando com 

o ecossistema e investindo em pesquisa e desenvolvi-

mento para construir um futuro energético mais efi-

ciente, sustentável e inovador para o Brasil.
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Responsabilidade 
Socioambiental
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O compromisso com a sustentabilidade e a excelên-
cia na gestão ambiental está no cerne do negócio 
da EDF Brasil. Mais do que cumprir obrigações, bus-
camos ativamente a melhoria contínua, utilizando a 
tecnologia como aliada e participando ativamente 
das discussões que moldam o futuro dos recursos 
naturais nas regiões onde atuamos.

Em 2024, modernizamos os nossos sistemas de con-
trole ambiental com a substituição dos equipamen-
tos do CEMS (Sistema de Monitoramento Contínuo 
de Emissões). Este investimento estratégico visa apri-
morar a disponibilidade, a qualidade e a confiabilida-
de das medições dos gases emitidos no processo de 
geração de energia. Com isso, reafirmamos o nosso 
compromisso com a transparência, a governança am-
biental e o rigoroso cumprimento das obrigações le-
gais, assegurando a geração de dados cada vez mais 
precisos e consistentes. 

A gestão responsável da água é um pilar de nossa 
atuação ambiental. Em 2024, mantivemos nossa re-
presentação ativa na diretoria e na plenária do Co-
mitê de Bacia Hidrográfica dos Rios Macaé e Ostras. 
Deste modo, contribuímos com discussões cruciais 
para o planejamento territorial, como os debates so-
bre a compensação pela transposição de águas do 

rio Macabu para o rio São Pedro e a revisão do Plano 
de Bacia, um importante instrumento para o planeja-
mento da região.

Seguimos também com nossas práticas de uso efi-
ciente dos recursos, como o nosso sistema de coleta 
e reaproveitamento de água da chuva, uma iniciativa 
consolidada que demonstra nosso engajamento prá-
tico com a sustentabilidade.

Nosso compromisso com o meio ambiente é demons-
trado por meio de um robusto sistema de gestão. A 
operação da UTE Norte Fluminense é guiada por um 
Sistema de Gestão Integrado, certificado pela norma 
ISO 14001, que assegura a adesão às melhores práti-
cas de gestão ambiental.

Energia que transforma

Desde a sua fundação, a EDF Brasil tem como uma das 
suas principais premissas contribuir com o desenvol-
vimento das regiões onde atua, mais do que fornecer 
energia, a companhia também busca levar soluções que 
gerem valor e contribuam com a transformação social. 
Para tal, é realizada uma avaliação criteriosa por um 
time de gestão estratégico, a fim de buscarmos parce-
rias alinhadas aos valores da empresa e com potencial 
de impacto positivo e sustentável a longo prazo.

Meio Ambiente: compromisso 
contínuo e inovação tecnológica

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
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Contando com o apoio da EDF Brasil, o grupo 
Roda de Palhaço reúne atores e artistas profis-
sionais para levarem alegria e leveza às crian-
ças internadas no Instituto Fernandes Figueira 
(IFF/Fiocruz), no Hospital dos Servidores e no 
Instituto de Puericultura e Pediatria Martagão 
Gesteira (IPPMG/UFRJ), no Rio de Janeiro. Com 
visitas semanais de duplas de palhaços diversas 
pessoas, ao longo de 2024, considerando pa-
cientes, profissionais da saúde e acompanhan-
tes foram impactadas pelo projeto.

Com uma parceria que já dura 13 anos com o Festival Kolirius Internacional, a EDF Brasil celebrou os 211 anos 

da cidade de Macaé (RJ), em sua 13ª edição. A iniciativa anual que faz parte dos eventos oficiais em comemo-

ração do aniversário da cidade, em 2024,  teve como tema “Mulher”, destacando a luta feminina e as conquis-

tas obtidas ao longo dos anos. Para isso, diversos artistas foram convidados para presentear a cidade com 

um mural coletivo em agradecimento a importantes figuras femininas. O movimento estimula o intercâmbio 

cultural, por meio da arte e cultura, revitalizando áreas urbanas do município.

Em 2024, estivemos presentes mais uma vez 

para apoiar a Campanha Solidária promovida 

pelo Instituto Fernandes Figueira, da Fiocruz, 

para a doação de 1.400 itens de material es-

colar. Os produtos foram arrecadados por co-

laboradores da EDF Brasil e distribuídos para 

centenas de crianças entre 4 e 12 anos atendi-

das pelo instituto, para que pudessem utilizá-

-los durante o ano letivo. 

Roda de Palhaço

Festival Kolirius InternacionalCampanha solidária: EDF Brasil 
e Instituto Fernandes Figueira 
(IFF) / Fiocruz
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Durante o clima dos Jogos Olímpicos Paris 2024, a 
EDF Brasil recebeu a Fundação Gol de Letra para 
um encontro com colaboradores a fim de apresen-
tar os impactos da parceria ao longo dos últimos 8 
anos. Neste ano, o programa beneficiou mais de 4 mil 
crianças e jovens com atividades voltadas ao desen-
volvimento e à inclusão social.

O projeto Jogo Aberto Caju já atendeu mais de 463 crian-
ças e adolescentes, de 6 a 17 anos, por meio de práticas 
de judô, tênis de mesa, ginástica rítmica, futsal e tênis. 
Outra iniciativa apoiada pela EDF Brasil é o Caju Esporte 
Educação, que disponibilizou 12 monitores do Ensino Mé-
dio, impactando mais de mil estudantes de 6 a 14 anos. 
Além de basquete, handebol, vôlei, corfebol, tchoukball, 
futevôlei, futemesa, capoeira, muay thai e futsal, tam-
bém é oferecido apoio pedagógico aos participantes.

Desde 2017, promovemos o Estante de Histórias, 
uma iniciativa com foco em educação de qualidade 
e incentivo à leitura para crianças em escolas públi-
cas. Em 2024, a ação aconteceu na região de São 
João da Barra (RJ), onde a empresa está implantando 
seu primeiro projeto de transmissão no Brasil, atra-
vés da EDF Oiti Transmissora, distribuindo estantes 
de livros infantis para 10 escolas públicas, além de 
capacitações e contações de histórias. A iniciativa 
alcançou 1.438 alunos e 187 professores.

Fundação Gol de Letra Estante de Histórias
Há 5 anos a EDF Brasil promove a arrecadação de tampinhas plásticas para que sejam transformadas em ca-
deiras de rodas e, desde 2021, mantém uma parceria com a ONG One By One. O objetivo do projeto é apoiar 
crianças e jovens com deficiência e em vulnerabilidade social, a fim de promover inclusão, mobilidade e inde-
pendência. A produção das cadeiras de rodas acontecem a partir da arrecadação de 3.500 kg de tampinhas 
plásticas. Ao longo dos anos, a EDF já arrecadou aproximadamente 500kg. 

Além disso, em 2024, em comemoração ao Dia das Crianças, a EDF Brasil e a EDF Renewables se uniram 
para realizarem a entrega de doações de brinquedos e livros infantis para as crianças das famílias assistidas 
e apoiaram a organização do piquenique comemorativo da ONG. 

One by One
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A fim de ajudar a população afetada pelas en-
chentes no Rio Grande do Sul em 2024, o time 
EDF Brasil organizou uma campanha de arrecada-
ção de itens essenciais, que contou com o apoio 
da Transportadora Rápido Mineiro. Entre as 2,2 
toneladas de doações de colaboradores do Rio 
de Janeiro, Macaé e Sinop, foram mais de mil gar-
rafas de 1,5 litro de água, mais de meia tonelada 
de roupas e produtos de higiene pessoal e limpe-
za. Os itens foram entregues aos Correios e a um 
ponto de apoio da Cruz Vermelha, responsáveis 
pela distribuição.

Com 15 anos de parceria, a EDF Brasil apoia a Associação Mico-Leão-Dourado (AMLD), que reflete o 

seu compromisso com a preservação ambiental, além do desenvolvimento social e econômico das 

comunidades. A organização, além de oferecer cursos de capacitação para moradores, também os 

auxilia com a implantação de agroflorestas e ações de preservação. Visando a conservação da Mata 

Atlântica na baixada costeira do Rio de Janeiro, o projeto já recuperou grandes áreas florestais, con-

tribuindo para a preservação da fauna local, sobretudo a espécie mico-leão-dourado, que é endêmi-

ca da região, além de desenvolver ações de educação ambiental e contribuir com o desenvolvimento 

de economia sustentável. 

Apoio ao Rio Grande do Sul

Associação Mico Leão-Dourado

Anualmente, a EDF Brasil participa da Corrida e 
Caminhada Outubro Rosa e Novembro Azul, uma 
iniciativa em parceria com o Instituto de Oncolo-
gia de Macaé (IOM) e o Sesc. Em 2024, colabo-
radores da empresa participaram da competição 
na Orla de Imbetiba, em Macaé (RJ), que contou 
com uma corrida de 5 km, uma caminhada de 2,5 
km e a corrida kids. Por meio da união do esporte 
e conscientização sobre o bem-estar, incentiva-
mos a adoção de um estilo de vida saudável a fim 
de prevenir doenças e cuidar da saúde mental.

Corrida e Caminhada Outubro 
Rosa e Novembro Azul
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Demonstrativos
Financeiros
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EDF Holding S.A.
DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
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EDF Norte Fluminense S.A.
DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
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brazil.edf-powersolutions.com

Com a integração da Divisão Internacional da EDF e a EDF Renewables globalmente, 
uma única entidade surgiu, em 2025, chamada EDF power solutions, dando origem 
ao site brazil.edf-powersolutions.com.
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The year 2024 was marked by significant challenges, 
but also by important achievements and valuable 
lessons for EDF Brasil. We faced a constantly 
evolving landscape with determination and focus, 
modernizing our processes and infrastructure while 
developing innovative energy solutions. This journey 
was essential to advancing our evolution and 
reinforcing our commitment to a more sustainable 
energy sector in Brazil.

We take a responsible approach to our decisions, 
fully aware of the impact our energy has on the 
lives of more than 4 million people supplied with 
our energy. In doing so, we reaffirm our role in the 
global energy transition, leveraging strategically 
allocated assets and solutions that balance growth 
opportunities with the country’s energy security.

Throughout the year, we deepened our partnerships 
with stakeholders and strengthened our commitment 
to Brazil’s electricity sector by adopting an active, 
strategic presence across multiple fronts.  We take 
pride in maintaining open and transparent dialogue 
with all our stakeholders, nurturing the culture of 
integration and trust that defines EDF Brasil.

In this report, we share the results of our work and 
our commitment to building a more sustainable 
and efficient future, as well as our benchmark 
performance within the Brazilian electricity sector. I 
would like to thank each of our employees for their 
dedication and tireless commitment to helping EDF 
Brasil achieve its goals over the past year.

Looking ahead, we remain steadfast in our pursuit of 
innovation, working in synergy with the EDF Group’s 
global initiatives and contributing to the continued 
evolution of Brazil’s electricity sector—aligning 
economic growth with environmental stewardship 
to deliver energy security and sustainable progress 
for the country.

Letter from the President

Throughout the year, we 
strengthened our commitment 
to Brazil’s electricity sector 
by adopting an active, strategic 
presence across multiple fronts.

We take a responsible approach 
to our decisions, fully aware of 
the impact our energy has 
on the lives of more than 4 
million people. 

Pierre Bernard, CEO of EDF Brasil
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Purposes
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Present in Brazil for 28 years, the EDF Group has built 
a strong and diversified presence in the country’s 
electricity sector through multiple business fronts. Its 
initial operations involved participation in electricity 
distribution projects in Rio de Janeiro and São Paulo. As 
its ambitions and goals evolved, the Group expanded 
its activities across Brazil, establishing branches in key 
regions and specializing in comprehensive public lighting 
management services. In 2001, the Group entered 
the thermal generation segment in Brazil through its 
subsidiary Edison, with the launch of TPP Ibiritermo. 
Three years later, in 2004, commercial operations began 
at the Norte Fluminense Thermoelectric Plant in 
Macaé, Rio de Janeiro, as EDF Group’s main assets in 
Brazil, which remains a benchmark in industrial and 
financial performance.

Consolidating Pathways 
to the Energy Future

PURPOSES

Norte Fluminense 
Thermoelectric Plant, 
Macaé-RJ
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A decade after entering the thermoelectric sector, EDF expanded into hydropower in 2014, with 

the development of the Sinop Hydroelectric Plant on the Teles Pires River in Mato Grosso. The 

project, a partnership with the Eletrobras Group, began commercial operations in 2019.

In 2022, EDF participated in its first electricity transmission auction in Brazil. The resulting project, 

currently under construction in São João da Barra, Rio de Janeiro, is expected to begin operations 

in 2026. Through these milestones, EDF has broadened its presence beyond thermal generation, 

consolidating its presence in Brazil’s key development drivers. The following year, the EDF Group 

established the EDF Brasil holding, positioning it as a strategic development hub for thermal, 

hydroelectric, and transmission projects and services.

In 2024, EDF Brasil continued to enhance its internal processes and reinforce its role as a key 

player in the energy transition, consistently striving to align economic growth with environmental 

responsibility and positive social impact.

1,22 GW 
OF INSTALLED  

CAPACITY

188 
EMPLOYEES ACROSS  
2 BRAZILIAN STATES

4 MILLION
PEOPLE SUPPLIED  

WITH ENERGY

Marlim Azul Thermoelectric 
Plant, Macaé-RJ

Sinop Hydroelectric Plant,
Sinop-MT
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MISSION
Contribute to the expansion of the EDF Group’s presence in Brazil as a key 
player in the electric sector. Support the growth of other EDF Group entities 
in Brazil and  Latin America.

VISION
To become a leader in the Brazilian electrical sector by promoting 
industrial and economic excellence and fostering a high-performance and 
sustainability culture.

VALUES
. Respect   . Solidarity   . Responsibility
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The EDF Group
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Founded in 1946, the Électricité de France (EDF) 
Group has established itself as a global leader in the 
energy sector, with operations across five continents. 
In 2024, the Group reaffirmed its position as one of 
the largest electricity companies in the world, gui-
ded by a strategic vision centered on the transition 
to a low-carbon economy.

With more than 190,000 dedicated professionals 
and over 41.5 million customers worldwide, the EDF 
Group brings unmatched expertise across all seg-
ments of the electricity value chain. This depth of ex-
perience enables the Group to lead the way in low-
-emission energy generation, reaching the milestone 
of over 94% carbon-free production in 2024.

The world’s largest electric power 
company, connecting the future 
with low-carbon energy

THE EDF GROUP
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The EDF Group’s commitment to sustainability 
and corporate responsibility is a journey that 
dates back a long time. A signatory of the 
United Nations Global Compact since 2001, 
the Group upholds and actively promotes its 
ten universal principles on human rights, labor, 
the environment, and anti-corruption. This 
philosophy is deeply embedded in the Group’s 
business strategy and is reflected in its Code of 
Ethics. This document outlines the commitment 
expected from every employee, across all levels 
and geographies, to:

. Respect people: Foster an inclusive and safe 
work environment.

. Act with integrity: Uphold the highest ethical 
standards in all interactions.

. Protect the Group’s assets: safeguard the 
company’s tangible and intangible resources.

. Respect stakeholders: Build transparent and 
trustworthy relationships.

. Champion the Group and ethical behavior: 
serve as a role model and promote ethical conduct 
in daily activities and professional relationships.

In 2024, the EDF Group once again demonstrated 
its resilience and capacity for innovation, 
navigating the challenges of the global energy 
landscape while actively contributing to energy 
security and the development of sustainable, 
forward-looking solutions. The Group’s 2024 
performance indicators reflect this dynamism:

118,8 GW of installed capacity 

520,3 TWh of energy generated

€752 million invested in research and 
development, fueling the next generation 
of clean technologies

€118,7 billion in revenue

Looking ahead, the EDF Group remains focused 
on its mission of building a CO2 neutral energy 
future, balancing environmental preservation, 
societal well-being, and economic growth through 
electricity and innovative solutions and services. 
In Brazil, the Group’s companies reflect these 
same values and commitments, adapting them 
to local contexts and contributing meaningfully 
to the country’s sustainable energy development.
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EDF Brasil
Team
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In 2024, recognizing employees as the Group’s 
most valuable asset, we implemented a company-
wide action plan, supported by a Board Committee 
responsible for developing tailored initiatives for 
each area, with a strong focus on identifying and 
developing key skills. We make significant investments 

in employee training and in strengthening our health 
and safety culture. From the company’s inception in 
the early 2000s, we have prioritized cultivating a 
healthy work environment and fostering a culture 
where employees feel proud to belong and are 
aligned with the company’s values and principles.

Our Board of Directors

Pierre Bernard
Chief Executive Officer

Veronica Vara
HR, Communication 

& HSSE Director

Our Team: EDF Brasil’s 
Most Valuable Asset

EDF BRASIL TEAM

Mariano Gaio 
Finance Director

Jean-Philippe 
de Oliveira 
Operations Director

Gabriel Colonese 
Business Development Director
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As in previous years, we conducted the MYEDF  
survey to assess satisfaction levels and identify 
areas for improvement in each business unit. In 
2024, the survey recorded high participation rates 
across our operations, with 97% at TPP Norte 
Fluminense, 93% at EDF Serviços – Marlim Azul; 
100% at EDF Serviços – Sinop; and 95% at the 
EDF Brasil headquarters. The survey is conducted 
globally by the Ipsos Institute, reaching thousands 
of EDF Group employees worldwide.

Participation rate in the  
MYEDF 2024 survey:

. Norte Fluminense TPP: 97%

. EDF Serviços - Marlim Azul: 93%

. EDF Serviços - Sinop: 100%

. EDF Brasil (Headquarters): 95%

In 2024, the EDF Group launched Project BOOST to 
strengthen integration between the EDF International 
Division and EDF Renewables globally. In Brazil, this 
initiative brought together the teams of EDF Brasil 
and EDF Renewables, encouraging more unified and 
coordinated action between the two entities. This 
integration will be formalized in 2025 through the 
creation of a single entity: EDF power solutions.



 14 LETTER FROM PRESIDENT PURPOSES RESEARCH & DEVELOPMENTEDF BRASIL TEAM EDF BRASIL ACTIVITIESTHE  EDF GROUP SOCIAL AND ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY

Diversity Is Everyone’s 
Responsibility
With the support of EDF Brasil’s Diversity Committee, we 
implemented our 2024 Diversity & Inclusion Plan under 
the central theme “Diversity is everyone’s responsibility.” 
Throughout the year, the program featured a range of 
initiatives designed to spark reflection on the role each 
employee plays in building a more inclusive, respectful, 
and diverse workplace.  By year-end, all planned actions 
were successfully completed.

In addition to events and lectures, we carried out 
ongoing initiatives that ensure discussions on diversity 
and inclusion remain part of our daily operations.  We 
foster an environment where employees are encouraged 
to share their perspectives and lived experiences, 
reinforcing a culture of mutual respect. As a result, we 
continue to nurture a more engaged team, laying the 
foundation for stronger, more authentic professional 
relationships. Key Initiatives in the 2024 Diversity & 
Inclusion Plan included: 
. International Women’s Day, under the theme 
“Woman, an Infinity of Being” 

. Family Day

. LGBTQIA+ Pride Day 

. International Day of Black Latin American  
and Caribbean Women 

. National Day of Persons with Disabilities 

. Black Awareness Day 

. Implementation of the company’s first  
Diversity Census

ISO 9001
Quality Management

ISO 14001
Environmental Management

ISO 45001
Occupational Health  
and Safety Management

Certifications
One of EDF Brasil’s key areas of investment is the 
continuous improvement of its processes, ensuring 
that systems and methodologies operate at optimal 
efficiency. To this end, in 2024, assessments and 
audits were conducted to uphold the high-quality 
standards applied across our assets and to reinforce 
the credibility of our operations.

Last year, Norte Fluminense TPP renewed 
its triple certification: ISO 9001 for Quality 
Management; ISO 14001 for Environmental 
Management; and ISO 45001 for Occupational 
Health and Safety Management. 

At Sinop, the hydroelectric plant maintained its 
ISO 45001 certification. 

These certifications reflect the dedication and 
performance of all EDF Brasil employees throughout 
the year in striving for continuous improvement within 
the company’s Integrated Management System.
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EDF Brasil 
Activities
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In 2024, the asset portfolio of EDF Brasil Holding reflected the strength of 
a diversified strategy and the high performance of its operational teams. 
With a solid platform encompassing hydro and thermal power generation, 
Operation & Maintenance (O&M) services, and the development of our first 
transmission line, we operate across distinct yet complementary fronts, 
contributing decisively to the security and resilience of Brazil’s National 
Interconnected System.

This diversity is underpinned by an unwavering commitment to operational 
excellence, safety, and sustainability, which guide the management of every 
project. A clear example of this synergy is the remote operation of the Sinop 
Hydropower Plant, managed from our Systems Operation Center in Macaé. 
This successful model demonstrates our ability to operate high-complexity 
assets with reliability and efficiency, optimizing resources and overcoming 
geographic boundaries through technology and expertise.

The year 2024 also marked a phase of preparation and expansion into new 
horizons. While Norte Fluminense TPP began preparing for a new business 
cycle focused on competitiveness, we celebrated the first successful year of 
operations at Marlim Azul TPP, further consolidating our expertise in O&M 
services. Simultaneously, we made progress in the regulatory and licensing 
processes for EDF Oiti Transmissora, solidifying our strategic entry into the 
transmission segment. Below, we present an overview of the key strategic 
milestones achieved across each of our areas of operation.

Building the Future with 
Energy and Excellence

EDF BRASIL ACTIVITIES
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The Norte Fluminense Thermoelectric Plant (TPP), EDF 
Brasil’s first asset in the country and a technological 
showcase for the Group, completed another year of 
exemplary operation in 2024. The year was marked 
by intensive strategic planning in preparation for 
the plant’s transition into a new business cycle, 
following the conclusion of its long-term contract in 
December 2024. With a focus on optimization and 
competitiveness, the plant reaffirmed its resilience 
and the excellence of its teams.

Safety remains a non-negotiable value at Norte 
Fluminense. In 2024, our safety culture was reinforced 
through 439 HES (Health, Environment, and Safety) 
visits aimed at overseeing the asset, 48 “Safety 
Moments” (DSS), engaging over 1,730 participants.

We also conducted internal training on human 
factor practices for 116 employees, raising 
awareness of the importance of attitudes that 
contribute to incident prevention. In October, we 
held SIPAT (Internal Week for the Prevention of 
Occupational Accidents) in synergy with the EDF 
Group’s STOP Safety event, a global initiative that 
promotes integration, best practice alignment, and 
the strengthening of a preventive safety culture 
across the organization.

We successfully renewed our ISO 9001, 14001, and 
45001 certifications.  The external audit, conducted 
in October, was completed with no non-conformities 
or observations, confirming the maturity and 
robustness of our management systems. In alignment 
with the Group’s strategy, we advanced our focus on 
social and environmental responsibilities to embed 
the Duty of Vigilance into our operations.

Our investments in modernization and sustainability 
also continued in 2024. We took an important step by 
acquiring new analyzers for the Emissions Monitoring 
System (CEMS), a retrofit that will be completed in 
January 2025 and which guarantees greater precision 
and reliability in environmental control. Additionally, 
we installed solar panels at the air quality monitoring 
station, preventing data transmission interruptions 
and offering an innovative, sustainable solution.

NORTE FLUMINENSE TPP

Safety First

. 439 HES visits (Health, Environment,  
and Safety) 

. 48 “Safety Moments” (DSS), engaging  
over 1,730 participants 

. 116 employees trained in accident prevention
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The Sinop Hydroelectric Power Plant (HPP), EDF 

Brasil’s hydroelectric generation asset in Brazil, 

once again demonstrated its resilience and high 

operational reliability throughout 2024. Located in 

Sinop, Mato Grosso, a strategically important region 

for Brazil’s National Interconnected System (SIN), 

the plant successfully navigated both technical and 

hydrological challenges, reinforcing our expertise 

in the management of large-scale energy assets.

Despite an adverse hydrological scenario, the 

Sinop HPP delivered outstanding performance: 

The plant’s annual availability reached 94.37%, 

exceeding the year’s target. The asset reliability 

factor stood at 99.80%, reflecting the excellence 

of our Operations & Maintenance (O&M) process. 

The Sinop Hydroelectric Plant is the result of 

a partnership between EDF Brasil (51%) and 

Eletrobras (49%).

SINOP HPP
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The Oiti Project, led by EDF Oiti Transmissora, is the 
EDF Group’s first energy transmission asset in Brazil, 
marking a strategic step in the diversification of our 
portfolio and reinforcing our role in strengthening 
the Brazilian electricity sector.

Scheduled to begin operations in 2026, the project 
made significant progress in 2024, successfully 
navigating challenges and laying a solid foundation 
for the construction phase.

Currently in pre-construction, the project’s 
engineering phase began in 2023 and advanced 
steadily throughout 2024. This year was marked by 
the achievement of crucial milestones that paved 
the way for construction to begin:

. Regulatory approval: the basic design of the 
substation was approved by the National Electric 
System Operator (ONS), a critical step that validates 
the project’s technical design.

. Environmental licensing: we obtained the 
Unified Environmental License, encompassing 
all necessary permits to begin construction and 
marking a decisive step in advancing the project 
timeline.

. Supply management: we received key yard 
equipment.

Located in the North Fluminense region, the Oiti 
Project is fundamental to expanding the energy supply 
to Porto do Açu. The construction of a new 345/138 
kV Porto do Açu Substation will enable the servicing 
of future energy loads already forecast in the port 
complex’s 20-year development plan. This will bring 
greater system flexibility and operational reliability.

The installation of an approximately 50 km 
transmission line to Campos dos Goytacazes 
will strengthen integration with the National 
Interconnected System (SIN). This connection will 
allow for more efficient energy flow and enhance 
electrical stability throughout the region. By 
reinforcing grid resilience, mitigating overload 
risks, and expanding service capacity, EDF Brasil 
affirms its role as a strategic partner in the 
advancement of Brazil’s sustainable and reliable 
energy infrastructure.

.

EDF OITI TRANSMISSORA

Scheduled to begin operations 
in 2026, the project advanced 
significantly in 2024, overcoming 
key challenges and laying a solid 
foundation for the construction phase
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O&M Services 
EDF SERVIÇOS

O&M Marlim Azul TPP

The year 2024 marked a historic milestone for EDF 
Serviços and EDF Brasil, with the first year of com-
mercial operation of the Marlim Azul Thermoelec-
tric Power Plant (TPP). This project represents our 
first Operation & Maintenance (O&M) contract on 
a thermoelectric asset in which the Group holds no 
equity participation.

Our team’s primary focus during the year was the 
“Fine Screen Outage” maintenance shutdown. Des-
pite its complexity and the involvement of multiple 
interfaces, the shutdown was successfully com-
pleted, meeting all technical objectives and, most 
importantly, achieving the zero-accident goal—a 
testament to our commitment to safety and ope-
rational excellence.

The plant’s performance improved consistently over 
the course of the year, culminating in 100% availa-
bility in December and a remarkable 50 consecutive 
days of uninterrupted operation by year-end.

The successful operation of Marlim Azul TPP in 2024 
was strongly supported by synergies with EDF Brasil 
assets, including the Norte Fluminense TPP and the 
holding company. From October, performance was 
further enhanced by the launch of the e-Monitoring 
service, operated from our headquarters in France. 
The first performance report issued by this service 
brought the EDF Group’s global expertise directly to 
asset optimization.

The results achieved with Marlim Azul TPP underscore 
the technical competence of the EDF Serviços team in 
asset management. This experience plays a key role in 
the continuous improvement of our processes and the 
strengthening of our commercial strategy, positioning 
EDF Serviços as an increasingly competitive, reliable, 
and market-aligned reference for O&M services. 

O&M Sinop HPP

In 2024, through EDF Serviços, we celebrated three 
years of successful remote operation of the Sinop 
Hydroelectric Power Plant (HPP), managed from our 
Systems Operation Center (COS) at Norte Fluminen-
se TPP, over 2,500 km away. This operational model, 
built on accumulated plant knowledge and conti-
nuous process improvements, now operates with a 
high degree of reliability.

The synergy between the local team in Sinop (MT) and 
the remote team in Macaé (RJ) is a cornerstone of Sinop 
HPP’s performance. The local team receives real-time 
support from the COS, which is mobilized for specia-
lized tasks, such as maintenance shutdowns, ensuring 
agility, responsiveness, and operational efficiency.

In 2024, the plant faced significant operational chal-
lenges, all of which were successfully addressed throu-
gh rigorous planning and flawless execution.  The in-
tegrated efforts of the O&M and COS teams were 
instrumental in achieving excellent reliability indicators 
and a successful maintenance shutdown. These achie-
vements reaffirm our commitment to the long-term 
integrity, sustainability, and resilience of our assets.
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Research & 
Development
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EDF Brasil reaffirms its commitment to innovation as a 
core pillar of sustainable development in the electricity 
sector and a key driver of operational excellence. 
Aligned with the EDF Group’s strategy, our Research, 
Development, and Innovation (R&D&I) initiatives 
consistently pursue disruptive solutions that enhance 
operational performance, reduce environmental 
impact, and accelerate Brazil’s energy transition.

As part of the Technological Research and Development 
Program of the Brazilian Electricity Sector, regulated 
by the National Electric Energy Agency (ANEEL), EDF 
Norte Fluminense, the entity responsible for managing 
our R&D efforts, goes beyond regulatory compliance 
by transforming this mandate into an opportunity 
to generate cutting-edge solutions, both for our 
operations and for the broader Brazilian market. To 
achieve this, we work in close collaboration with a 
robust innovation ecosystem that includes startups, 
renowned research institutions, and industrial partners. 
Attending strategic sector events is also a regular 
practice, with the goal of expanding our connections 
and discovering new paths for development.

Highlights and Advances in 2024

In 2024, EDF Norte Fluminense focused its R&D&I 
investments on the advancement and completion of 
ongoing projects, ensuring that the knowledge and 
technologies developed are translated into tangible, 
value-generating solutions. We prioritized areas 
with strong potential for operational optimization, 
reduced environmental impact, and alignment with 
major energy transition trends, such as digitalization, 
decarbonization, and energy efficiency.

A key milestone was the completion of the OnFRA 4.0 
project (Online Detection System for Insulation Faults 
in Electric Motors using the Frequency Response 
Method). Developed in partnership with an industrial 
player, this innovative initiative resulted in patent 
applications and the commercialization of its first 
unit, drawing interest from companies across various 
sectors beyond the energy industry.

Inovation as a 
Driver of the 
Energy Transition

RESEARCH & DEVELOPMENT

Our R&D&I initiatives consistently 
pursue disruptive solutions that enhance 
performance, reduce environmental 
impact, and accelerate Brazil’s energy 
transition
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Another significant step toward a cleaner energy 

future was the official launch of the hydrogen pilot 

plant project, a key element for decarbonization. 

The plant is scheduled for completion in 2025 and 

represents a strategic investment in low-carbon 

hydrogen production.

Additionally, we completed the field installation 

of the Intelligent Transformer Monitoring and 

Diagnostic System at our Macaé site. This state-

of-the-art technology allows for continuous, real-

time monitoring of critical equipment, optimizing 

maintenance and minimizing operational 

interruptions.

Our R&D&I approach is focused on ensuring 

that the products and solutions we develop are 

fully applicable and deliver a positive impact 

across diverse stakeholders. Not only can they be 

applied across our own assets, further enhancing 

operational efficiency, but these solutions can 

also be traded, fostering progress throughout the 

entire energy sector.

A proven example of this success is Lubterm, a 

high-performance lubrication product. With 

outstanding features such as minimal waste 

generation, non-toxicity, and biodegradability, 

Lubterm has been on the market for over three 

years, demonstrating both its effectiveness and 

its alignment with best sustainability practices.

R$111 million invested directly in projects since 
the start of commercial operations.

EDF Brasil remains committed to fostering a strong 

culture of innovation, engaging with the broader 

ecosystem, and investing in research and development 

to help build a more efficient, sustainable, and 

innovative energy future for Brazil.
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Social and 
Environmental 
Responsibility
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Sustainability and excellence in environmental 
management are central to EDF Brasil’s business 
strategy. More than meeting regulatory requirements, 
we are committed to ongoing improvement, leveraging 
technology as an ally and actively engaging in discussions 
that shape the future of natural resource management 
in the regions where we operate.

In 2024, we upgraded our environmental control 
systems by replacing our CEMS (Continuous Emissions 
Monitoring System) equipment.  This strategic investment 
enhances the availability, quality, and reliability of data 
related to gas emissions from our power generation 
processes, reinforcing our commitment to transparency, 
environmental governance, and strict regulatory 
compliance, which ultimately ensures the generation of 
increasingly accurate and consistent data.

Responsible water use remains a cornerstone of our 
environmental approach. In 2024, we maintained active 
participation on both the board and the plenary of the 
Macaé and Ostras River Basin Committee, contributing 
to key discussions on regional water management. 
Our involvement included engagement in debates on 
compensation measures for the diversion of water 
from the Macabu River to the São Pedro River, and 
participation in the review of the Basin Plan, a vital 
instrument for regional water planning.

We also continued to implement efficient resource 
use practices, including our rainwater harvesting and 
reuse system, a longstanding initiative that exemplifies 
our day-to-day commitment to sustainability.

Our commitment to environmental stewardship 
is reflected in the strength of our management 
systems. The operation of Norte Fluminense TPP is 
guided by a certified Integrated Management System 
(IMS), in accordance with ISO 14001 standards. This 
certification ensures alignment with global best 
practices in environmental management.

Energy that Transforms

Since its inception, EDF Brasil has embraced the 
principle of contributing to the development of the 
regions where it operates. Beyond supplying energy, 
the company is committed to delivering solutions that 
create value and drive social transformation. To achieve 
this, a strategic management team conducts thorough 
evaluations to identify partnerships that align with the 
company’s values and hold the potential for long-term, 
positive, and sustainable impact.

Environment: Ongoing Commitment 
and Technological Innovation

SOCIAL AND ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY
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With the support of EDF Brasil, the Roda de Pa-
lhaço group, composed of professional actors 
and artists, brings joy and lightness to children 
undergoing treatment at the Fernandes Figuei-
ra Institute (IFF/Fiocruz), the Hospital dos Ser-
vidores, and the Martagão Gesteira Institute of 
Childcare and Pediatrics (IPPMG/UFRJ) in Rio de 
Janeiro. Through weekly visits by pairs of clowns, 
the initiative positively impacted numerous indi-
viduals throughout 2024, including patients, he-
althcare professionals, and family members.

In 2024, EDF Brasil celebrated the 211th anniversary of the city of Macaé (RJ) through its long-standing part-

nership - that has lasted 13 years - with the Kolirius International Festival, now in its 13th edition. As part of the 

city’s official anniversary celebrations, this year’s festival embraced the theme “Women,” honoring the ongoing 

struggle for gender equality and recognizing the achievements of women throughout history. To mark the 

occasion, several artists were invited to create a collective mural as a tribute to influential female figures. The 

initiative promotes cultural exchange through art and helps revitalize urban spaces in the municipality.

In 2024, EDF Brasil once again supported 

the Charity Campaign promoted by the 

Fernandes Figueira Institute, part of Fiocruz, 

contributing to the donation of 1,400 school 

supply items. The materials were collected 

by EDF Brasil employees and distributed to 

hundreds of children aged 4 to 12, supported 

by the institute, helping to equip them for the 

academic year.

Roda de Palhaço

Kolirius International Festival Charity Campaign: EDF Brasil 
+ Fernandes Figueira Institute 
(IFF)/ Fiocruz
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During the Paris 2024 Olympic Games, EDF Brasil 
welcomed the Gol de Letra Foundation for an 
employee event showcasing the positive impacts 
of their eight-year partnership. In 2024 alone, 
the program benefited over 4,000 children and 
adolescents through activities aimed at personal 
development and social inclusion

One of the initiatives, Jogo Aberto Caju, has supported 
more than 463 children and teenagers aged 6 to 17, 
offering sports such as judo, table tennis, rhythmic 
gymnastics, indoor soccer, and tennis. EDF Brasil also 
supports Caju Esporte Educação, a program that 
provided provided 12 high school monitors, positively 
impacting more than 1,000 students aged 6 to 14. 
In addition to sports such as basketball, handball, 
volleyball, korfball, tchoukball, footvolley, table soccer, 
capoeira, muay thai, and indoor soccer, participants 
also receive educational support.

Since 2017, EDF Brasil has promoted Estante de 
Histórias (Shelf of Stories), an initiative dedicated 
to promoting quality education and encouraging 
reading among children in public schools. In 2024, 
the program was carried out in São João da Barra 
(RJ), the region where the company is implementing 
its first energy transmission project in Brazil through 
EDF Oiti Transmissora. The initiative included the 
donation of children’s bookcases to 10 public 
schools, along with teacher training sessions and 
storytelling activities. The project reached 1,438 
students and 187 teachers.

Gol de Letra Foundation Shelf of Stories
For the past five years, EDF Brasil has collected plastic bottle caps to help transform them into wheelchairs. 
Since 2021, this effort has been carried out in partnership with the NGO One by One. The project’s goal is to 
promote inclusion, mobility, and independence among children and youth with disabilities and in situations 
of social vulnerability. Each wheelchair is produced from approximately 3,500 kg of collected plastic caps. 
To date, EDF Brasil has contributed around 500 kg to the initiative. In 2024, in celebration of Children’s Day, 
EDF Brasil and EDF Renewables partnered to deliver donations of toys and children’s books to children from 
supported families. Also, they contributed to organizing the NGO’s festive community picnic. 

One by One
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In response to the 2024 floods in Rio Grande do Sul, 
the EDF Brasil team mobilized a donation campaign 
to support affected communities, with logistical 
support provided by Transportadora Rápido Mineiro. 
Employees from Rio de Janeiro, Macaé, and Sinop 
contributed a total of 2.2 tons of essential items, 
including more than 1,000 bottles of water (1.5 
liters each), over half a ton of clothing, and a large 
volume of personal hygiene and cleaning products. 
The donations were delivered to the Brazilian Post 
Office and a Red Cross support center, which 
coordinated the distribution.

Through a 15-year partnership, EDF Brasil supports the Golden Lion Tamarin Association (AMLD), reflec-

ting its commitment to environmental preservation and the social and economic development of local 

communities. In addition to offering training programs for residents, AMLD supports the implemen-

tation of agroforestry systems and conservation initiatives. Focused on protecting the Atlantic Forest 

in the lowland coastal region of Rio de Janeiro, the project has successfully restored significant forest 

areas, contributing to the conservation of local biodiversity, particularly the golden lion tamarin, a spe-

cies endemic to the region. It also promotes environmental education and helps lay the foundation for 

a sustainable local economy.

Support for Rio Grande do Sul

Golden Lion Tamarin Association

Each year, EDF Brasil takes part in the Pink 
October and Blue November Run & Walk, an 
initiative held in partnership with the Macaé 
Oncology Institute (IOM) and Sesc. In 2024, 
employees joined the event at Orla de Imbetiba, 
in Macaé (RJ), which featured a 5 km race, a 2.5 
km walk, and a kids’ race. By combining physical 
activity with health awareness, the initiative 
promotes the adoption of a healthy lifestyle, 
encouraging disease prevention and greater 
attention to mental well-being.

Run & Walk Pink October 
and Blue November
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brazil.edf-powersolutions.com

With the integration of the EDF International Division and EDF Renewables 
globally, a single entity emerged in 2025, called EDF power solutions, leading 
to the creation of the site brazil.edf-powersolutions.com.
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